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BEVEZETES

Osszhangban az egyenlé banasmodrél és az esélyegyenldség eldmozditasarol sz6l6 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az
esélyegyenléségi mentorokrdl szold 321/2om. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi
esélyegyenléségi program elkészitésének részletes szabalyairol szolo 2/2012. (VI. 5.) EMMI
rendelet rendelkezéseivel, Eger Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Esélyegyenl6ségi
Programban rogziti az esélyegyenldség biztositasa érdekében sziikséges feladatokat.

Az onkormadnyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott EsélyegyenlGségi Programmal
Osszehangolja a koncepciokat, egyéb terveket és programokat, valamint az 6nkormanyzat
fenntartasaban allo intézmények miikodését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenl6ségi
Program elkészitése sordn bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a
koznevelés dllami és nem dllami intézményfenntartoira.

Fontosnak tartjuk hangsulyozni, hogy az esélyegyenléségi programban szereplé elemek
jelentés része tekintetében nem els6dlegesen az Onkormdnyzatnak van dontési
kompetencidja, sok esetben 4llami szervek rendelkeznek megfelel$ eszkozokkel, fenntartoi
vagy az egyes tamogatasokat biztositd szerepkorben, ugyanakkor az esélyegyenléség
biztositdsa érdekében az Onkormanyzat jelen dokumentumban is egyiittmikodési
szandékat fejezi ki minden olyan kezdeményezés terén, amely elsegiti a programban
megfogalmazott célok elérését.

Ertékeink, kiildetésiink

Az esélyegyenl6ség minden ember szamara fontos érték. Megléte segiti a jo mindségli
szolgaltatasok egyenld esélyl elérését, az esélyegyenldségi program célcsoportjaba tartozo
emberek elényben részesitését az élet minden teriiletén, fiiggetlentil attdl, hogy né vagy
férfi, egészséges vagy fogyatékossaggal él, milyen a szarmazasa vagy az anyagi helyzete. Egy
telepiilés akkor tud fejlédni minden tekintetben, ha az itt él6 emberek azt érzik, hogy
helyiik van itt, és a telepiilés, illetve az onkormanyzat segiti 6ket abban, hogy hasznos tagjai
legyenek a tarsadalomnak.

Eger Megyei Jogti Viros Onkormdanyzata folyamatosan érvényesiti az esélyegyenléségi
szempontokat a varos miikodését, fejlesztését meghatarozo alapveté dokumentumaiban. Az
esélyegyenlség megvaldsitasat miikodése minden teriiletén érvényesitendd elvnek tekinti,
amely athatja valamennyi onkormdnyzati tevékenységet: a kotelezé és onként vallalt
feladatok ellatasat a helyi szint(i kozpolitika alakitasa soran.

Az Onkormanyzat az esélyegyenléségi politikdjat munkaltatéi szerepkorben, kozvetlen
szolgaltatdsai sordn és intézményfenntartéi szerepkorben is  érvényesiti. Az
esélyegyenléséggel kapcsolatos tevékenysége folyaman mindent megtesz annak érdekében,
hogy az egyes projektek kidolgozasaban az érdekelt civil szervezédések is aktiv szerepet
kapnak, el6segitve ezzel a varos lakossagdnak ilyen irdnya szemléletvaltasat is. Ennek
eszkozei szabdlyozas, tAmogatas és a jo gyakorlatok bevezetése, bemutatasa.



Célok

A Helyi Esélyegyenl@ségi Program (HEP) atfogo célja

Eger Megyei Jogi Varos Onkormdnyzata az Esélyegyenl6ségi Program elfogadasaval
érvényesiteni kivanja:

az egyenl6 banasmod, és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz torténé egyenl6 hozzaférés elvét,

a diszkriminaciémentességet,

a szegregaciomentességet,

a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsag, az egészségligy, az oktatds és a lakhatas
tertiletén a helyzetelemzés soran feltart problémdk komplex kezelése érdekében
sziikséges intézkedéseket, ennek soran egylittmikodik az egyes intézkedési teriilet
tekintetében hatdaskorrel rendelkez6 dllami és mas szervekkel.
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Az esélyegyenléség biztositasanak alapfeltétele a diszkrimindcio- és szegregaciomentesség.
Az esélyegyenléségi programnak a varosban él6 azon hatranyos helyzetti csoportokra kell
iranyulnia, akik szamara a sikeres élet és tarsadalmi integracio esélye a helyi tarsadalmat
célzo fejlesztések és beruhdzasok ellenére korlatozott marad a kiilonb6z6 teriileteken
jelentkez6 hatranyaikat kompenzadlo esélyegyenl8ségi intézkedések nélkiil.

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Elsédleges cél szamba venni a 321/20u. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbdl fokuszban 1év célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

Fontos a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténé
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltdirni az ezeken a terlleteken jelentkezd
problémadkat.

Tovabbi cél meghatdrozni az e csoportok esélyegyenldségét elésegité feladatokat, és
azokat a teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmod érdekében.

A célok megvalositasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett titemezését
az Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési terve (HEP IT) tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenléségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatdrozni a beavatkozasokhoz kapcsolédo kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egytittmi(ikodési rendszernek a feldllitasat, amely
a programalkotds és végrehajtas soran biztositja majd a megvalodsitds, nyomon kovetés,
ellendrzés-értékelés, kiigazitas tamogato strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a
hozza kapcsolddoé tematikus munkacsoportokat.



Eger Varosanak bemutatasa

Az Eszak-Magyarorszagi Régid teriiletén harom megye taldlhat6: Borsod-Abatj- Zemplén,
Heves és Nograd megye. Eszakon Szlovakiaval, nyugaton a Kozép-magyarorszagi régioval,
délen és keleten pedig az Eszak-alfoldi régidval hataros. Teriilete 13.430 km2, amely az
orszag teriletének 14,4%-at teszi ki, és ezzel a régiok kozott a negyedik legnagyobb. Borsod-
Abauj-Zemplén a régid teriiletének 54, Heves 27, Nograd pedig 19%-at adja. Teriiletének
13%-a orszagos és helyi jelent6ségli védett természeti teriilet, az orszag védett tertileteinek
22%-at teszi ki.

Eszak-Magyarorszagi Régid
Borsod-Abauj-

Zemplén Szabolcs-Szatmar-

Bereg

Komarom-

Moson-Sopron
Esztergom:

Bacs-
Kiskun

Baranya

Jasz-Nagykun-

Veszprém Szolnok

Csongrad

Eger Heves megye székhelye, az Eszak-Magyarorszagi Régioban talalhaté megyei jogu varos.
A régié Magyarorszag észak-keleti részén az Eszaki-kozéphegység és az Alfold északi részén,
a Biikk-hegység dél-nyugati 1abandl, a tengerszint felett 180 m-re fekszik, Budapesttél az M3
autopalyan keresztiill megkozelitve mintegy 140 km tavolsagra. Elsésorban az Eger-patak
volgye hatdrozza meg a varosszerkezetet, igy észak-déli irdnyban 12 km hosszu, kelet-
nyugati iranyban pedig 3 km széles.

A teleptilés tertiilete 9224 ha, dllando népesség szama 55166 {6 a KSH 2012-esadatai alapjan.

A Matra és a Biikk taldlkozasanadl, a kedvez6 foldrajzi és éghajlati viszonyok az emberi
letelepedés szamara idedlis koriilményeket jelentettek azon a teriileten, melyet ma Egernek,
illetve Eger kornyékének neveziink.

Az a tény, hogy Szent Istvan piispokséget alapitott a mai var teriiletén, egyértelmtien jelzi,
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hogy ezer évvel ezel6tt — a korabeli viszonyokhoz képest - stirtin lakott, fontos tertiletnek



szamitott ez a vidék. A honfoglalas idején is folyt itt sz6lémtivelés. S6t Eger életének két
meghatdrozd mozzanata, nevezetesen a kereszténységhez valé kapcsolodas, valamint a
sz6lémiivelés a varos keletkezésének gyokereinél keresend6. A kozépkori Eger piispoki és
kdptalani tulajdonban 1év6, egyhdzi irdnyitas alatt allo, de polgarosodo szineket is felmutato
varos képét rajzolja elénk. A tatarjaras pusztitasai felvetették annak sziikségességét, hogy a

puspoki székhelyet, s a kozvetlen kozelében 1év6 lakohazakat varral, illetve kéfallal erdsitsék
meg. A XIII. szazad végét6l megépiil a kés6bbi bels var el6djét képezé erddités.

Eger vilagraszolo dics6ségét hozta meg, amikor 1552. évben o6ridsi torok tilerével szemben
szerény létszamu magyar csapat — Dobo Istvan irdnyitdsdval — megvédte a varat, megvédte a
Fels6-Magyarorszagot.

A torok hddoltsag utan a plispokok varosépité kedve hatast gyakorolt valamennyi tehetds
rétegre. Eger a XVIII. Szazad végére Magyarorszag hatodik legnagyobb varosava valt. A
reformkor idején tovabb er6sodott Eger iskolavaros jellege. A 20 ezer lakost varosban
mintegy 2000 didk tanult.

Eger — s a természeti kincsekben, egyéb miiemlékekben gazdag kornyék - lehetOségei
paratlanok. Szerencsére a masodik vilaghaborat kovetéen évtizedekben is akadtak olyan
er6k, amelyek a mult meg6rzésében, a targyi relikvidk konzervalasaban élenjartak. Az 6
aldozatos munkajuknak koszonhetd, hogy az egyediildlléan szép barokk belvaros, a
példamutatdan helyreadllitott var, a funkciojukat a maguk eredetiségiikben maig hordozo
kozintézmények és egyhazi létesitmények élnek és léteznek.

A varos gazdasaganak egyik huzdagazata az idegenforgalom és a lakossag jelentés hanyada
is ebbdl él, vagy kozvetetten kapcsolodik hozzd. Legf6bb turisztikai kindlatat a torténelmi
miiemlékek, a kulturdlis rendezvények, a gyogyvizek, a sportlehetéségek, a borok és a
kornyez6 hegyek természeti szépségei alkotjak. Egernek és kornyékének fontos
mezOgazdasagi agazata a sz6l6termesztés és a borgazdalkodas. A varos és kornyéke egyuttal
a megye meghatdrozé ipari térsége, ahol az ipari kultiranak hagyomanyai vannak.

A megyeszékhely tradiciondlis iskolavaros is, mely nemcsak az oktatasi intézmények nagy
szamaban nyilvanul meg, hanem az itt é16 emberek életvitelében, mentalitasaban is.

Demografiai jellemzok

201 év elején az orszag lakossaganak 6tode (2 049 281 {6), a févaros nélkil szamitott vidéki
Magyarorszag egynegyede élt a megyei jogi varosokban. 2001 6ta a megyei jogu varosok
népessége 17 ezer fével (0,8%-kal), az orszagosnal (2,1%) kisebb mértékben csokkent.

Népesség tekintetében az Eszak-Magyarorszagi régié a negyedik helyen all Magyarorszagon,
hazank népességének 12,7 %-a él itt (1.280.040 f6, 2004). A népstiriiség 95 f6/kmz, mely
magasabb a vidéki atlagnadl, a régié kistérségei koziil a miskolci, egri, hatvani, salgotarjani
kistérségek a legstirtibben lakottak. Az Eszak-magyarorszagi régidban 6os5 telepiilés van
(ezen belil 5 a miskolci kistérségben, 18 az egriben), ebbdl 34 vdros. A vdrosi népesség
aranya 50 %, a legalacsonyabb a régidk kozott. A harom megye koziil az 500 - 2000 6 alatti
teleptilésnagysag leginkabb Ndgradra jellemz6, mig Heves megyében a lakossag harmada 2-5
ezer f6s nagyfalvakban él.



Heves megye korfdja
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Heves megye népességének valtozasa: A lakossag szama 306 ezer, az el6z6 évihez
képest 0,9 %-kal, tobb mint 2600 lakossal, 2007-hez viszonyitva 4,4%-kal, tobb mint 14 ezer
fovel csokkent. A megye lakoinak szdma 2011. év végén 305,3 ezer f6 volt, ezzel tovabbra is
15. helyen szerepel a megyei rangsorban. A lakonépesség évek dta tarté folyamatos
csokkenése meghaladja az orszagos atlagot, a természetes fogyas és az elvandorlas
kovetkeztében Heves megyében az el6zetes adatok szerint a 2012. I. félévben tovabb
folytatodott a népesség fogyasa.

A Heves Megyei Kereskedelmi és Iparkamara kozelmultban végzett elemzésére alapozva
megallapithatd, hogy nemcsak Eger, hanem a megye lakossaga is oregszik, folytatodik a
demografiai apaly, er6sodik az elvandorlasi hullam, ezek foglalkoztatdsi problémakat fognak
okozni:

a) kevés (néhany 10) ipari nagyvallalkozds alkotja a gazdasdg meghatdrozo részét,
kiilonosen meghatarozo a jelentdségiik az tizleti forgalom, ado6zds, Gn. hozzdadott érték,
export tekintetében;

b) rendkiviill nagyszdmd mikro vallalkozds (els6sorban) a kereskedelem, szolgaltatas,
mezodgazdasag teriiletén, azok viszont a foglalkoztatas meghatarozé részét képviselik;

c) kevés a kozépvallalkozas;

d) 3 véaros (Eger, Gydngyos, Hatvan) és agglomerdcioja illetve ezek ipari parkjai adjak a
gazdasag kozel 80%-at, észak és dél hevesi térségek leszakadasa folytatodik;

e) hidny van a kvalifikdlt munkaerébél, ugyanakkor tovabbra is magas az alulképzettek
szama.

Eger népességére a kétezres évek elején megindulé csokkenés volt jellemz6. A kedvezétlen
folyamat elsédleges indoka az elvandorlds volt, melynek mértéke, tendencidja az elmult
években lelassult. Az egriek legnagyobb része Heves megyébe, azon beldl is az Egri
Kistérségbe koltozik el, de tovabbra is a megyeszékhelyre jarnak be tanulni, illetve dolgozni.
Eger lakénépességének szama az utobbi 2 évben enyhén emelkedett, alakuldsat az élve
szlletéseken tul a migracids valtozasok (a népesség ideiglenes vagy tartos helyvaltoztatdsa)
hatdsai is csak kismértékben alakitjak.



Eger lakénépessége, 6sszetétele

Lakonépesség szama az év végén

Fé6 Valtozas
2007 55863
2008 55431 99%
2009 55156 100%
2010 54846 99%
2011 54624 100%
2012 55166 101%

Forras: KSH, TEIR
» A tdblazat a 2007-2012. kozotti idészakban, az el6z6 évhez, mint bazishoz viszonyitva
mutatja a lakdnépesség valtozasat %-os aranyban.

Lakonépesség
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Forrds: TEIR, Népességszamlalas
» A lakonépesség szama kozel azonos szinten mozog a vizsgalt idészakban, jelentds
kiugrasok nem lathatok.

Allandé népesség 2011

f6 %
2011
nék férfiak | 6sszesen| nék | férfiak
nd
0-2 évesek n.a n.a 1376 n.a n.a
0-14 éves 3412 3590 7002 49% 51%
15-17 éves 777 767 1544 50% 50%
18-59 éves 14418 15609 30027 48% 52%
60-64 éves 2203 1562 3765 59% 41%
65 év feletti 5928 3519 9447 63% 37%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
» Ktulonosen a 60-64 és 65 év felettiek tekintetében lathato szignifikans eltérés a nemek
kozott, jelezve az id6sebb generadciok specialis problémait, helyzetét.



A lakossag korcsoport szerinti megoszlasa
2008-2011

100%
90%
80% - i

70%

60% m 60 év felett

50% ) 18-59 évesek
m 15-17 évesek
40% -
m 0-14 évesek
30%

20%

0% . . i :

2008 2009 2010 2011
Forras: TelR, KSH-TSTAR
» A tablazat kifejez6en mutatja a 18-59 éves korosztaly dominancidjat, és a 60 év felettiek
novekvé részaranyat.

Oregedési index

e P e
, ) allando lakosok | Oregedési index (%)
lakosok szama (f6) , .
szama (f6)

2001 9075 8181 110,8
2008 0136 7163 127,5%
2009 9343 7133 131,0%
2010 9412 7093 132,7%
2011 9515 7051 134,9%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
» A 2001. és 2011. évi adatokat Osszevetve jol lathato a szignifikans valtozas a 0-14 éves és 65
év felettiek tekintetében.

Belfoldi vandorldsok

a;?gg,\iiﬁ:ﬁég: elvandorlas egyenleg
2008 1234 1366 -132
2009 1144 1258 -114
2010 1052 1146 -04
2011 1145 1205 -60

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Természetes gyarapodds

élve sziiletések . , természetes
, haldlozasok szama . en
szama gyarapodas(f6)
2008 469 618 -149
2009 479 668 -189
2010 441 644 -203
2011 470 586 -116
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A fenti abrak azt mutatjdk, hogy a fiatalkortiak szama alacsony, a kozépkoruak szama
novekszik és viszonylag magas az idéskoruak szama. A gyermekvallalasi kedv alacsony.
A férfiak varhato élettartama joval alacsonyabb a néknél, amely egyben orszagos tendencia
is.

A tovabbra is csokkend varosi lakossdgszam ellenére reményt kelté valtozas, hogy a
fogyatkozas lassulasa tapasztalhatd. Az elmult két évtizedben ciklusonként legalabb ezer f6s
csokkenés volt jellemzd. Ez az érték utolso négy évben mar alig haladta meg a négyszaz fot.
Szocidlpolitikai, lakaspolitikai és mas varospolitikai intézkedésekkel tamogatni kell a
fiatalok varosban maradasat és a gyermekvallalast.

Az Esélyegyenldségi Program hatalya

Eger Megyei Jogi Véros Onkormanyzata Kozgytilése 2006. IV. 27-én alkotta meg
Esélyegyenléségi Programjat, azonban a jogszabdlyi valtozasok miatt annak hatalyon kiviil
helyezése és Gjraalkotasa valt sziikségessé.

A telepiilési esélyegyenldségi programot 6t évre kell tervezni. Id6ardnyos megvalodsulasat,
illetve a helyzetelemzésben feltartak esetleges megvaltozasat kétévente at kell tekinteni, és a
helyi esélyegyenldségi programot feliil kell vizsgalni.

Idé6beli hatadly: 2013. janius 30. - 2018. janius 30.

Teriileti hataly: Eger varos kozigazgatasi teriilete

Feliilvizsgalat: Az egyenl6 bandasmodrdl és az esélyegyenldség elémozditasarol szold 2003.
évi CXXV. torvény 63/A. § (4) bekezdésében foglaltak alapjan Eger Varos Telepiilési
Esélyegyenl6ségi Programjanak idéaranyos megvaldsulasat illetve a hatranyos helyzeti
tarsadalmi csoportok oktatasi, lakhatasi, foglalkoztatdsi, egészségligyi és szocidlis
helyzetének esetleges megvaltozasat kétévente at kell tekinteni, és az attekintés alapjan,
szlikség esetén a programot feliil kell vizsgalni.
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1. JOGSZABALYI HATTER BEMUTATASA

‘ 1.1. Jogszabalyi kérnyezet

A helyi esélyegyenlségi program elkészitése az egyenld bandsmodrdl és az esélyegyenldség
elémozditasarol szold 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) elSirdsai alapjan
tortént. A program elkészitésére vonatkozd részletszabdlyokat a torvény végrehajtasi
rendeletei:

* a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabdlyairol és az
esélyegyenldségi mentorokrol” szdélo 321/2om. (XII.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi
esélyegyenlGségi program elkészitésének szempontjai” fejezete és

» a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabdlyairdl szold 2/2012
(VI.5.) EMMI rendelet

alapjan késziilt, kiilonos figyelmet forditva a

* a Magyarorszag helyi Onkormanyzatairdl szold 2o0m. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Métv.)

» a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatdsokrol szold 1993. évi III. torvény
(tovabbiakban: Szt.)

» a foglalkoztatds elGsegitésér6l és a munkanélkiiliek ellatdsarol szolo 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: Flt.)

* a nemzetiségek jogairdl szold 20m. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

»  az egészségligyrol szo0lo 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)

» a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szold 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

* anemzeti kéznevelésrél szol6 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)

el6irdsaira.

Az Ebktv.-ben foglalt helyi esélyegyenldségi programok intézkedései kapcsolodnak a
kovetkezbékben felsorolt, EU és nemzeti szint( stratégiakhoz, agazati politikdkhoz: EU 2014-
2020 stratégia, Nemzeti Reform Program, Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia,
,Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia, Roma Integracié Evtizede Program,
Nemzeti Ifjusagi Stratégia.

Az Ebktv. 37. § (6) bekezdése szerint a telepiilési onkormdnyzat az allamhdaztartas
alrendszereibdl, az europai unios forrasokbol, illetve a nemzetkozi megallapodas alapjan
finanszirozott egyéb programokbol szarmazo, egyedi dontés alapjan nyujtott, palyazati
uton odaitélt tdamogatdsban 2013. julius 1-jét kovetéen csak akkor részestilhet, ha a torvény
rendelkezéseinek megfeleld, hatalyos helyi esélyegyenléségi programmal rendelkezik.

| 1.2. Az esélyegyenldségi csoportokat érintd helyi szabalyozas:

e 2/20m. (I. 28.) 6nkormanyzati rendelet Eger Varos Osztondijasa cim alapitasarol, a
cimmel jaré tamogatasrol, annak folyodsitasarol

e 2/2009. (I.30.) 6nkormdnyzati rendelet Eger Megyei Jogu Véros vallalkozasfejlesztési
és befektetés-tamogato programjarol
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32/20m. (VIII. 26.) 6nkormdnyzati rendelet az Egri Kistérség Tobbcélu Tarsuldsa
részére torténd feladat- és hataskor atadasrol

34/2009. (VI1.26.) Onkormdnyzati rendelet a varosfejlesztéshez és varos
rehabilitdciohoz kapcsolodo feladatok ellatasarol

26/2009. (V. 29.) onkormdnyzati rendelet az Onkormdanyzat tulajdondban allo
bérlakasok bérbeaddsdnak, valamint a bérleti dijak és a kilon szolgaltatasok dijai
megallapitasanak szabalyairol

14/2007 (II1.30) onkormdnyzati rendelet a személyes gondoskodast nyujtod szocidlis,
valamint a gyermekjoléti alapellatasokrdl és azok téritési dijairol

21/2006. (V. 25.) 6nkormdnyzati rendelet a helyi szocidlis tamogatasokrol és a
gyermekvédelmi ellatasokrdl valamint az igénylés és a folydsitas rendjérdl

39/2001. (X.19.) Onkormdanyzati rendelet a Bursa Hungarica FelsGoktatasi
Onkormanyzati Osztondijrendszer helyi szabalyozasarol
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2. STRATEGIAI KORNYEZET BEMUTATASA

2.1 Kapcsolddas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

Fontos megemliteni azokat a stratégidakat, koncepcidkat, programokat és terveket, melyek
alapvetéen egy-egy szektor konkrét célkitlizéseit és terveit hatarozzak meg, mégis szervesen
és elvalaszthatatlanul kapcsolédnak az esélyegyenldség kérdéskoréhez. A teljesség igénye
nélkal:

Stratégidk:

A véros Integralt Varosfejlesztési Stratégiajanak elkészitése lehetéséget adott egy
olyan komplex, teriileti alapul és szemlélet stratégia kialakitasara, melyben a varossal
szorosan egyiittmiikodve kialakultak a varos id6tavokra lebonthato fejlesztési céljai,
stratégiaja, és jovéképe.

A munka eredményeként egy olyan komplex varosfejlesztési dokumentacio all Eger
Varos rendelkezésére, mely az elkovetkezo 7-8 évre és hosszabb tavon a kovetkezé 15-
20 évre vonatkozdan megadja azokat a f6bb varosfejlesztési irdnyvonalakat, f6 célokat
és akcioteriileteket, melyek kiszamithato fejlesztési kornyezetet, nyomon kovethetd
és célzott fejlesztéseket, tovabba keretet és strukturat biztositanak az egyes projektek
Osszefiiggd programma szervezéséhez és a jovOképben meghatarozott atfogd cél
eléréséhez.

Az Integralt Varosfejlesztési Stratégia tovabba lehetdséget ad az intenziven
fejlesztendd teriiletekre tervezett beavatkozasokat részletesen el6készits, a pénziigyi
tervet, a megvalosithatosdgot, és fenntarthatdsagot is vizsgald Akcidtertileti Tervek
kidolgozasara.

Kozbiztonsagi és biinmegel6zési stratégia

Varosi Drogstratégia

Koncepciok:

Kulturalis Koncepcio 2013-2016.

Lakaskoncepcié 2000.

Kornyezetvédelmi Program 2o11.

Eger Varos Telepiilési Eghajlatvédelmi Stratégiai Terve 2013.
Testnevelési és Sport Koncepcid 2008.

Gazdasagi Program 2007.-2014.

éves koltségvetési koncepcidok

Szolgaltatastervezési Koncepcio 2007.

Heves megye Szakképzés-fejlesztési Koncepcidja 2013.
Telepiilésfejlesztési Koncepcid

Eger MJV Kozéptavu Gyermek és Ifjusagi Koncepcidja 2011.-2016.

Tervek

Kozoktatasi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Terve
Anti- szegregacios Terv

Fenntarthato Energiagazdalkodasi Akcioterv

Gyermek és Ifjasagi Cselekvési Terv 2013-2014
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o Eger MJV Telepiilésszerkezeti Terve 2004
Egyéb dokumentumok

o Egri Fiatalok a jelenben ifjusagkutatas 2010

e Kornyezetvédelmi program 201

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatasa

Eger székhelye a 17 telepiilést tomorit6 Egri Kistérség Tobbcéla Tarsulasnak. A tarsulas
kozos kozponti orvosi tlgyeleti rendszert tart fenn, illetve mitikodtet, kialakitja az
egészségligyi alapellatas korzeteit. Biztositja a helyettes sziil6i haldzat, és a Csaladok
Atmeneti Otthona és a Csaladi Napkozi halézat miikodtetését. Osszehangolja a teriiletén
talalhatd teleptilési Onkormdnyzatok, gazdasagi szervezetek térségi hatasu fejlesztési
elképzeléseit, informaciok szolgaltatdsaval eldsegiti a tervezési munkat és az elfogadott
tervek megvalositasat, kiilonos tekintettel az Eurépai Unid 2014-2020 programozasi
id6szakanak a megyei joga varosoktol tagabb térségeket érint6 palydzati lehetéségeire és
fejlesztéseire.

Egri székhelyi a Heves Megyei Regionalis Hulladékgazdalkodasi Tarsulas. A Tarsulas
2003. janius 17-én alakult meg, jelenleg 8o tagonkormdanyzata van, 230 ezer lakos
Osszefogasat testesiti meg. A Tarsulds tagonkormdnyzatai ko6zott Borsod-Abauj-Zemplén,
Noégrad, Jasz-Nagykun-Szolnok és Heves megyei teleptilések talalhatok.

2.3 Az oOnkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenlség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyi esélyegyenléségi program a Szocidlis és Munkatigyi Minisztérium altal kiadott
Moédszertani  Segédlet és Gyakorlati Utmutaté Helyi Esélyegyenléségi Programok
megalkotdsdhoz, az Emberi Eréforrasok minisztere 2/2012. (VI.5.) EMMI rendelete a helyi
esélyegyenl6ségi program elkészitésének részletes szabdlyairol alapjan késziilt. A
helyzetelemzés elkészitéséhez a KSH és a TelR adatbazis, a népszamlalasi adatok, az
onkormadnyzat adatbazisa szolgaltak alapul.
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3. AMELYSZEGENYSEGBEN ELOK ES A ROMAK HELYZETE, ESELYEGYENLOSEGE

A mélyszegénység tobbdimenzios jelenség, amely megmutatkozik tobbek kozott a nagyon
alacsony képzettségben és foglalkoztatottsagban, az ebbdl kovetkezé sulyos megélhetési
zavarokban, kihat az elemi lakhatasi, taplalkozasi koriilményekre, az érintettek egészségi
allapotara, és kirekesztéshez vezethet.

Azokat soroljuk a mélyszegénységben él6k kozé, akik az alabbiak koziil legalabb kett6
kritériumnak megfelelnek:
e legalabb hdarom éve munkanélkiiliek, illetve ezen id6 alatt legfeljebb
kozfoglalkoztatasban vettek részt,
o legfeljebb az dltaldnos iskola 9-10. osztdlyat végezték el, ami mellett esetleg nem
piacképes szakképzettséget vagy OKJ-s szakképesitést szereztek,
e aktiv koru inaktivak,
o kett6nél tobb gyermeket nevelnek.

A Magyar Kormdny a 2010-14. kozotti idészakra meghirdette a Nemzeti Egylittmiikodés
programjat a munka, otthon, csalad egészség és rend kiemelt célok érdekében. A
kormanyzati prioritas a foglalkoztatds és a szocialis biztonsag teriiletén a kovetkezok:
10 év alatt egymillié j munkahely:
A gazdasagpolitika kozéppontjdba a munkat allitja a program. A magas munkanélkiiliségi
rata ugyanis nemcsak gazdasagpolitikai problémakat okoz, hanem a szegénység kiterjedését
is eredményezi, ami egyiitt jarhat egyes telepiilések, térségek végleges leszakadasaval. Az
egymillié j munkahelyet a Magyarorszagon miikodé vallalkozasok teremtik meg.
Szocidlis biztonsag megteremtése

e csaladok erdsitése, gyermekvallalas tamogatasa

e aziddsek tisztelete, megbecsiilése, biztonsaga

o afogyatékossaggal él6k helyzetének javitasa

e szocialis, gyermekvédelmi-gyermekjoléti szolgaltatdsok fejlesztése

e ciganysag kortilményeinek javitdsa, tarsadalmi beilleszkedésiik el6segitése

e anyomor enyhitése

e otthonteremtés, lakhatds biztositasa

e ajovo épitése: az ifjisag és a sport tdmogatdsa

A statisztikai adatok és a segélyezési tapasztalatok alapjan egyik legsulyosabb gond a
szegénységben él6k, kozottiik a roma népesség helyzetének fokozatos romlasa. Ennek
kovetkezménye a leszakadas, a kiszorulas az életlehetéségekbdl mind a tanulds, mind a
foglalkoztatds, mind az egészségiigyi szolgaltatdsok teriiletén. A TARKI 2010-es
Haztartdsmonitor adatfelvétele szerint a roma népesség korében 2009-ben a szegénységi
arany a 2000-es évhez kozelit és eléri a 70%-ot.

Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia (2ou. év) megdllapitdsa szerint: ,Minden
harmadik ember (kb. 3 millidan) ma Magyarorszagon a szegénységi kiiszob alatt él, koziilitk
1,2 millidan mélyszegénységben. A szegénységi kockazatok kiilondsen sujtjak a gyermekeket
és a hatranyos helyzett térségekben éléket. A romak nagy tobbsége, mintegy 5-600 ezren
(Osszlétszamuk a becslések alapjan kb. 750 ezer) ehhez az utobbi csoporthoz tartozik. Ezért
Magyarorszagon a romak felzarkoztatasat megcélzo politikdt nem lehet elvalasztani a
szegénység elleni altalanos kiizdelemtdl, a tdrsadalmi és a gazdasagi versenyképesség
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javitasatol. A romdk esetében jellemzé az, hogy még a halmozottan hatranyos helyzetli
csoportokon beliil is legkedvez6tlenebb helyzetben 1év6khoz tartoznak.”

Ugyanitt sz6 esik arrdl is, hogy a ciganysag teriiletileg egyenetleniil helyezkedik el az
orszagban. A teriileti eltérések jelent6sek mind a teljes lakossagon beliili, mind pedig a roma
népességen beliili aranyszamokat tekintve. Az orszag tobb megyéjében a teljes lakossaghoz
viszonyitott aranyuk 3 szdzalék alatt marad, mik6zben Borsod-Abatj-Zemplén és Heves
megyében a 15 szazalékot kozeliti.

A roma lakossag létszama, 1991-2021

Tertileti egység 1991 2001 2011 Alap* Alacsony | Magas
2021

Budapest 40 400 59 600 80500 | 103200 95900 | 110600
Kozép-Magyarorszag 65 800 97000 | 132700 | 173000 | 159600 | 186700
Kozép-Dunantul 22 800 31 000 39 800 49 500 45 900 53 200
Nyugat-Dunantil 22200 26 400 30 200 33 700 31900 35400
Dél-Dunantul 63 500 72 400 79 300 84 900 82 700 86 800
Eszak-Magyarorszag 123 800 | 151500 | 181900 | 215500 | 204300 | 226500
Eszak-Alfold 114500 | 129600 | 145000 | 161300 | 155200 | 166 700
Dél-Alfold 35500 41 800 48 700 56 300 53 500 59 000
Magyarorszag dsszesen 448 100 549 700 | 657600 | 774200 | 733100 | 814300

*4z eldrebecslés kiilonbozd demogrdfiai ,, forgatokdmmneket” feltételezve hdarom verzioban késziilt.
Forras: Hablicsek Laszlo: Kisérleti szdamitdsok a roma lakossdg teriileti jellemzdinek alakuldsdra és 2021-ig
rorrénd eldrebecsiésére. In Demogrdfia, 2007. 50. évf 1. szcm 7—54.

Nem all rendelkezéstinkre adat arra vonatkozdan, hogy Egerben hany f6 vallja magat roma
nemzetiséghez tartozonak.

Az Egri Cigdny Nemzetiségi Onkormanyzat szorosan egyiittmtikédik 6nkormanyzatunkkal,
a munkatigyi kozponttal, a koznevelési intézményekkel a roma szdrmazdsi emberek
munkahelyteremtése, képzése és a gyermekek esélyegyenléségének megteremtése
érdekében.

Az elmult években a hatranyos helyzetiiek, inaktivak munkaer6-piacra torténd
visszakeriilése érdekében az Onkormanyzat kozfoglalkoztatassal igyekezett segiteni a
munkavégzéshez kapcsolt, munkajovedelemmel jaré foglalkoztatast. Az egyenlétlenség
meglétét bizonyité esetekrdl nincs tudomasunk, ha mégis érzékelheté a mindennapok
soran, az a tarsadalomban meglévé elbitéletek alapjan értelmezhetd, melyek ellen minden
lehetséges eszkozzel fel kell 1épni.

| 3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A szegénység szamos tarsadalmi tényez6 altal meghatarozott, osszetett jelenség. Okai kozott
szerepelnek tarsadalmi és kulturalis hatranyok, szocializacids hidnyossagok, alacsony vagy
elavult iskolai végzettség, munkanélkiiliség, egészségi allapot, a csaladok gyermekszama, a
gyermekszegénység, de a jovedelmi viszonyok mutatjadk meg leginkabb.
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Az alacsony jovedelmtiiek bevételeinek szamottevd része szarmazik a pénzbeli juttatasok
rendszereibdl.

Az inaktiv emberek kozott nagy aranyban fordulnak elé az alacsony iskolai végzettségtiek, a
megvaltozott munkaképességliek és a romdak. Varosunkban tapasztalataink szerint a
munkaerd-piacra jutas f6 akadalyai: az alacsony iskolazottsag, a tartos
munkanélkiili 1étb6l fakadé motivaltsagi problémak.

A roma nék iskolai végzettsége, foglalkoztatottsigi szintje, jovedelme még a roma
férfiakénal is alacsonyabb.

Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia (2011. év) megallapitdsa szerint: a fiatal roma nék
dontd tobbsége szamara elérhetetlen a munkaeré-piaci integracid, melynek legfébb okai: a
teriilleti hatranyok okozta szegregacio (hatranyos helyzett régidk roma telepei, melyben az
infrastruktura sem kielégit, nincs megfelels, illetve megfizetheté6 kozlekedés), a
munkalehetéség hianya, az alacsony iskolai végzettség, a korai gyermekvallalds. Azok, akik a
csalddalapitds miatt lemondanak tovabbtanuldsi szandékukrol, akar egész életiikre elvesztik
annak az esélyét, hogy valaha stabil munkahelyiik legyen.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaeré-piaci integracio

Foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szama, aranya

A KSH adatai szerint orszagos szinten 2012. negyedik negyedévben 468 ezer f6 volt az
allastalanok szdma, ami 10,7 szazalékos munkanélkiiliségi ratat eredményezett. Az egri
kistérségben 1000 lakosra atlag 60 regisztralt munkanélkili jut, ami atlag 6%
munkanélkiiliségi ratat jelent, kedvez6bb az orszagos szintnél.

A KSH munkaer6-felmérése alapjan Heves megyében 2012. december végén 20 770
regisztralt allaskeresod keresett munkat a munkatigyi kirendeltségek segitségével, 2011. év
végéhez viszonyitva 177 fével, 0,9%-kal - a régios (1,5%) és az orszagos atlagnal (3,1%)
kisebb intenzitassal - n6tt a létszam.

A nyilvantartott allaskeresék létszama alapjan szamitott munkanélkiiliségi aranyt
tekintve Heves megye 15,7%-0s, az orszagos atlagot 2,9%-ponttal meghalado
mutatdjaval a megyék rangsordban a kozépmezdényben foglal helyet (1 megyének és a
févarosnak jobb, 7-nek kedvez6tlenebb a mutatoja).
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Az dlldaskeresék szama és vdltozdsa

Az allaskeresék
Az dllaskeresék aranya a gazdasagilag
aktiv népességhez*, %
Kérzet szamanak valtozasa 2011 2012.
szama (f6) az el6zd évhez december | december
képest 20. 20.
zzlcze'mber e ) (%) )
Eger 6 579 428 7,0 13,1 14,1
Gyongyos 4 001 -53 -1,3 12,4 12,2
Hatvan 2 818 202 7,7 11,4 12,3
Heves 3763 -275 -6,8 31,3 29,2
Flizesabony 2581 -29 -1,1 21,8 21,5
Pétervasara 1028 -96 -8,5 22,8 21,0
Heves megye 20 770 177 0,9 15,6 15,7
Eszak- 1,5
Magyarorszag 107 040 1579 20,5 21,2
Orszagosan 569 261 16 953 3,1 12,5 12,8

Forras: A nemzetgazdasag munkaer6mérlege, 2011.01.01. (KSH)

A KSH munkaerds-felmérése alapjan 2012 II. negyedévében Heves megyében a 15-74 éves
népesség atlagosan 53,5%-a volt jelen a munkaerépiacon, foglalkoztatottként vagy
allaskereséként. A gazdasagilag aktiv népességébdl 108,5 ezer f6 foglalkoztatottként, 19,6
ezer f6 allaskeres6ként szerepelt. A foglalkoztatottak szama o0,5%-kal csokkent, a
munkanélkiilieké 11%-kal nétt az el6z6 év azonos idGszakdhoz képest. (A région belil a
legmagasabb foglalkoztatdsi arany (45,8%) és munkanélkiliségi rata (14,4%) a megyét
jellemezte, de az orszagos atlagtdl kedvezitlenebbiil alakultak, az el6bbi 4,8 szazalékponttal
maradt el, mig az utobbi 3,5 szdzalékponttal haladta meg azt).

Az alkalmazas 65%-a a verseny-, 29%-a a koltségvetési szféraban valosult meg.

Az alkalmazasban allok koziil a fizikai foglalkozastiak szama 2,4%-kal béviilt - amelynek
hatterében a fizikai munkat végz6 kozfoglalkoztatottak szamanak nagyaranyu
novekedése 4all - a szellemieké 1,9%-kal csokkent. A termel6észféran beldl a
mezogazdasagban, a banyaszatban gyarapodott a létszam, a tobbiben visszaesett.

A gazdasagszerkezet a rendszervaltozast kovetd atalakulasi folyamatabdl mindenképpen ki
kell emelni azt a tényt, hogy az Egerbe betelepiil§ cégek jelentds része a meglévo szellemi
infrastruktarat hasznalta fel, épitve a kordbban kialakult hagyomanyokra, innovacids
kapcsolatokra.

A foglalkoztatasi szerkezet kedvez6 mind a cégek mérete, mind a foglalkoztatottak
képzettségi szintje szerint. A kordbban 8o0-1200 f6t foglalkoztatd, mara tobbségében
kilfoldi tulajdonu cégek egyenként altaldban 500 f6 koriili munkaer6t kotnek le. A magyar
érdekeltségli nagyobb vallalatok jellemzéen 2-300 alkalmazottal dolgoznak. A fels6foka
végzettségliek aranya - egy kivételével — a nagy cégek esetében is eléri a 8-10%-ot.
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Nyilvantartott dlldskeres6k szama és ardnya, 15-64 évesek szadma

15-64 év kozotti . 112 " . "
5704 nyilvantartott allaskeres6k szama (f6)

lakonépesség (£6)
év . . .. p . ..
né férfi | O6sszesen noé férfi Osszesen
f6 f6 f6 f6 % f6 % f6 %
2008 | 21189 | 19124 40313 n.a 0,0% n.a 0,0% o 0,0%

2009 | 20988 | 15491 36479 1373 6,5% 1467 9,5% 2840 7,8%

2010 | 20790 | 18845 39635 1308 6,3% 1394 7,4% 2702 6,8%

2011 | 19342 | 17432 36774 1328 6,9% 1350 7,7% 2678 7,3%

2012 n.a n.a 0 1317 n.a 1428 n.a 2745 n.a

Forrds: Adattarhaz, Nemzeti Munkatigyi Hivatal 2011-es adatok

Az adatok alapjan elmondhato, hogy a lakonépesség 6,9%-a nyilvantartott allaskeresd, ezen
beliill magasabb aranyban vannak a férfiak.

Regisztrdlt munkanélkiiliek szama korcsoport szerint

2008 2009 2010 2011 2012
nyilvantartott allaskeres6k szama ! 200 586 2520 — 2621
osszesen © 4 2 >
£6 9 12 16 17 24
dves és fiatalabb
20 éves és fiatala %| 04% | 04% | 06% | 07% | 0,9%
21-25 év f6| 276 361 320 306 281
5 %| 13,8% | 12,6% | 12,6% | 12,2% | 10,7%
, f6| 315 430 349 362 315
6-
26-30 év % | 157% | 150% | 13,8% | 14,4% | 12,0%
, 6| 363 502 385 389 361
31-35 eV %] 181% | 17,5% | 152% | 155% | 13,8%
26-40 év f6 264 391 329 364 336
% | 13,2% 13,6% 13,0% 14,5% 12,8%
41-45 &v f6| 224 333 203 297 429
% 11,2% 11,6% 11,6% 11,8% 16’4%
) f6| 180 286 275 248 330
46-50 év % | 9,0% 9,9% | 10,9% 9,9% | 12,6%
) 6 233 340 288 281 247
5155 €V %| 1,6% | 1,L8% | 1,4% | 1,2% | 9,4%
, f6| 126 209 254 233 274
56-60 év %| 63% 7,3% 10,0% 9,3% 10,5%
, 1) 14 12 21 17 24
61 év felett %| o7% 0,4% 0,8% 0,7% 0,9%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
A nyilvantartott allaskeres6k koziil 2o011-ben a legmagasabb szamban 41-45 évesek voltak, de

magas a szamuk a 46-50 éveseknek is, amely azt mutatja, hogy korukndl fogva nehéz
munkahelyet taldlniuk. Elhelyezkedési nehézségekkel kiizdenek a palyakezdd fiatalok is.
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A munkanélkiiliek és a 180 napndl régebben munkanélkiiliek szdma és ardnya

nyilvantartott/regisztralt
munkanélkiili 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiili
v £8 £8 %
no | férfi | 6sszesen | no |férfi| 6sszesen No6 férfi Osszesen

2008| n.a | na ) najl na ) n.a n.a n.a
2009 | 1373 | 1467 2840 630 | 601 1231 45,9% 41,0% 43,3%
2010 | 1308 | 1394 2702 631 | 601 1322 48,2% 49,6% 48,9%
2011 | 1328 | 1350 2678 661 | 661 1322 49,8% 49,0% 49,4%
2012 | 1317 | 1428 2745 686 | 731 1417 52,1% 51,2% 51,6%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

A regisztralt allaskeres6k kozott magas a tartés munkanélkiiliek ardanya.

Pdlyakezdé dllaskeresGk szdma és a 18-29 éves népesség szama

18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezdé6 allaskeres6k szama
év né | férfi | 6sszesen né Férfi Osszesen
f6 f6 f6 f6 % f6 % 6 %
2008 | 3770 | 3692 7462 89 2,4% 103 2,8% 192 2,6%
2009 | 3629 | 3537 7166 103 2,8% 111 3,1% 214 3,0%
2010 | 3500 | 3397 6897 15 3,3% 120 3,5% 235 3,4%
2011 | 3360 | 3309 6669 99 2,0% 122 3,7% 221 3,3%
2012 | na | na 0 127 n.a 157 n.a 284 n.a

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Eger lakonépességéhez képest alacsony a palyakezdé allaskeres6k szama.

Iskolai végzettség és foglalkoztatas, alacsony iskolai végzettségiliek foglalkoztatdsa

Nem konnyli ma megmondani, hogy hany tanuld is tanul szakképzésben, szakképzé
évfolyamokon, ugyanis tobbféle beiskoldzasi rendszer, szakképzési modell, szakmai képzést
végz6 képzési tipus él egyszerre Magyarorszagon, valamint tobbféle szakmai-agazati
osztalyozas besorolds (FEOR, TEAOR, OK]) és kod él egyszerre, és a kiilonb6zd
adatfeldolgozok (KSH, NAV, munkaiigyi kozpontok, kozoktatdsi statisztikdk)
kiillonbozoképpen definidlnak és gytijtenek adatokat. Ezért az adatok egybevetése
nehézségeket okozhat.

Fontos szempont, hogy hogyan alakult az elmult években a Heves megyei szakképzé
intézmények térségi integralt szakképzé kozpontokba rendezédése. Osszesen 8 térségi
integralt szakképz6 kozpont (TISZK) miikédik a megyében, kozilik ketté Eger, kettd
Gyongyos, egy pedig Hatvan kozponttal, egy kivétellel (VM Kelet - Magyarorszagi Agrar-
szakképz6é Kozpont, Mezdgazdasagi Szakképzé Iskola) gazdasdgi tarsasagként. Az
onkormanyzati fenntartasa szakképzé iskolak allami fenntartasba vétele a térségi integralt
szakképzé kozpontok, azaz a TISZK-ek sorsat is befolyasolja. Az atvétel lebonyolitasanak
alapelve, hogy unios tdmogatast ne legyen sziikséges az atalakulds miatt visszafizetni, illetve
ne kertiljon veszélybe a felhasznalt forrasok elszamolhatésaga, mikozben a hazai vagy unids
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forrasbol megvalosult szellemi, szervezeti és infrastrukturdlis fejlesztések maradéktalanul
megmaradjanak a szakképzési feladatellatas szolgalataban.

Az el6z6 évek tapasztalati adatai alapjan jelenleg ugy tiinik, hogy Heves megyében évente
mintegy 2%-os létszamcsokkenéssel lehet szamolnunk, mely évente mintegy 8o0-100 fés
tanuloi létszamcesokkenést eredményez. Ez egy-egy iskolatipus esetében egy-egy osztaly
kiesését jelenti egyik évrdl a masikra, ami megyei szinten nem tlinik jelentésnek, am 6t éves
tavlatban ez mar komoly kiesést jelenthet, kiillonosen a megyének azon tertiletein, amelyek
esetleg az atlagosnal stulyosabb elvandorlassal kiizdenek.

Az Oktatasi Hivataltol megkapott adatokbdl az latszik (alabbi dbra), hogy a fenti emlitett
varhato beiskolazasi szamok (melyek atlagos csokkenéssel szamolnak) azzal fogadhatok el,
hogy a szakképzésben atrendezdédés figyelheté6 meg, amennyiben a szakiskolai
beiskolazasi arany nétt, a szakkoézépiskolai arany pedig folyamatosan csékkent az
elmult években. Ez azt vetiti el6re, hogy a demografiai hullam hatdsat ellenstlyozni tudja a
szakiskola altal képviselt arany folyamatos novekedése.

Az elmult évek beiskoldzdsa 9. évfolyamra
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KIR-STAT adatai alapjan

Az elmult évtizedben a hatranyos helyzeti tanulok aranya egyre nétt a szakképzésben, és
ezzel parhuzamosan egyre nagyobb ardnyd a tanulok lemorzsoléddsa. Azon tdrsadalmi
rétegek munkaer$-piacra juttatasaban, akik tobb éven at halmozottan hatranyos
kornyezetben éltek, nevelkedtek, az egyik fontos kitorési pont a szakképzés sikeres
elvégzése lehet.

A hatranyos helyzettiek aranya igen eltéré a kozépfoku oktatas kiilonb6z6 iskolatipusaiban,
de a szakképzésen beliil, szakmak szerint is igen nagy szorddast mutat.

A hdtrdnyos helyzetiiek ardnya az egyes kézépfoku feladatok esetében

Hatranyos Halmozottan hatranyos
Feladat helyzetiiek helyzetiiek

Erlettéégire épul6é szakmai 8,8% 0%
képzés

Gimndzium 21,2% 3,0%
Szakkozépiskola 22,4% 2,6%
Szakiskola 38,0% 10,6%
Osszesen 24,7% 4,4%

Forras: intézményi adatszolgaltatas
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A fenti tablazat- megyei szinten- jol mutatja az intézménytipusok kozotti kiillonbségeket, ez
orszagszerte igy alakul. Ez az arany Eger vonatkozdsdban is iranyad6. Mar tobb éve
megfigyelhetd, hogy a szakkozépiskola és a gimnazium kozotti kiilonbség elhanyagolhato
ebbdl a szempontbdl, a szakiskolai tanulok harmada viszont hatranyos helyzetii, 10%-
uk pedig halmozottan hatranyos helyzeti.

Ez azt mutatja, hogy a szakiskoldkban kiilon6sen nagy szerep harul a mélyebben gyokerezd
tarsadalmi hatranyok kezelésére is, az érettségire épiilé szakképzés esetében viszont ez a
pedagdgiai kihivas mar elhanyagolhat6 mértékd.

Van néhdny olyan szakmacsoport, illetve szakma, ahol jelent6sen nagyobb a hatranyos
helyzett tanuldk aranya, mint masok esetében. Azon szakmacsoportok esetében van ez igy,
amelyeknél erételjesebb a szakiskolai képzés jelenléte, igy az élelmiszeripar, vendéglatas-
idegenforgalom, koénnytipari, mezdgazdasagi szakmacsoport (30-60% korili HH-arany).
Azokban a szakmacsoportokban, amelyek jellemz&en inkdbb szakkozépiskolai képzésben
jatszanak fontos szerepet (kbzgazdasag, tigyvitel, informatika), alacsonyabb a HH-s tanulék
aranya (7-17%).

A regiondlis és megyei fejlesztési bizottsdgok tapasztalata alapjan az aldbbi
hianyszakmakat lehet meghatarozni:

acs-allvanyozo

gépi forgacsolo

géplakatos

szocialis gondozd

kémitives

épuletgépészeti rendszerszerel§

gazda

mezOgazdasagi gépiizemeltetd, gépkarbantartd

szerszamkészit

villanyszerel6

RSN N N N N N NN

Megallapithato, hogy az iparban tevékenyked6 vallalkozdsok igényeihez képest
yalulképzés”, mig a kereskedelmi-vendéglato-szolgaltato szektorban "talképzés” van.
Az elmult években a szakképzés egyik legfébb problémajava valt a lemorzsolddas, illetve a
hatranyos helyzeti tanulok magas aranya a szakképzésben, féként pedig a szakiskolai
képzésben. Ahogy kordbban bemutattuk, a szakképzésben igen komoly kihivast jelentenek
azok a tarsadalmi problémak, melyeket ugyan nem a szakképzés hivatott kezelni, dm mégis
az oktatasnak ezen szintjén csapddnak le. Igen jelentds tarsadalmi csoportok vannak ma
hazankban, akiknek az egyetlen ut a felemelkedéshez a szakmaszerzés, tehat a szakképzés
sikeres befejezése. Ezért igen fontos, hogy ne csak a beiskolazas legyen magasabb aranyu, a
szakképzés rendszerében 1év6 tanulok megtartasa is elsddleges célként meriilhet fel.

A szakképz6 rendszer alapvet6 feladata, hogy megfelel szakmai képzettséget és gyakorlatot
nyujtson a képzésen résztvevok szamara, biztositsa a megfelelé tanulasi kornyezetet,
feltételeket. Elmondhato, hogy a szocidlis problémadk itt halmozottan jelentkeznek,
szorosan Osszekapcsolodva egyéb, egészségligyi, tanuldsi, és magatartasbéli problémakkal.
Heves megye egyike az orszag legszegényebb megyéinek, emiatt itt még az atlagosnal is
erésebbek, hangsulyosabbak ezek a jelenségek.

A szakmai végzettséggel nem rendelkezék

A munkatigyi kozpontok statisztikdi alapjan a legveszélyeztetettebb helyzetben azok a
munkavallalok vannak, akik semmilyen szakmai végzettséggel nem rendelkeznek. Az 6
foglalkoztatasuk 4ltaldban rossz korilmények kozott, gyakran rendszertelentil,
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kiszamithatatlan feltételek mellett torténik. A szakmai végzettség nélkiili alkalmazottakat
sokkal gyakrabban foglalkoztatjdk ,feketén”, igy nekik kell viselniiik ennek kovetkezményeit
(alacsony munkabérek, meg nem fizetett jarulékok, szolgdlati id6 és egészségbiztositds
hidnya). A szakképzettség hidnya tehat komoly tarsadalmi problémat,
veszélyeztetettséget jelent a jelenben és a jovoben egyarant. A szakképzés-fejlesztési
koncepcio tamogatja, hogy azok is részt vehessenek szakképzésben, akik mar tul vannak a
tankotelezettségi koron, de még nem rendelkeznek szakmai végzettséggel. Ez tamogatja az
yéleten at tartd tanulds” 2020-ra vallalt EU-s céljanak megvalosulasat.

A tanuldk képessége, felzarkoztato oktatas

A szakképzésbe belépé tanulok korében az elmult idészakban a tanulmanyi eredmények
folyamatos romlasa figyelheté meg. Az ok kettés, egyrészt az alapfoku képzésbél kikeriilé
tanuldk tudasa egyre kevésbé megfelel, masrészt a jo képességii tanulok nem valasztjak
a szakképzést, inkabb gimndziumba mennek, majd a felsGoktatast célozzak meg (ez a
fels6oktatas 4atalakitisdval megvaltozhat). A szakképzés nem hagyhatja figyelmen kiviil,
hogy az utébbi 20 év sordan gyokeres valtozasokon ment keresztiil a tanuldk Gsszetétele és
felkésziiltsége. A jelenségekre mindenképpen reagalni kell valamilyen mdédon. Mivel a
szakképzé intézmények kotelesek helyet adni minden tankoteles kora tanulénak, a belépés
minimalis tuddsszintjét meghatdrozni nem lehet. Amennyiben az altalanos iskolai képzés
soran a tanuldk nem sajatitottak el az alapveté kompetencidkat, ugy ezeket a szakképzésben
kell megszerezniiik. Ez a folyamat azonban erdsen hatrdltatja a szakképzd intézményt
abban, hogy sajat feladatdra, a szakmai tudas atadasara tudjon koncentrilni. A
koncepcio tamogatja a szakképzé intézményeken belill olyan osztdlyok létrehozasat,
melyekben 1j pedagogiai eszkozok segitségével kaphatnak képzést az alacsonyabb
kompetenciaszinttel rendelkezé tanulok.

A cél ezekben az egységekben az alapveté tanulasi, szocidlis, motivacios kompetenciak
atadasa mellett a hidnyos kulcskompetencidk fejlesztése, a funkcionalis hianyok
potlasa. A jobb képességli tanuldk kiemelésével, szakmai versenyekre valo felkészitéssel jo
példat, kovetend6 mintat allithat az iskola a tanuldk szamara.

Alacsonyan iskolazott népesség

15 éves és idGsebb 15-X éves legalabb . . . ., .
. . T . . altalanos iskolai végzettséggel nem
lakossag szama altalanos iskolat B b >
. . . rendelkezdk 15-x évesek szama
i Osszesen végzettek szama
Osszesen| noé férfi |Osszesen| né | férfi Osszesen noé férfi
f6 f6 f6 f6 f6 f6 f6 % f6 % f6 %
2001 | 49107 25801 | 23306 | 46866 |25226(21640| 2241 | 4,6% 575 2,2% | 1666 | 7%
2011 | 46078 | 25298 | 20780 n.a n.a n.a n.a n.a n.a n.a n.a n.a

Forras: TelR, KSH Népszamlalds

A meglévl adatok azt mutatjak, hogy a 15 évesnél id6sebb lakossag 4,6%-a nem rendelkezik altalanos iskolai
végzettséggel. A férfiak korében ez az arany magasabb.
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Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai
végzettség szerint

nyilvantartott allaskeresék szama 8 —_ -
év Osszesen altalanosnal | 8 altalanos mi aat;;ll)l (i)sSlI(I(?lai
alacsonyabb | (szakképzetlen) 8a \
. . vegzettseg
végzettség

F6 6 % f6 % f6 %
2008 1952 49 | 2,5% 377 19,3% 1526 78,2%
2009 2894 51 | 1,8% 461 15,9% 2382 82,3%
2010 2475 44 | 1,8% | 487 | 19,7% 1944 78,5%
2011 2498 40 | 1,6% 499 20,0% 1959 78,4%
2012 2741 40 | 1,5% 519 18,9% 2182 79,6%

Forras TEIR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

A nyilvantartott allaskeres6k kozil 8 altalanosnadl alacsonyabb iskolai végzettséggel 1,5%
rendelkezik, mig a szakképzetlen, 8 altalanost végzettek a nyilvantartott allaskeresék 18, 9%-

at adjak.
Munkanélkiiliek iskolai végzettsége (f6)
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Forras TEIR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

TAMOP-2.1.6-12/1-2012-0001 ,,Ujra tanulok”
A 2007-2013 évi Tarsadalmi Megujulas Operativ Program ,2.1. Az alkalmazkodoképesség
javitasa” elnevezést intézkedés 2012. évben indulo, TAMOP-2.1.6-12/1-2012-0001 ,,Ujra
tanulok” elnevezést képzési projektje alapvetd célja az volt , hogy javuljon a felnéttek képzés
iranti motivacioja, illetve a képzés altal nagyobb eséllyel juthassanak be-, illetve vissza a
munkaerépiacra.
Kiemelt célja az alacsony iskolai végzettségy, illetve szakképzetlen feln6ttek képzése, akiket
a hagyomanyos képzési programok nem, vagy csak nagyon korldtozottan érnek el, részben a
motivacio és 0sztonzés hidnya, részben a sajatos képzési sziikségleteik miatt. A program
lehetdséget kindlt szamukra arra, hogy megszerezzék a szakképzésben valo részvétel
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feltételét jelentd alapfoku végzettséget, valamint arra, hogy a munkaeré-piaci igényeknek
megfeleld szakképzettséget szerezzenek, és ez altal javuljon foglalkoztathatosaguk.

2012. évben a megye 6 kirendeltségér6l 5 képzési szakirdnyban 28 képzés indult el
(kisgépkezels: 3, motorflirész-kezel6: 2, vizkarelharito: 1, hdztdji névénytermesztés és
tartositds: 20, haztdji allattartds: 2). A képzési szakirdanyokra 456 kozfoglalkoztatott lett
2012.-ben bevonva, melybél 162 f6 (35,5%) vallotta magat roma szdrmazasunak, és a
képzésen elindultak kozott 255 (55,9%) né taldlhato. Hat tanfolyam 2012. december 31.-ig
befejez6dott.

Felnéttoktatdsban résztvevék

8. évfolyamot
, , . . v , , " , felndttoktatasban
altalanos iskolai feln6ttoktatasban résztvevok szama ,
eredményesen
v elvégzék szama
f6 F6 %
2009 33 5 15%
2010 32 10 31%
2011 37 5 14%

Forras TEIR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Felnéttoktatdsban résztvevék szama kozépfoku iskoldban

kozépfoku . . . s . . f e .
feln('ittollc)tatésban szakiskolai szakkozépiskolai gimnaziumi
\ . " felnéttoktatasban | feln6ttoktatasban | felnSttoktatasban
év résztvevok , ,, \ 9 . "
v résztvevok résztvevok résztvevok
osszesen
f6 f6 % fé % fé %
2009 483 44 9,1% 370 76,6% 69 14,3%
2010 495 70 14,1% 296 59,8% 129 26,1%
2011 426 40 9,4% 270 63,4% 16 27,2%
2012 364 23 6,3% 233 64,0% 108 29,7%
Forras: TelR, Teriileti Allamhdztartasi és Kozigazgatdsi Informdcios Szolgalat (TAKISZ), helyi adatgytijtés
Feln&Sttoktatasban résztvevdk szama (fG)
600
500
400
300
200
100
0 1 T T T T T T T T 1
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W szakiskola W szakkozépiskola gimnazium
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Egerben jelenleg a kovetkez6 oktatasi intézményekben folyik felnéttoktatas:

e Bornemissza Gergely Szakkozép-, Szakiskola és Kollégium

o FEgri Kereskedelmi, Mez&gazdasagi, Vendéglatoipari Szakkozép-, Szakiskola és
Kollégium

e Eszterhdzy Karoly Féiskola Gyakorlé Altaldnos, K6zép-, Alapfokt Miivészeti Iskola és
Pedagoégiai Intézet

e Gimnazium, Informatikai, K6zgazdasagi, Nyomdaipari Szakkozépiskola és Szakiskola

o Kossuth Zsuzsanna Szakkozépiskola, Szakiskola és Kollégium

e Szent Lérinc Vendéglato és Idegenforgalmi Szakkozépiskola, Szakiskola és Kollégium

A kozépfoku felnéttoktatdsban résztvevék szama az elmult 4 évben csokkent. Ezen beliil
legnagyobb létszamban a szakkozépiskolai oktatdsban tanulnak a felnétt koruak. A
szakiskolai képzésben 2010-ben kiugras tapasztalhatd, de az ezt kovetd idészakban a létszam
visszaesett. A gimndziumi teriileten szintén 2010. évben volt tapasztalhaté az intenziv
létszamnovekedés.

Kozfoglalkoztatas

2011. szeptember 1. napjan hatdlyba lépett a kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatashoz
kapcsolddo, valamint egyéb torvények modositasarol szolo 2om. évi CVI. torvény, amely
létrehozta a kozfoglalkoztatas 1j rendszerét. Célja, hogy atmeneti munkalehetéséget
biztositson azok szamadra, akiknek az 6nall¢6 4llaskeresése hossz ideig reménytelen.

A helyi adatgytjtés szerint 6nkormanyzatunk gazdasagi tarsasagaban, intézményeiben 2011-
ben 519 {6, 2012-ben 313 f6 vett részt a kozfoglalkoztatasban. A 180 napnadl régebben
regisztralt munkanélkiiliek szama 2011-ben 1322, 2012-ben 1417 f6 volt, ami azt jelzi, hogy a
kozfoglalkoztatas bovitésére nagy sziikség van.

A kozfoglalkoztatas a jelenlegi piaci és gazdasdgi kornyezetben szamottevd lehetdséget
jelent a halmozottan hatranyban 1évé, foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részesiild,
illetve allaskeresési vagy szocidlis ellatdsra nem jogosult 4allaskeresé6k (kiemelten a
megvaltozott munkaképességtiek, a hajléktalanok, menekiiltek, roma nemzetiségt
allaskeres6k) atmeneti jellegti, hatarozott id6tartamu foglalkoztatdsara.

A foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyeinek névelése

Az Uj Széchenyi Terv célja egy olyan gazdasagpolitika megvaldsitasa, amely eldsegiti, hogy
Magyarorszagon egy évtizeden beliil 1 millié6 4j adéz6 munkahely j6jjon létre. Az Uj
Széchenyi Terv kozéppontjaban ennek megfeleléen a foglalkoztatas bdévitése all. Ez
elsGsorban azt jelenti, hogy az allamnak a vallalkozasokat kell olyan helyzetbe hoznia, hogy
egyre tobb embernek tudjanak munkat adni. A helyzetbe hozas dontden a gazdasagpolitika
eszkozeivel, a szabdlyozasi kornyezet és az addérendszer alakitasaval, valamint a tdmogatasi

rendszereken keresztiil érhetd el.

A munkahelyteremtést szamos eszkozzel igyekszik Eger onkormanyzata elGsegiteni. Eger
varos 0sztondijasa, amennyiben a tanulmanyok befejeztével egri munkahelyen all munkaba,
egyszeri tdmogatasban is részesiil, melyet a HKIK tdmogatdsa egyes hidanyszakmdakban még
tovabb novelhet.

Kiemelten kezelt a Déli iparteriilet fejlesztésének elGkészitése, ezen a teriileten is a
talajszennyezés megsziintetése.
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Az allami tulajdonu kilteriileti foldek megszerzése lehetéséget teremthet kézmunka
program inditdsara is.

Eger Megyei Jogu Varos vallalkozasfejlesztési és befektetés-tamogaté programjarol
sz6l6 2/2009. (I.30.) onkormanyzati rendelet alapjan az Onkormanyzat pénziigyi
tdmogatast biztosithat a vallalkozads dolgozoinak a mas tdmogatdsbdl el nem szamolhato
szakképzési koltségeihez, amennyiben a vallalkozas Eger varosban akkreditalt felnétt
szakképzésre jogosult szakképzé intézmények altal szervezett szakképzést vesz igénybe. A
szakoktatds tdmogatasa keretében, az Onkormaényzat vallalkozasonként egy alkalommal a
szakképzés indokolt elszamolhato koltségeinek 50%-at, de legfeljebb 750.000,- Ft-ot térithet
meg a vallalkozas részére a szakképzést nydjto intézménnyel kotott szerz6dés és az altala
kiallitott, a vallalkozas altal kifizetett szamla alapjan.

Az oOnkormdnyzat tamogatdst nyujthat a vallalkozds részére oOnkormanyzati bérlakas
rendelkezésre bocsatasaval ugy, hogy a vallalkozds vezetd tisztségviselGjét, egyéb vezetd
allast munkavallaldjat, illetve munkavallaldjat a rendelkezésre 4ll6 szabad bérlakasok erejéig
legfeljebb 1 éves id6tartamra bérlének jelolheti ki.

Ezen tal az 6nkormanyzat a vallalkozas altal megvaldsitani kivant beruhdzas volumenétdl és
létszamatol fiiggéen tovabbi kedvezményeket és tamogatasokat tud biztositani.

A foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informacidés és egyéb
tényez6k., munkaerdpiaci integrdcidot segité szervezetek és szolgaltatasok
feltérképezése

Az Eszterhazy Karoly Fdiskola Heves Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
egyluittmiikodésével évrdl évre tobb mint 500 céget keres fel és mar kilencedik alkalommal
tart allasborzét a hazai és kiilfoldi munkavallalasi lehet&ségekrol.

Az allasborze {6 célja, hogy kézzelfoghaté kapcsolat alakuljon ki a vallalkozasok és a
potencidlis munkavallalok kozott.

Virtudlis Alldsborze a hagyomdnyos és az online bérzék legjobb tulajdonsagait 6tvozi. Egy
olyan online esemény, mely az internet adta lehetéségeket maximalisan kihaszndlja a
toborzashoz és az 4llaskereséshez - igy a toborzo cégek és a munkakeresdk egy teljesen uj
megkozelitésben taldlkozhatnak egymdssal. Az online virtualis térben ugyanugy
mozoghat az érdekl6dé, mint egy valdodi borzén, végiglitogatia a standokat,
elbeszélget/chatel a cég képvisel6jével, vagy HR-esével, otthagyja elektronikusan az
onéletrajzat, interjuzik, beszélget, el6adast hallgat meg. Raadasul mivel nincs helyhez és
nyitva tartashoz kotve, mar dolgozo érdekléddk is konnyen latogathatjak.
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3.3. Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv koruak ellatasa,
munkanélkiiliséghez kapcsolodé tamogatasok

A szocidlis igazgatasrol és ellatasokrol szold 1993. évi IIl. torvény az elmult években is
tobbszor is moédosult.

Az aktiv koruak ellatasanak korében megallapitott foglalkoztatast helyettesité tamogatasra
valé jogosultsagot évente feliil kell vizsgalni. A két feltilvizsgalat kozott eltelt id6ben minden
tamogatottnak legaldbb 30 nap munkavégzést kell teljesitenie. Az Onkormdnyzat
rendeletében a jogosultsag egyéb feltételeként elbirta, hogy a kérelem benyujtoja, illetve az
ellatds jogosultja a lakokornyezete rendezettségének biztositasara vonatkozo, a rendeletében
megallapitott feltételeket teljesitse.

Rendszeres szocidlis segélyre lehet jogosult, aki egészségkarosodott, vagy aki az 55. életévét
betoltotte, vagy aki az dnkormdanyzat rendeletében meghatarozott feltételeknek megfelel,
(pl. mentalis allapota miatt mentesitést kap), vagy 14 év alatti gyermeket nevel és a
teleptilésen nincs biztositva a gyermek napkozbeni ellatasa.

Az dllaskeresé részére dllaskeresési ellatasként allaskeresési jaradék, nyugdij el6tti
allaskeresési segély, valamint koltségtérités jar. Az allaskeresési jaradék maximum 9o nap
lehet, a munkaerdpiaci jarulékalap 6o %-a, legfeljebb a minimalbér 100 %-a.

A pénzbeli ellatasok terén fontos valtozds, hogy egyes segélyek kikeriiltek a jegyz6
hataskorébdl: a jarasok kialakitdsarol, valamint egyes ezzel Osszefiiggé torvények
modositasardl szold torvény alapjan 2013. januar 1-jétél az alanyi jogu apolasi dijrol, az
idéskoruak jaradékardl, az alanyi és normativ kozgyogyellatasrdl a jarasi hivatalok dontenek,
valamint az egészségiigyi szolgaltatasra vald jogosultsagrol.

Allaskeresési segélyben részesiilok szama

. 15-64 év kozotti segélyben segélyben
év -y ) . . 1 a1 g . oy
lakonépesség szama részesiilok f6 részesiilok %
2008 40.313 n.a n.a
2009 36.479 1265 3,5%
2010 39.365 924 2,3%
2011 36.774 777 2,1%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Jaradékra jogosultak szama

nyilvantartott allaskeresési jaradékra
év allaskeres6k szama jogosultak
6 fo %
2008 n.a n.a n.a
2009 2840 1006 35,4%
2010 2702 631 23,4%
2011 2678 562 21,0%
2012 2746 321 11,7%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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Allaskeresési jaradékra jogosultak aranya (%)
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Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal, helyi adatgytjtés

Rendszeres szocidlis segélyben és foglalkoztatdst helyettesité tamogatdsban részesitettek szama

év rendszeres Foglalkoztatast Azoknak a

- o . . Azoknak a
szocialis helyettesit6 szama, akik 30 ) .
, , , A szama, akikté6l
segélyben tamogatas (RAT, nap helvi
részesiil6k BP)) munkaviszonyt | y1 )
15-64 onkormanyzati
, nem tudtak
évesek 15-64 . ., rendelet
. it ees igazolni és az L,
. | évesek | | munkanélkiliek alapjan
f6 f6 , FHT .
%- %-aban ) o megvontdk a
, jogosultsagtol ) ,
aban tamogatast
elesett
2008| 40313 |n.a| n.a |na n.a o )
2009 | 36479 |120 0,3 |556| 284016 /19,5% o o
2010 | 39635 (188 | 0,4 |588| 270216/ 21,7% o o
2011 | 36774 |190| 0,5 |854| 267816 /31% o o
202| n.a [(na| na |na n.a 152 o)

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal, helyi adatgyjtés
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3.4. Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

Bérlakas-allomany, szocidlis lakbért fizet6k szama

Eger Megyei Jogi Varos Onkormanyzata a véros lakasalloméanyanak 3, 5%-val, 6sszesen 917
onkormanyzati bérlakassal rendelkezik, melynek 69%-a szocidlis bérlakasként funkcional,
mivel jovedelmi helyzetiik alapjan szocidlis lakbért fizetnek. Komfortnélkiili,
sziikséglakasok aranya elenyészd, mely annak koszonhetd, hogy e lakdsokat fokozatosan
kivontak a lakasgazdalkodasbol.

Az onkormanyzat a 2000. év elején elinditott egy szocidlis lakasépitési programot a
szegregalt teriiletnek szamitd Rac hostya varosrészben, melynek révén 35 csalad jutott
6nallo tulajdonu lakashoz. Ezek a csalddok a szocidlpolitikai kedvezményen tual igénybe
vették az onkormadnyzat altal biztositott elsé lakashoz jutok tdmogatasat is.

Az oOnkormanyzati lakdshoz jutds az Onkormdanyzat tulajdondban all6 bérlakasok
bérbeaddsdnak, valamint a bérleti dijak és a kiilon szolgaltatdsok dijai megallapitasanak
szabdlyairdl szolé 26/2009. (V. 29.) Onkormanyzati rendelet alapjan, palyazati tton
torténik.

Lakasallomany
ebbél
elégtele "
ebbsl ebbsl n egyéb elgbt'f:l’ln
.. elégtelen . elégtelen | szocidli |lakhatas | lakascélra gteten
osszes . - bérlak . . . . lakhatasi
. lakhatasi \ lakhatasi s i hasznalt et
. lakasall |, .. .. as et ‘o S koriilmén
év . korilmények | |, , | koriilménye | lakasall | koriilmé nem
omany . ;. | alloma . ;. . N yeket
et biztosité ket biztosité | omany | nyeket | lakascélu . ‘.
(db) ) ny (db) \ . ;. biztosito
lakasok lakasok (db) biztosit | ingatlanok \
. . . lakasok
szama szama o (db) szAma
lakasok
szama
2008 | 25298 10 934 2 666 2 n.a n.a
2009 | 25353 14 931 0 670 0 n.a n.a
2010 | 25449 10 924 0 687 0 n.a n.a
2011 | 25498 15 920 0 676 0 n.a n.a
2012 n.a n.a 017 o 664 o n.a n.a
Forras: TelR, KSH Tstar, EVAT Zrt adatallomanya
Szocidlis bérlakds igények
Ev Beérkezett Rendeletnek | Elutasitott Bérbeadott
megfelelt
2010. 174 148 26 4
2011 212 178 34 35
2012. 163 156 7 24
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Forras: onkormdanyzati adatgytjtés
Eger Megyei Jogti Varos Onkormanyzata a Felsévarosban taldlhaté Garzonhazban lakhatdsi
lehetéséget biztosit fiataloknak a rendeletben szabadlyozott feltételek fennallasa esetén. A
garzonhdzba torténé elhelyezésre palyazhatnak a
e 40 év alatti, legfeljebb két gyermeket egyediil neveld, illetve
o legfeljebb két gyermekes hazasparok, élettarsak, ha legalabb az egyikiik 40 év alatti,
® 40 év alatti egyediilallok
o akiknek a kotelez6 - lakascéla - el6takarékossag teljesitése, valamint a lakbér és lakas
fenntartasi kiadasok teljesitése utan az egy fogyasztdsi egységre jutd netto
jovedelmiik eléri a mindenkori 6regségi nyugdijminimum 0sszegét.

Fontos megemliteni, hogy az elmult években - a fiatalok valtozoé életkezdési koriilményeire
és szokasaira figyelemmel - folyamatosan bévitettiik azt a kort, amelynek lehet&sége van
ezen lehetdség igénybevételére.

A Szala varosrész szocidlis rehabilitdcioja c. palyazat keretében a Garzonhaz felujitasara,
hészigetelésére és nyildaszardinak cseréje, ezdltal 198 db onkormanyzati bérlakas felyjitasa,
komfortfokozatanak novelése valik lehetévé.

Garzonhdzi lakdsigények

Ev Beérkezett Rendeletnek | Elutasitott Bérbeadott
megfelelt

2010. 87 83 4 65

2011. 75 72 3 67

2012. 72 70 2 55

Forras: onkormanyzati adatgytjtés

Nyugdijashazi lakasigények

Ev Beérkezett Rendeletnek | Elutasitott Bérbeadott
megfelelt

2010. 24 9 15 7

2011. 30 21 9 7

2012. 18 13 5 2

Forras: onkormanyzati adatgytjtés

A fentieken tul az Onkormdnyzat az utobbi években tobb olyan kezdeményezést is
elinditott, amely a lakhatasi gondok enyhitését szolgdlja.

A Béke telepen él6 lakosok helyzete tobbszordsen hatranyos, szocidlis integracidjuk igen
alacsony szintli. A teriileten az 1950-es években novekedett meg a népesség és a felnémeti
Kozségi Tanacs telkeket mért ki az itt lako csaladoknak. A telekosztast azonban nem kovette
a hivatalos dokumentumok elkészitése. Erre figyelemmel az Onkormanyzat 2006.
augusztusaban ugy dontétt, hogy ezen ingatlanokra az ott lakék tulajdonjog megszerzését
az alabbi feltételrendszer teljesitését tartja kovethetének:
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e az adott ingatlan forgalmi értékének megfelels Afa egy dsszegben torténd befizetése
(forgalmi érték 20%-a),

e elidegenitési tilalom 10 éves idStartamra,

e az unios palyazat (,Eger, Felnémet varosrész rehabilitacioja” cimt ROP palyazat)
keretében kiépitésre keriil6 viz- és szennyvizhaldzatra torténd racsatlakozas a
miszaki dtadast kovet6é 6 honapon beliil,

e ajelenleg meglévo felépitmény miiszaki allapotanak, lakhatasi feltételeinek javitasa,

¢ ajelenleg meglévé felépitményre vonatkozdan hitelt érdemlé tulajdonjog bizonyitasa,

e (amennyiben az igényl6 nem tudja a felépitményre vonatkozodan a tulajdonjogat
hitelt érdemléen igazolni, akkor az igényléshez elegendé a SZETA 4altal készitett, a
csaladok kozotti egyeztetésnek valo megfelelés)

Ezen feltételek mellett Osszesen 21 6nkormanyzati tulajdonban lévé ingatlan kozil, 19
ingatlan vonatkozdasaban jott létre adasvételi szerzédés a hasznalokkal.

A fenti tablazatokbol megallapithato, hogy a hivatkozott lakastipusokra tobbletigény van. Az
onkormanyzati bérlakds bérleti dija alacsonyabb, mint a mds személy altal bérbeadott
lakadsoké, masrészt hatarozott idejd, igy a bérlé nincs kitéve annak a veszélynek, hogy a
tulajdonos 30 napos hatdridével felmondjon. A bérl6 bejelentkezhet az Onkormanyzati
lakdsba és hatralékat is tdrgyaldsos uton, az Onkormanyzat anyagi segitségét
(lakasfenntartdsi tamogatas, adossagkezelési tamogatas) igénybe véve tudja rendezni.

Problémaként jelentkezik, hogy az bérlakdsok fenntartdsi koltségeit a bérleti dijak nem
fedezik, illetve a felhalmozddott lakbérhatralék sok csalad esetén az alacsony jovedelem

miatt az 6nkormdnyzati tdimogatasok ellenére mar kezelhetetlen.

Tamogatdsban részesiil6k

lakascéla lakascélu
lakasfenntartasi | lakasfenntartasi R (. helyi helyi
. . . . addssagesokkentési | , , ,
. tamogatasban tamogatas . . tamogatasban | tamogatas
év . , .. tamogatasban . vt 1 ..
részesitettek Osszege (ezer , ot . részesiilék Osszege
. . részesulok szama ;i
szama forintban) szama (ezer
forintban)
2008 018 53.194 212
48 32.700
2009 2314 65.642 154 49 25-500
2010 2138 83.813 159 3 19.100
2011 2645 84.316 107 25 26.850
2012 1584 o 74 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgyjtés
Megjegyzés: a tdmogatasban részesiiltek szamanak alakuldsat a jogszabalyi valtozasok és a
valtozo igénybevételi feltételrendszer okozza

Lakhatdsi tamogatadsok, eladdsodottsdg

Eger Megyei Jogti Varos Onkormdnyzata kedvezményes kolcson formajaban tdmogatast
nyujt az Egerben él6, vagy Egerben munkahellyel rendelkezd kérelmezdék részére elsé
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lakdsuk vasarlasahoz, épitéséhez, valamint a harom és tobbgyermekes csaladok mindségi
lakdscseréjének elésegitéséhez, amennyiben a lakds vasarldsa, épitése Eger kozigazgatasi
tertiletén torténik. A tdmogatas nem kizarolag a fiataloknak szol, azonban a tdmogatottak
kozott nagy szamban vannak, igy ez az intézkedés jelentGsen segiti az egri fiatalokat az
otthonuk megteremtésében.

A lakasviszonyok jellemz6 problémai a kozmtidij-, illetve lakashitel-tartozasok, hatralékok
felhalmozddasa. Lakhatast segit6 tamogatas a normativ lakdsfenntartasi tdmogatas. Ezt a
tdmogatasi format és a kiegészité helyi kompenzacidt természetben kapjik az érintettek. A
szocidlis torvény rendelkezik az adossagkezelési szolgaltatasrol, amely akkor nyujt
segitséget, ha mar Osszegytilt egy nagyobb Osszegti dijhatralék. A hatralékkal rendelkezé
csaladok esetében a Csalddsegité Intézet nyujt tandcsadast a hatralék rendezéséhez.
Tapasztalhatd, hogy a szegénység jellemz6je a lakhatdssal Osszefiiggé hatralékok
felhalmozodasa, és a lakossagi adossagallomany folytonos GjratermelSdése.

Hajléktalanok

Egerben jelenleg 140-145 hajléktalan él, koziilik 88 embert lehet elhelyezni a
Csaladsegit6 Intézet altal fenntartott egri Hajléktalan szallén. Az allandé féréhelyek szama
70, a téli krizisid6szakra 18 ideiglenes féréhely biztositott. Az ideiglenes féréhelyek tobbsége
lakékonténer.

Az éjjeli menedékhely az onellatasra és kozosségi egytittélés szabdlyainak betartasara képes
hajléktalan személyek éjszakai pihenését lehetévé tevd szolgaltatas. A szolgaltatasért téritési
dijat nem kell fizetni. Az éjjeli menedékhely engedélyezett fér6helyeinek szama 52 f6.

A szallo6 kihasznaltsaga évekre visszamendleg 100% felett van. Jelenleg két sajat tulajdonu és
két bérelt konténerrel lehet a téli krizis id6szakot megoldani.

Az ellatottak intézményben torténé tartézkodasuk alatt (17 ora és masnap reggel 7 ora
kozott) a lakhatas mellett az el6forduld konfliktusok megel6zésén, kezelésén van a
hangsily, mivel a tomegszallas jellegli elhelyezés és a megoldhatatlan ,értékmeg6rzés”
magaban hordozza a surlédasokat. A krizisidészakban, ha az idgjaras indokolja, az éjjeli
menedékhely lakoéi napkozben a tarsalgd helyiségben tudnak melegedni, illetve az éjjeli
menedékhely kordabban nyitva tart a résziikre.

Az atmeneti szalldas azoknak a hajléktalan személyeknek az elhelyezését biztositja, akik
életvitelszeri szallashaszndlat és szocidlis munka segitségével képesek az onellatasra. Az
igénybevevék jogviszonyanak keletkeztetését a Csaladsegit6 Intézet vezetdjének intézkedése
alapozza meg. Az elhelyezés a kérelem beaddsanak sorrendjében torténik, az ellatasért a
jogszabadlyban meghatarozott modon személyi téritési dijat kell fizetni.

Az atmeneti szallas engedélyezett fér6helyeinek szama 10 f6. Az ellatottak 3 szobaban
vannak elhelyezve.

Az intézmény szakmai feladatai egyéni esetkezelés, szocidlis csoportmunka, kozosségi
szocidlis munka, a tovabblépéshez nyujtott személyre szabott segitség, az intézményen
beliili k6zosségi élet szervezése, szocioterapia, csaladi és tarsadalmi kapcsolatok dpolasanak
segitése, és a hivatalos tigyek intézése.

Az apolo-gondozd otthon azoknak a hajléktalan személyeknek biztositja a gondozasit,
akinek ellatdsa atmeneti szallashelyen, rehabilitacios intézményben nem biztosithato, és
kora, egészségiligyi dllapota miatt tartos apolast, gondozast igényel.
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Az intézmény szakmai feladatai az el6gondozas, teljes kord ellatds biztositdsa, érték és
vagyonmegOrzés, foglalkoztatds megszervezése, és az elhunytak eltemettetésének
megszervezése. A teljes kord ellatason belil az intézmény gondoskodik az igénybevevék
haromszori étkezésérdl, sziikség szerint ruhdzattal, textiliaval valé ellatasarol, egészségiigyi
ellatasrol, mentalis gondozasrol, és a lakhatasrol.

Az utcai szocidlis munka keretén beliil az utcan él6 hajléktalanokkal valé foglalkozas 14 éve
folyik. jelenleg kozel 60 ember szerepel a nyilvantartasban, mint utcai gondozott. A
felderitett buvohelyek szama 15, de ez a szam naprol napra valtozik. Az utcai hajléktalanok
zoOmében az okiratok, egyéb iratok beszerzésében, valamint a kilonféle jogosultsagok
megszerzésében valo segitséget kérik leginkabb. A kiilonféle szolgaltatdsokhoz, ellatasokhoz
valo juttatast, illetve a réluk szo6l6é informdcionyujtast is nagy szamban igénylik.

A varos kiltertiletein életvitelszertien tartdzkodd emberekkel rendszeresen kapcsolatot
tartanak. Az ellatottak nagy tobbsége igénybe vesz valamilyen intézményi szolgaltatast,
étkezést, fiirdési-mosasi lehetdséget, orvosi szolgaltatast, vagy pedig a rendszeres szocialis
segélyhez sziikséges kotelez egytittmiikodést.

A krizisidészakban specidlis alapellatds keretében hétkoznap este 8-tol reggel 7-ig, hétvégén
6-tol 8-ig tartanak Ugyeletet, lakossdgi bejelentésre, valamint a regiondlis
diszpécserszolgalathoz érkezett bejelentés alapjan gépkocsival a helyszinre tudnak vonulni,
és megfeleld ellatasban tudjak részesiteni az arra raszorulo, krizishelyzetben 1évé hajléktalan
személyt.

A hajléktalanok otthonaban él6k naponta haromszori étkezésben részesiilnek (26 f6), az
atmeneti elhelyezési formakat igénybevevéknek és az utcai hajléktalanoknak (atlagban 70
f6) napi egyszeri étkezést tudnak biztositani. Hétkoznap az éjjeli menedékhely lakoi,
valamint az utcan él6k is napi hdrom alkalommal tudnak étkezni, reggelenként a
Voroskereszt megyei szervezete zsiros kenyeret és forrd teat, délben pedig az egyik plébania
oszt meleg ételt.

A jelenlegi elhelyezési koriilmények nem megfeleléek. Az életmodjuk, mentalis helyzetiik
miatt az egyuttélési szabdlyokat nehezebben tolerdld hajléktalanok kozotti fesziiltségeket
novelik a 11-13 f8s szobdk, a minimdlis magdnszféra hidnya és a szocialis szakemberek
munkavégzését szinte lehetetlenné tevo épitészeti megoldasok.

Az Onkormanyzat palyazatot nyujtott be a TIOP-3.4.2-1/1 Onkormanyzati, allami,
egyhazi, nonprofit fenntartasi bentlakasos intézmények korszeriisitése cimu
palyazati felhivasra, amelynek kedvezd elbirdldsa esetén a hajléktalanok ellatasanak
feltételei jelent6sen kedvez6ébbé vallnak. A Tarkanyi u. 25. alatti szocialis ellaté intézmény
fejlesztésének célja az intézményt igénybe vevék életmindségének javitasa, az intézménynek
helyt adé épiilet infrastrukturdlis adottsagainak modernizaldsa, a gondozas és egészségiigyi
ellatas alaptertiiletének novelése.
A korszertsitett bentlakdsos szocidlis intézmény épiiletében az alabbi tevékenységek kapnak
helyet:

- Atmeneti elhelyezést nyujté intézmény;

- Apolé-gondozé otthon;

- 100 adagos melegit6 konyha mtikodtetése, valamint

- Utcai szocidlis ellatas.
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A tamogatassal megvalosuld 4j intézményben mindhdrom bentlakdsos ellatasban olyan
lakészobdk allnak majd a hajléktalan emberek rendelkezésére, melyek az igényeiket
megfeleléen szolgdljak, és egytittélésiikket megkonnyitik. Az alapvetd sziikségletek
kielégitése céljabol az Gj intézményben biztositottak lesznek az étkezéshez, tisztalkodashoz,
személyes ruhazat tisztitasahoz sziikséges helyiségek és eszkozok a létszamhoz igazodo
szerint. A betegszobdk létrehozasaval a fert6z6, illetve sulyos betegek elkiilonitését tudjuk
megoldani. Az d4poldsi tevékenység ezdltal hatékonyabba valik: egyrészt nyugodtabb
koriilmények kozott torténik a betegek ellatdsa igy a gyogyulasi id6 lerovidiilhet, masrészt a
lakétarsakat sem fogja zavarni egy sulyos beteg 24 dras dpolasa. Masik fontos tényezd, hogy
a fert6z6 betegségek tovabbterjedését az elkiilonitéssel megakadalyozhatjuk. A hajléktalan
haziorvosi rendel6 javitja az intézményen beliili egészségiigyi ellatds feltételeit. Biztositott
lesz az ellatasban részesiil6k értékeinek megdrzése. Az igénybevevék mentdlis allapotanak
javitasdhoz a kozosségi és foglalkoztato helyiségek 1étrehozasaval is hozza tudunk jarulni.

Az intézmény komplex akadadlymentesitésével a mozgaskorlatozottak helyzetén
nagymértékben konnyiteni tudunk, igy a korlatozottsagukbdl adédé izolaciojuk megsziinik.
A targyi feltételek biztositdsa révén a gondozasi és apolasi munka hatékonysaga is javulni
fog. Az ellatottak fizikai, egészségligyi, mentalis elldtasa illetve foglalkoztatasa az ehhez
sziikséges helyiségek meglétével zokkend mentesebbé valik majd. Az ellatottak és szocialis
dolgozdk kozotti bizalmi kapcesolat elengedhetetlen feltétele a szakmai munkanak. Ennek
kialakitasa és fenntartasa érdekében egy kiilon négyszemkozti beszélgetések lefolytatasara
szolgdlo helyiség all majd rendelkezésre. Az irodak szamanak illetve teriiletének bévitésével
és szocialis helyiségek kialakitasaval az itt dolgozok munkakoriilményein kivanunk javitani.
A fejlesztések a késébbiekben lehet6vé teszik az aktiv koru hajléktalanok munkaerépiaci
integracidjanak hatékonyabb tamogatasat.
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3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Telepek, szegregatumok

Eger varos alacsony statuszu lakossagot koncentralo teriiletei mind az északi varosrészben
helyezkednek el. E teriiletek kozott vannak olyanok, melyeket a KSH szegregatumokként
jelolt meg, vannak olyanok, melyek a szegregacioval veszélyeztetettek, és vannak olyanok,
melyeken a szegregacio kialakuldsa még nem indult meg, de a teriilet magara hagyasa ilyen
jellegti folyamatok elindulasat, illetve feler6sodését hozhatja magaval.

A Kozponti Statisztikai Hivatal munkatarsai a 2001-es népszamlalds adatainak segitségével
kivalasztottak Eger belteriiletén azokat a részeket, melyek szegregatumnak mindsiilnek. A
szegregatumok kivalasztasanak kritériuma a kovetkezd volt: azok a tombok, ahol az
alacsony statuszu lakossag aranya magas, vagyis az aktivkord népességen beliil a legfeljebb
altalanos iskolai végzettséggel rendelkezé és rendszeres munkajovedelemmel nem
rendelkezd lakdk ardnya magasabb, mint 50 szazalék.

Felnémeti varosrész

A kordbban rossz adottsagii Felnémeti varosrész helyzete 2001-es népszamlalas ota eltelt
idében jelentés mértékben valtozott pozitiv irdnyban. 2008 kozepén zarult le Felnémet
varosrész komplex rehabilitacidja. A program keretében tobbéves, masfél milliard forintos
bekertilési koltségli fejlesztési koncepcio végrehajtdsa tortént, melynek soran az
Onkormdnyzat szorosan egyiittm(ikodott a helyi lakosokkal, civil szervezetekkel és a
gazdasagi szereplékkel. A program keretében egyszerre valdsulhatott meg a leromlott
lakokornyezet felgjitasa, a kozlekedési helyzet javitdsa, a kornyezeti szempontok
érvényesitése és a természeti kornyezet védelme, a kozbiztonsag javitasa, a hatranyos
helyzetti lakossag munka- és képzési lehetéségeinek javitdsa, valamint az informadcids
technoldgia adta lehet&ségek kihasznalasa.

Tobb éves kitartd munka eredményeként megindult a Béke-telep kozmitivesitése, a vezetékes
ivoviz-, a szennyviz és a gaz bevezetése, valamint jarhatd, aszfaltozott utak épitése. A telep
rehabilitalasanak els6 lépése azonban az itt talalhato telkek tulajdonviszonyanak rendezése
volt. A telkek ingyenesen vagy jelképes 0sszegért keriiltek a lakok magantulajdonaba, amely
azért is fontos, mert eddig hozzaférhetetlen lehetségek nyilhattak meg a telepiek el6tt;
sajat tulajdonu telkeikre allami tdimogatast igényelve javithattdk, bévithették hazaikat.

Uj, munkahelyteremtd beruhazasként valdsult meg a Gondozasi Kozpont, a Civil Haz és a
konyvtar. A beruhdzasoknak koszonhetéen a varosrész lakdinak életkoriilményei javultak,
nétt a zoldteriiletek aranya, gyarapodtak a kulturalis lehet6ségek, javult az utak allapota, igy
a kozlekedés mindsége is, tovabba j munkahelyek jottek létre.

Fels6varosi lakdtelep

A lakotelep az 1970-es években épiilt. A lakasok elsé kiutaldsaval a munkaslakas-akcio
keretében sok alacsony statuszu és - a hetvenes években telepfelszamolassal - roma csalad
koltozott be. A rendszervaltas kornyékén a romak jelentds része a privatizdcio soran
tovabbadta lakasat és vidékre, vagy valamelyik telepre koltozott. Jelenleg a romdk aranya
igen alacsony, viszont egyre magasabb a dijhatralékosok ardnya, akik a lakasfenntartashoz
kapcsolédéan  hitelcsapddban  vannak. A hatralékosok kozott  alacsonyabb  a
lakbérhatralékosok, és sokkal magasabb a tavhé- és vizdijjal hatralékosok aranya.

A lakotelepen a csaladsegité szolgdlat keretében egy adossagkezelési tanacsadd szolgalat
mukodik.
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Alacsony statuszu épiiltek f6leg a lakotelepek 10 emeletes panelhdzai kozott talalhatok.

A varos lakdsdllomanyédnak felmérése soran korvonalazodott, hogy az elmult évtizedekben
tomegesen épiilt, iparositott technoldgidval megvaldsitott lakoépiiletek korszerisitése az
életmindség novelése, a lakdsvagyon értékének megdvasa érdekében, csak tudatos, tervszert
folyamat soran biztosithatd.

A lakoépiiletek energia megtakaritast eredményezé felGjitasait, épiiletgépészeti
berendezéseinek korszertisitését Eger Megyei Jogi Varos Onkormdnyzata pénziigyi a
lehetéségeinek optimalis kihaszndldsaval, az allami palyazati kiirdsokkal 6sszhangban
tamogatja. Az Onkormanyzat igen jelentds forrasokat biztositott a palyazé lakokozosségek
szamara, amelynek keretében napjainkig mintegy 772millié Ft hitel lehivasat eszkozoltiik.
Eger Megyei Jogi Varos Onkormanyzata a varos tarsashaz allomanyanak miiszaki
karbantartasa, illetve varosképi szempontbol sziikséges felujitasa biztositasara helyi
rendeletben anyagi tdmogatdast nydjt a tarsashaz kozosségeknek. Els6dlegesen a megujulo
belvaroshoz kapcsolddo teriileteken 1évé tarsashazak felgjitasat tamogatja, ezt kovetden a
kapcsolddo varosrészek ilyen jellegli feltjitasara is tAmogathatd. A tarsashazak magéanerés
homlokzat feldjitasdra az Onkormdnyzat 2012-ben az el6z6 évek pénzmaradvanyabol 31.258
E Ft-ot, 2013-ban a 2012. évi pénzmaradvanybdl pedig 10.000 E Ft-ot biztositott.

Rac héstya

A Réac hostya tertiletét, a KSH 0Ovezeti besoroldsa alapjan 2001-ben 3 nagyobb részre
osztottdk: belvarosi Gvezet, lakotelepi Ovezet és egy szocidlis szempontbdl nem megfeleld
Ovezet Az utobbi- a Szala-parti romasoron -, 2001-ben 49 lakohazban, 55 haztartasban a
varosrész népességének 7 szazaléka, vagyis 193 {6 élt.

Az itt é16 népesség korosszetételét tekintve kevésbé eloregedd, mint a varosrész masik két
részében él6k, hiszen masfél-kétszer akkora a gyermekek aranya, és valamivel alacsonyabb a
65 éven feliiliek aranya.
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A Rdc héstya belsé rétegzédése - tdarsadalmi mutatok szerint, 2001

Réac héstya
Szocialis

Belvarosi Lakotelepi szempontbol

.. . nem

ovezet Ovezet 5

megfelel6

Mutato ovezet
Népesség szama 1448 1072 193
0-14 éves népesség aranya 25,5 16,5 32,6
15-39 éves népesség aranya 35,5 41,7 37,3
40-64 éves népesség aranya 27,5 36,8 22,3
65-x éves népesség aranya 11,5 5,0 7,8
Iskolazatlanok aranya 32,1 12,6 40,4
Alapfoku végzettségliek
aranya 24,8 13,6 34,0
Foglalkoztatottak aranya a 15-
64 éves népességen beliil 44,8 58,1 32,0
Munkanélkiiliségi rata 12,4 5,7 35,5
Inaktiv keres6k aranya 24,9 17,0 29,5
Eltartottak aranya 39,2 32,4 38,3

Forras: KSH népszamlalds, 2001

Az iskolazottsag terén a legrosszabb helyzetben a szocidlis szempontbdl nem megfeleld
ovezetben él6k vannak, hiszen kozottiik a legfeljebb alapfoku végzettséggel rendelkezék
aranya 74,4% (a teljesen iskoldzatlanok aranya igen magas). A szakmunkas végzettségliek
aranya 16 szazalék, az érettségizetteké 7,7%. Az aktivkord népességen belil a
foglalkoztatottak aranya itt a legalacsonyabb, alig egyharmad. A munkanélkiiliségi rata
pedig a legmagasabb 35,5%.

A Csaladsegité Intézet az Integralt Varosfejlesztési Stratégia készitésekor a kovetkezd
lakossagi adatokat szolgdltatta a szegregalt tertiletekrol:

» a Rudivar utcaban 10 lakasban 50 6,

» a Verdszala 228-as szamtdl 40 csaladban, 150 f6,

* az Arnyékszala utcaban pedig 8-10 csalddban 4o f6 él.

A roma népesség aranya a Szala telepiilésrész szegregalt teriiletén becslés alapjan kozel
100%, azonban pontos adat nem all rendelkezésre.

A célteriileten levé lakasallomany 75%-a félkomfortos, komfort nélkiili vagy sziikséglakas. A
rossz allapotd, életveszélyes, elbontandd lakasok pontos szamanak megallapitasidhoz
egészségligyi és muszaki allapotfelmérésre lenne sziikség.

A szegregatum teriiletén levo ingatlanok jellemz6en a magantulajdonban vannak.

A Szaldban kiépiilt a kozmiihalozat, van villany, gaz, viz és szennyviz halézat, melyre ra
lehet csatlakozni. A szemétszdllitast az 6nkormanyzat probdlja megoldani (szemétszallitasi
kozszolgaltatas kotelezd igénybevétele), de a célteriilet és az itt folyé Szala-patak kornyezete
rendezetlen.

Az utcdk aszfaltozottak, azonban a Szala buszmegallotol torténé megkozelitése igen
nehézkes a nagyobb gyaloglasi tavolsag és a jardak hidnya miatt.
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Eger Megyei Jogti Varos Onkormdnyzata 2010. majus 25-én sikerrel nydjtotta be palyazatat
az URBACT II SURE programra. Ezdltal megbizast kapott Eger, hogy a 30 honapos (2010.
julius 19. - 2013. januar 19.) megvalositasi szakaszban kotelezéen ellatandd és a projekt
tervben részletezett feladatokat ellassa. A projekt f6 célja jo gyakorlatok, tapasztalatok
OsszegyUjtése volt, hogy a kiirt szocidlis varos-rehabilitacié elkészitéséhez megfeleléen
felkésztilt legyen. A nemzetkozi tapasztalatok megismerése alapjan olyan program
kidolgozasat tilizte ki célul, amely nem egyszeri segitséget nyujt a leszakadd térségek
felzarkoztatasdhoz, hanem egy hosszu tava, tobb 0sszetevis program megvalositasanak elsé
lépéseként a problémak gyokereit megtalalva, a tertileten él6k széles kort bevonasaval ad
tavlati megoldasokat.

A program konkrét eredményeként lehet értékelni a Szalai Kérnyezetvédé Egyesiilet
létrejottét. Az Egyesiilet az ott él6k részvételével kozosségi programok megvalositdsat
hajtotta végre (szemétgytjtés, kornyezetrendezés, gyermekrajz verseny, stb.). Az orszagosan
megindulé k6zmunka programban vald részvételre 18 ember kapott lehetséget a tertileten.
Az akcioteriiletet magaba foglalé Rac hostya szabdlyozasi tervének feliilvizsgalatara 2om.
szeptemberében megkezdddott. 2012 szeptemberében Eger Megyei Jogti Varos Kozgytilése
II. forduldban jovahagyta az elkésziilt tervet. A szabadlyozasi terv feliilvizsgalata és sziikséges
modositdsai az érintett teriileten a SURE projekt szemléletének és tapasztalatainak
megfeleléen tortént.

Eger Megyei Jogti Varos Onkormdnyzata sikeresen palyazott az Uj Magyarorszag Fejlesztési
Terv Eszak-Magyarorszagi Operativ  Programjidban meghirdetett ,Szocialis céla
varosrehabilitacié” témaju, EMOP-3.1.1.-12. szamu palyazatra, igy a 399.999.998 Ft dsszegii
tamogatassal lehet6sége nyilik - a funkciob6vité rehabilitacié mellett - a szocidlis
varosrehabilitacio megvalodsitasara is. amely tobbségében az un. Szala varosrészt célozza és a
kovetkez6 elemeket tartalmazza:

e Az Arnyékszala utca 42. szam alatt Kozosségi Haz kialakitasa, melyben a lakossagi
igényeknek megfeleléen kozosségi helyiség, rendérségi szoba, konyha, teakonyha, 61t6z6
és mellékhelyiségek kapnak helyet. A Kozosségi Haz udvaran parkoldk, zoldfeliletek
jonnek létre.

e Az Arnyékszala utcdban talilhaté onkormdnyzati tulajdont teriileten (hrsz: 2613/2)
jatszotér épitése, valamint a kornyezetének zoldfeliileti rendezése;

o Kozteriilet fejlesztése, melynek keretében megvalosul az akcioteriileten keresztiilfolyd
Szala-patakon egy korlattal ellatott gyalogos atjaro.

e Az (j funkciok (Ko6zosségi Haz, Jatszdétér) jobb megkdzelitéséhez kapcsoloddan
utfeltjitasok lesznek a Verdszala és a Szalapart utcakban,

¢ Valamint tarsadalmi akciok, un. Soft tevékenységek az alabbi teriileteken:

- A kozosségfejlesztést segité hagyomany6rzé, kulturdlis és egyéb programok,
rendezvények megszervezése;

- Csaladsegit6 és egyéb szocialis szolgaltatasok biztositasa a célcsoport szamara;

- A romak tarsadalmi befogadasat és integraciojat segité programok, tréningek;

- Eletvezetési, mentalhigiénés tandcsadas;

- Bilnmegel6zést és kozbiztonsagot erdsité programok;

- A lakoékornyezet szépitéséhez, a kornyezettudatossdg erdsitéséhez kapcsolodd
tarsadalmi akcidk (pl: pilleké tlébutorok készitése, patak takaritas, névények tltetése,
stb.)

- Szabadidds és sporttevékenységek;
- A gyerekek iskolai felzarkozasat segit6 képzési programok.
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3.6 Egészségiigyi és szocidlis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

Az egyenl6 banasmodd kovetelménye a szocidlis biztonsag és egészségiigy terén

A 2003. évi CXXV. térvény az egyenlé banasmodrdl és az esélyegyenléség elémozditasardl
kiemelten foglalkozik a szocialis biztonsaggal és az egészségiigyi ellatassal
osszefiiggésben a diszkriminadcio tiltasaval. Az egyenl6 bandsmod szocidlis védelemre
vonatkozd szabadlyozasanak alapjat elsésorban az Eurdpai Uniovonatkozo iranyelvei képezik.
(79/7/EGK iranyelv, valamint a 86/378/EGK irdnyelv). A rendelkezés célja, hogy a kotelez6
szocidlis biztonsagi rendszerek altal fedezett kockazatok - kiilonosen betegség, anyasag,
csalad, rokkantsag, hatramaradottak, Oregség, tizemi baleset, illetve foglalkozasi
megbetegedés, haldl és munkanélkiiliség, valamint a szocialis biztonsagi rendszereket
kiegészité szocidlis segélyezés keretében nyujtott ellatdsok igénylése és folydsitasa soran
sikertiljon érvényre juttatni az egyenl6é banasmadd elvét. A torvény ugy rendelkezik, hogy az
egyenld bandsmod kovetelményét érvényesiteni kell a tarsadalombiztositasi
rendszerekbdl finanszirozott, tovabba a szocidlis, illetve gyermekvédelmi pénzbeli
és természetbeni, valamint személyes gondoskodast nyujto ellatasok igénylése és
biztositasa, a betegségmegel6z6 programokban és a szlrévizsgalatokon valo
részvétel, a gyogyito-megel6z6 ellatas, a tartozkodas céljara szolgalo helyiségek
hasznadlata, az élelmezési és egyéb sziikségletek kielégitése soran.

Az egyenlé banasmddhoz valé jog magaban foglalja kiilonésen az azonos egészségligyi
intézmények - az ellatas, illetve tartozkodas céljara szolgalo helyiségek - hasznalatanak, az
ugyanolyan szinvonald és hatékony, illetéleg nem magasabb kockazattal jaro
gyogykezelésben, valamint betegségmegel6z6 programokban (sztrévizsgalatokon) valo
részvétel jogat.

Az egészségligyi alapellatasok miikodési feltételeinek megteremtése az Onkormadnyzat
feladata, a folyamatos miukodtetést pedig az Egészségbiztositdsi Pénztar finanszirozza. Az
egészségligyi alapellatas szervezeti rendszerének atszervezésérdl dontott a Kozgytilés 2003.
majd 2006. évben. Az Egészségiigyi Szolgalat alaptevékenysége a védondi, iskola-
egészségligyi szolgdlat, mentdlhigiénés ellatas, iskolafogaszat, fogdszati rontgen,
fogszabalyozas, a Bolcs6dei Igazgatosdg alapfeladata a nappali gyerekjoléti ellatas
biztositasa.

Az egészségligyi feladatok tObbségének szolgdltatasi szerzddéssel torténd ellatdsa -
palyazatok alapjan - 2006-2007-ben folytatodott. 2007. janudr 1-i hatdllyal az Egri
Kozszolgaltatasok Varosi Intézménye latja el a fogorvosi tigyeletet és az iskolafogaszatot.
2009-ben az Onkormdnyzat a jarobeteg-szakellatdsi kapacitasok javitisa érdekében sajat
ingatlanban szakrendel6ket alakitott ki, illetve épitési telek biztositasaval tamogatott
maganerds egészségligyi beruhdzast. Kedvezmény nydjtasaval hozzdjarult, hogy az
egészségligyi alapellatdsban dolgozo orvosok a rendel6ik tulajdonosava véljanak. A
Felsévaros és a belvaros gyermek és haziorvosi rendeldi, a védondi és egyéb létesitmények
magas szinvonalon biztositjak a tobb tizezer varosi polgar egészségiigyi ellatasat.

Az 6nkormdnyzat az alabbi egészségligyi ellatdsokat nydjtja a lakossag részére (d6lt bettivel
léviket vallalkozasi formdban):

= hdziorvosi elldtds 22 kérzetben, hdzi gyermekorvosi elldtds 11 kérzetben,

= varosi védon6i szolgalat, iskola egészségiigyi ellatas,

* mentalhigiénés gondozas,

= felnétt és gyermek kozponti hétvégi tigyelet a vdros és mégq 15 telepiilés részére,

41



» fogaszati feln6tt és gyermek alapellatas 15 vegyes korzetben,

= iskolafogaszati ellatas 6 korzetben

» fogdszati tigyelet, fogdszati szakellatasok (rontgen, fogszabalyozas),
= hajléktalanok haziorvosi ellatasa.

A varos lakoinak teljes korti korhazi fekvobeteg és szakorvosi elldtasat a Markhot Ferenc

Megyei Korhaz biztositja.

A Heves Megyei Onkormdnyzat ,Szervezeti és infrastrukturalis megujulas - Markhot Ferenc

Korhaz” cimii, TIOP-2.2.4-09/1-2010-0027 azonositd szamu palyadzata alapjan a kovetkezd

jelentds fejlesztések megvalositasara nyilhat lehetdség az elkovetkezendd idészakban:

e A jelenlegi harom telephelybdl ketté megsziintetése. A kozponti intenziv, kozponti
diagnosztikai, kozponti miité, kozponti betegiranyitdé egység, valamint kozponti
sterilizalo egy tombben torténd elhelyezése. A kitiriilt tertileteken lesz elhelyezve a
gyermekosztaly, a rendelbintézeti rendel6k egy része, illetve egy 22 agyas fekvébeteg
részleg, mely a stroke-os betegek elhelyezését biztositja. Régi amortizalddott épiiletek
elbontasa, parkolok, zoldfeliiletek kialakitasa, teljeskor(i akadalymentesités. Egészségiigyi
gépek-miiszerek, mobilidk, informatikai eszk6zok beszerzése.

e A Dbeavatkozdsok eredményeképpen a betegutak lerdvidiilnek, a tiszta és
szennyesforgalom elkiiloniil, az eszkozok korszertisodése és a képzések kovetkeztében
javulhat az ellatas szinvonala. Kialakul az egykapus belépési rendszer.

A tadmogatasi szerzédésben megitélt tamogatasi Gsszeg 4 417 640 210 Ft, ez a 9o %-o0s

tdmogatasi intenzitdst alapul véve 4 908 489 122 Ft pdlydzati Osszkoltségvetést

eredményezett.

Orvosi elldtas

Felnéttek és Csak felnéttek hazi
&v gyermekek részére részére szervezett gyermekorvosok
tervezett haziorvosi haziorvosi altal ellatott
szolgdlatok szama | szolgaltatdsok szama | szolgalatok szama
2008 33 22 1
2009 33 22 11
2010 33 22 11
2011 33 22 11
2012 33 22 11

Forras: TelR, KSH Tstar, onkormanyzati adatgytjtés

A miikodé szocidlis ellatorendszer bemutatasa

Eger Megyei Jogu Varos Onkormanyzata a szocialis igazgatasrél és szocidlis ellatasokrol
sz0l6 1993. évi III. torvény alapjan biztositja a killonbo6zé szocidlis ellatdsokat, valamint a
gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi eljardsrol szolo 1997. évi XXXI. torvény (a
tovabbiakban: Gyvt.) alapjan a gyermekjoléti ellatdsokat. A szocidlis igazgatds hatdsagi
feladatait és a varos szocialpolitikai ellatérendszerének koordinalasat a Human Szolgaltatasi
Iroda latja el. A két torvény megalkotdsa ota eltelt idészakban az ellatdsok irdnti igény
dinamikus novekedést mutat, a tendencia hatterében a tarsadalom egyes rétegeit érintd
kedvezétlen valtozasok allnak. Ezzel egyidejlileg a szocidlis kiadasok stlya is jelentds
mértékben emelkedett.
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Pénzbeli és természetbeni elldtdsban részesiil6k aranydnak vdltozdsa

tablazatokat is)

(magéban foglalja a Kézgydgyellatasi igazolvannyal rendelkezdk szdma és az Apolasi dijban részesitettek szama

Ev/f6 2008 2009 2010 2011 | 2012
Idéskoruak jaradéka 8 5 5 5 5
Aktiv kora munkanélkiili 374 497 471 632 751
Lakasfenntartasi tamogatas 018 2314 2138| 2645| 1584
Atmeneti segély 752 1797 1454 1215 1441
Temetési segély 255 345 292 255 290
Apolasi dij 134 135 17y 142 129
Rendszeres gyermekvédelmi
tamogatas/kedvezmény 1260 1525 1736| 1777|1650
Ee;llglg(;\tr;i:i gyermekvédelmi 198 506 80 109 136
Ovodaztatasi tamogatas nincs nincs 16 37 38
Kozgyodgyellatas 1874 1742 1485 1512 | 1444
A,d(')sségc,siikkentési . 154 150 107 4
tamogatas

(Forras: TEIR, KSH, 6nkormanyzat adatgy(ijtése)

A tamogatasok egy része jelentds valtozasokon ment keresztiil 2006-2007-ben. A rendszeres
gyermekvédelmi tamogatas beépiilt a csaladi potlékba, helyére a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény keriilt. A munkanélkiiliek rendszeres szocialis segélye csaladi jellegli
tdmogatdssa valtozott, ami azzal a kedvezétlen valtozassal jart, hogy a segély Osszege az
esetek tobbségében nem 6sztonzi a munkaerépiacra valo visszatérést.

A rendszeres kedvezményezett gyermekek szama 2012. december 31-én 1650 6, 962 csaladot
érint. 2012-ben 1207 kérelem érkezett a kedvezmény megallapitasa irdnt, ami 82-vel
kevesebb, az el6z6 évinél. 209 kérelem lett elutasitva, donté tobbségében az egy fére juto
magasabb jovedelem, vagy az ingatlanvagyon miatt, ami mar kozvetleniil lekérdezhetd,
ellendrizhetd az ingatlan-nyilvantartasbol.

Ovodaztatasi tamogatas irant 38 kérelem érkezett, ebbdl 3 utasitas mellett jogos igénylés és
kifizetés 38 kisgyermek utan tortént.

A Gyvt. szerint gyermeket nevel6 csaldd rendkiviili gyermekvédelmi tamogatasban
részesithetd, ha a gyermeket gondozo csaldd iddszakosan létfenntartdsi gondokkal kiizd,
vagy létfenntartast veszélyezteté rendkiviili élethelyzetbe kertilt. Az egyszeri tdmogatdasra
nem jogosultak 4ltaldban az iskolakezdéshez, tankonyvvasarlashoz rendkiviili
gyermekvédelmi tamogatdst kaphatnak. 136 kérelem érkezett, 145 gyermeket érintett a
tamogatas, 848 ezer Ft Osszegben. 20 fiatal kapott rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatasnak
mindsiilé 6sztondijat, 6sszesen 3280 eFt Gsszegben.

Gyermekétkeztetés

Jelenleg kedvezményes gyermekétkeztetésre 2189 f6 jogosult. A négy bolcsédében 14 f6
részestil kedvezményben, ebbdl 12 {6 teljes kedvezményben. A 3 6vodaban 536 {6 jogosult
normativ kedvezményre, melyb6l 292 f6 ingyenes étkez6. A 1 iskoldkban 1402 {6, a 4
kollégiumokban 237 f6 étkezik kedvezményesen, amibdl 783 f6 altalanos iskolas jogosult
100%-0s kedvezményre.
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Az étkezés biztositasa a bolcs6dékben és 6vodakban az onkormdanyzat altal tizemeltetett
f6z6konyhdkon keresztiil torténik. 4 konyha miikodik a bolcsédékben, 6 konyha pedig az
6vodakban. Az iskoldkban és kollégiumokban kiilsé6 vallalkozokkal kotott szerzédések
alapjan torténik a gyermekétkeztetés biztositdsa. Az iskolak teriiletén 4 f6z6konyha, kiilsé

konyhaként pedig 2 konyha szolgaltatja a didkétkezés ellatasat.

Z

Bolcséde | Ovoda Isjil(:.la Gimnazium | Szakkozépiskola | Szakiskola | Kollégium

Gyvk

100% 12 202 783

Gyvk

SZ;’ 17 14 2 170

3

gyerek 2 185 376 73 6 o 49
50%

Tb, SNI

50% 59 114 12 2 3 18

Forrds: onkormdnyzati adatgytjtés

Prevencios és sziir6programokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kételez6
szlirésekhez) valo hozzaférés

2013-ban is folytatddik Magyarorszdg legnagyobb humanitdrius atfogo egészségvédelmi
szir6programja, 52 szakmai szervezet 6sszefogdsaval Europai Unids irdnyelvek alapjan. Az
Europa Nemzeti Egészségvédelmi Program (European National Healthcare Program) altal és
a Magyar Orvostarsasagok és Egyesiiletek Szovetsége (MOTESZ) éltal koordindlt sziv és
érrendszeri  betegségek, megel6zésének és gyogyitasanak Nemzeti Programjaval
konszenzusos egyiittmiikodésével valdsul meg a programsorozat. A Program eddig 565
helyszinen 1 808 ooo vizsgalatot végzett és tobb mint 142 828 latogatot fogadott.

2013-ban Uniods tamogatassal kisgyermekkori komplex sztréprogram indul Egerben is ,
amelynek célja bevonni az ellatasba azokat , akik valamilyen okbol nem kapjadk meg a nekik
sziikséges korai fejlesztést . A program egy része egy - tizenot életszakaszra bontott - sziil6i
kérddiven alapul, amelyet 1500 csalad tolt majd ki gyermeke életkoranak megfeleléen. A
program részeként a védondk elektronikus uton, tablagépek segitségével fogjak feldolgozni
az altaluk felvett adatokat, igy egységes dokumentumrendszer jon létre. A korai
életszakaszban nyujtott tamogatas eredményesebb és koltséghatékonyabb, mint a kés6bbi,
ezért is van sziikség a komplex felmérésre.

Evente egyszer Egerben is lehet6ség van ingyenesen igénybe venni egy specialis
szlir6kamionban végzett komplex egészségvédelmi sziir6programot, melynek keretén beliil
tobb ingyenes atfogd vizsgalattal (pld: sziv és érrendszeri vizsgalatok, szemészeti
vizsgalatok, tiddvizsgalatok, vércukor és hugysavszint vizsgdlatok, bdérgyogyaszati és
visszérbetegségek, teljes testanalizis), latvanyos anatdémiai bemutatdval és életmdd
tanacsadassal is talalkozhatnak a szolgaltatast igénybe vevék.

A népegészségligyi, koragyermekkori kotelezd sziirésekhez valo hozzaférés a lakossag
szamara biztositott, tovdbba az egészségligyi szlirések téritésmentesen és oOnkéntes
bejelentkezés alapjan a keriileti allampolgarok szamdra hozzaférhet6k. A primer és
szekunder prevencié tevékenységét leghatékonyabban a védéndi szolgdlat és a hazi

4

gyermekorvosi ellatds biztositja. Egerben folyamatos az egészségmeg6rzé szlirGprogram,
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melynek eredményeként a sziil6k a gyermek alkatara vonatkozo jellemzékon tul — magassag,
hizdsra valé hajlam stb. - tandcsot kapnak a helyes életmdd kialakitasara, valaszthato
sportagra, munkatertiletre.

Fogaszati szlirést az iskola-egészségiigyi feladatok kozt a gyermek fogorvosok végeznek az
oktatdsi intézményekkel tortént megallapoddsok alapjan. Az iskolafogaszati rendelésen

szinte minden tanulé megjelenik sz(ir6vizsgalaton.

Sportprogramokhoz valé hozzaférés

Eger Megyei Jogu Véros Onkormdnyzata koltségvetésének keretein beliil tdmogatja az
egészség megOrzését, fejlesztését, az egészséges életmaddra torekvést, a szabadidé tartalmas
eltoltését célzo, valamint a verseny- és élsport, az utanpdtlas nevelés, diaksport korébe
sorolt, kozhasznu sporttevékenységeket.

Az egészséges életmodra nevelés, az iskolai testnevelés és sport meghatarozd szerepet
jatszik az egészségkarosodasok megelGzésében, a személyiség és jellem formaldsiban, a
mindennapi élethez nélkiilozhetetlen teljesitményképes tudas kialakitasidban, mivel a
nevelés legszélesebb tertilete a nevelés és a sport. Meg kell teremteni az iskoldban a szellemi
és a fizikai terhelés 6sszhangjat, novelni kell a tanulé ifjusag fizikai és dlloképességét. Az
egészséges didkélethez megfelel6 mintat kell a fiatalok szamara adni.

Az iskolai nevelés és sport legfontosabb feladat a tanulék mozgashianydnak potlasa,
mozgaskészségeinek, koordinacids és kondicionalis képességeinek fejlesztése, a kiillonb6z6
sportagak, valamint a testnevelési és sportjatékok alapelemeinek elsajatitasa, a fiatalok
kiegyensulyozott testi-lelki fejlédésének elGsegitése, az egészségkultura, a mozgasos
cselekvés kultura, a rendszeres testedzés iranti igény felkeltése.

A szabadidésport (sport for all) korébe azok a testedzési formdk tartoznak, amelyeknek
els6dleges célja a kikapcsolodads, az egészség meglrzése, az aktivitds megtartdsa, a fizikai
képességek lehetOség szerinti novelése, a jaték, az oromteli testmozgds esetenkénti és
rendszeres végzése. Alapja az onkéntesség és az onszervezddés.

Eger Megyei Jogu Varos Onkormdnyzata tobb évre sz6l6 megallapodast kotott a Magyar
Paraolimpiai Bizottsaggal, mely keretében Eger Varosa kiemelt kozpontja lett a fogyatékos
és mozgasserilt sportolok orszagos- és nemzetkozi versenyeinek. (Kerekesszékes Vilagkupa
vivasban, Mozgaskorlatozottak Nemzetkozi Asztalitenisz Versenye, Er6emel6 VB)

A sport terliletén varosunkban a nemek szerinti hatrdnyos megkiilonboztetés nem
érvényesiil (pl. ,N6&k Futénapja”, stb.) s6t aranyait tekintve sokkal t6bb nd, lany sportol,
mint fia (kivéve egyes sportagakat.)
A romak esélyegyenldsége szintén biztositott. Elsésorban a Varosi Sportiskola keretein beliil,
ahol a kiilonb6z6 sportok teriiletén magas a romak aranya, pl. okolvivas. A hatranyos
helyzet(i sportolok tdmogatasként a tagdijbefizetés aldl is mentestilnek.
Eger Megyei Jogu Varos sporttdimogatasi rendszerérél szold 1/2002. (II. 01.) 6nkormanyzati
rendelet alapjan az 6nkormanyzat az alabbi sporttdmogatasi formakat hatdrozta meg:

1. Kiemelt egyesiiletek tAmogatasa

2. Eredményességi tdmogatas

3. Rendezvénytamogatas
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4. Sportlétesitmény hasznalati tamogatas

5. Didksport tdmogatdsa

6. Fogyatékosok sportjanak tamogatdsa

7. Szabadidésport tamogatdsa

8. Evi kiemelt feladat tAmogatasa

9. Tartalékalap
Az Onkormdnyzat a 2013. évi koltségvetésében eredeti eldiranyzatként az iskolai és
didksport tevékenység tamogatdsara 2,6millié Ft-ot, a Versenysport, élsport utanpotlds -
nevelés tamogatasara s51,5millio Ft-ot, mig Osszesen 47 sportszervezet, szakosztaly,
alapitvany, utdanpotlas nevelS tevékenységet végz6 egyesiilet tdmogatasa 14,4 millié Ft-ot
kilonitett el, mig Egri Varosi Sportiskola tizemeltetésében 1év6é sportlétesitmények
téritésmentes hasznalatat 2013. évre 5490 oOra id6tartamban hatarozta meg, amely 6sszesen
32 sportszervezet részére biztositja a varosi sportlétesitmények hasznalatat.

3.7 Koz06sségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

A Miniszterelnoki Hivatal a megyei jogi varosok onkormadnyzatai és egy palydzat atjan
kivalasztott civil szervezet bevonasaval, 1999 6szén inditotta el a Civil Haz programot. Az
orszagos program célja a civil tarsadalom fejlesztése, megerdsitése volt. Ennek érdekében
minden megyeszékhelyen tdmogatta egy olyan nonprofit informdcids szolgaltaté koézpont
létrehozasat, ahova a civil szervezetek problémaikkal, kérdéseikkel fordulhattak és
fordulhatnak a mai napig.

Egerben, 2000 februarjaban nyilt meg az Egri Civil Haz, amelyhez Eger megyei jogu
Véros Onkormdnyzata biztositott egy belvarosi ingatlant. A hazban tébb szolgaltaté iroda is
miikodik, melyek mindegyike valamilyen kozhasznu, kozérdeki szolgaltatast végez nemcsak
a varos civil szervezetei szamara, hanem a varos lakosai szdmara is.

Alapitésa 6ta a Civil Hazat az Eletfa Kérnyezetvédd Szovetség mikodteti. Az Egri Civil
Hazban 2000. februdrjatél mikodik hivatalosan a Heves Megyei Civil Szolgaltaté Kozpont,
mely nemcsak a varos civil szervezeteinek munkajat, hanem a megyei szervezetekét is segiti.
Fo feladata a szervezetek informacioval valo ellatasa, illetve té6liik az informaciok
gyUjtése. E-mailben, személyesen, telefonon, a Civil Hirlevélben, az eck.hu (Egri Civil Kapu)
honlapon keresztiil torténik az informacié aramoltatas. Havonta, 2 havonta jelenik meg 700
példanyban a Civil Hirlevél, melyet az altaluk regisztralt szervezeteknek kiildiink meg.
Evente 3-4 alkalommal ingyenes képzéseket szerveznek minden olyan témaban,
melyekre igény mutatkozik, vagy amelyben hidnyossagot észlelnek. Pl. palyazatiras, alapfoku
jogi ismeretek, kommunikacids, egytittmiikodési és konfliktuskezelési készségek fejlesztése,
stb.

Folyamatos tanacsadasi rendszert mukodtet a civil szervezeteket érint6 témakban,
ugymint pénzigyi, konyvelési, adozasi, jogi, kozhasznusdgi kérdések, valamint palydzati
technikdkra, modszerekre vonatkozoan.

Forumok, tanacskozasok, mihelymunkak szervezésével egyrészt lehetéséget biztosit a
szervezetek szamdra a taldlkozasra, a kapcsolatfelvételre, kapcsolatépitésre, masrészt
lehetdséget teremt az egymastol vald tanulasra, a tapasztalatok ataddsdra, otletgeneralasra,
forrasteremtésre, kozos palyazat beaddsdra. Minden évben megrendezésre keriil az Eger
varosi civil forum, a Megyei Civil Férum, a Kistérségi Civil Forumok, illetve harmadik éve
minden tavasszal Megyei Civil Szakmai Konferencia.

Figyelemmel kiséri a szektort érinté palyazatokat, ezeket célzottan a szervezetek
tudomasara hozza. Biztositja szamukra a palydzatokhoz sziikséges adatlapokat, palyazati
utmutatdokat. Segit azok a kitoltésben, illetve tandcsokat ad.
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Kapcsolatok épiilnek mas hasonlé szolgaltatasokat végzé szervezetekkel, forraseloszto
szervezetekkel, onkormanyzatokkal. Tagja tobb orszagos haldzatnak, gy mint CISZOK,
EU-HA4lo, Pro-Halé.

A Heves Megyei Civil Szolgaltaté Kozpont, a Nonprofit Informacios és Oktato Kozpont és a
CISZOK héldzat e-civil programja keretében 2007. dszén Kozosségi Technologiai Kézpont
létestilt. A harom éves e-civil program keretében - amely sordn az orszag minden
megyéjében létesiiltek hasonld kozpontok -, a Microsoft Korlatlan Lehetéségek programja
tdmogatja. A Kozosségi Technologiai Kozpont infrastrukturdlis hatteret biztosit a civil
szervezetek szamadra. Az eszkozhasznadlaton tal a kozpont munkatdrsai személyes segitséget,
tanacsadast nyujtanak annak érdekében, hogy a civil szervezetek a szamitogép és az Internet
adta lehet6ségeket minél jobban tudjdk hasznositani mindennapi munkajukban.

A Civil Informacios Centrum az informdacid friss, naprakész és hiteles aramoltatasan tul
szakérték segitségével jarul hozza alapitvanyok, egyesiiletek hatékonyabb miikodéséhez,
amely szervezetek online és személyes médon fordulhatnak segitségért:

e forrasteremtési,

e szamviteli,

* adminisztrativ,

* jogi,

*  pénzugyi,

* informatikai témdakban.
A partnerségi napokon és a kistérségi kitelepiilések soran igyekszik megszolitani a nem egri
székhellyel rendelkezé civil szervezeteket is. A kistérségi kitelepiilések soran szamukra is
lehetévé teszik a fent felsorolt tevékenységekkel kapcsolatos segitségnyujtast.

Eger Megyei Jogu Véros Kozgytlilése 20u-ben a 95/20m. (III. 31.) szamu hatdrozataval
elfogadta Eger MJV Kozéptava Gyermek és Ifjusagi Koncepciojat, melyben mar megjelent az
Ifjusagi Informacids és Tanacsadd Iroda létrehozdsanak sziikségessége. A szintén 2011.
évben elfogadott Ifjasagi Cselekvési Tervben mar konkrét feladatként fogalmazodott meg az
Ifjusagi Informacios és Tandcsado Iroda (IFI PONT) megnyitasa.

2011 szeptemberétdl a fiatalok birtokba is vehették az irodat, melyet Eger Megyei Jogu Varos
Onkormanyzata hozott létre, civil segitséggel.

Az iroda azzal a céllal jott létre, hogy helyet biztositson a fiatalok szamdra a szabadid6
hasznos eltoltéséhez, biztositsa a sziikségleteiknek megfelel informacidk elérését és az Sket
érint6 fontos kérdéseket messzemenden, megprobalja kielégiteni.

Az IFI PONT megfelel a hazai és eurdpai ifjusagsegitéi munka sztenderdjeinek: Eurdpai
Ifjasdgi Informaciés Charta-nak és a HAYCO szakmai etikai kodexének. Az iroda
funkcionalis terei ardnylag jol kialakitottak (informdcios tér, kozosségi tér, csoportozo,
tandcsadd helység) segitik és kiszolgaljak a fiatalokat, valamint megfelelnek a Szakmai-
Etikai Kodex feltételrendszerének.

Az Ifjusagi Informacios és Tanacsadd Irodaban kapott helyet a Varosi Didktanacs, a
Kisdidktanacs és a Kabitdszertigyi Egyeztetd Forum.

Az iroda 2012. marcius 1-t6l az Egri Kulturalis és Miivészeti Kozpont részeként mikodik.

A Gyermek és Ifjusagi Koncepcidban megfogalmazddott, hogy az altalanos miveltség része a

filmmiivészeti alkotdasok és szinhdzi darabok ismerete. Ezeknek a feladatoknak a része a
fiatalok mozilatogatasanak tamogatasa is. A kedvezményt igénybevevik 50%-al csokkentett
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aron vasarolhatnak mozijegyet a meghatarozott keddi napokon az Cinema Agria Mozi
el6adasaira.

Esélyek Haza: A Heves Megyei Esélyegyenléségi Iroda létrehozdsa 2004. juniusdban
kezd6dott. Miikodésiik kezdete 6ta tobb, az Esélyek Haza célcsoportjainak megsegitésére és
tdmogatasara alakuld egyestiletet tdamogattak munkdjuk elkezdésében. Az egyesiiletek,
alapitvanyok cégbirdsiagi bejegyzése megtortént, tevékenységiik helyszine sokszor
kapcsolddik intézményiikhoz. Az érdekvédé és segité szervezetek hatékony miikodésének
tdmogatdsa féleg a palydzatokban valé kozremikodést jelenti. Egy-egy program
el6készitéséhez, megvalositdsahoz szakmai, mdodszertani segitség, terek, alkalmak, eszk6zok
biztositasa stb. A szervezettel kapcsolatban 1év6 szervezetek szama az elmult évben
jelentésen novekedett.

3.8 A roma nemzetiségi 6nkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

Nemzetiségi kapcsolatok

Az 6nkormanyzat kotelezé feladatai kozé tartozik a nemzeti és etnikai nemzetiségek jogai
érvényesitésének biztositdsa.

A lengyel, gorog, német és ruszin nemzetiség lakossagon belili részaranya alacsony, a
nemzetiségi 6nkormanyzataik altal felhasznalhato pénzosszeg nagysaga ehhez igazodo.

A nemzetiségek jogairdl szolo 2om. évi CLXXIX. torvény a telepiilési 6nkormdanyzat altal
létrehozott polgarmesteri hivatal - a szervezeti és miikodési szabalyzatban meghatarozott
modon - koteles a helyi nemzetiségi 6nkormanyzatok munkajat segiteni. Ennek feltételeit és
kereteit az Onkormdanyzat és az Eger varosaban miikodé nemzetiségi onkormanyzatok
kozott 2012. évben létrejott egyiittmiikodési megallapodasok tartalmazzak.

Mindegyik Onkormanyzat a miikodésiikre forditandd kereten tul torekszik tdmogatas
nyujtasara, szokasaik, iinnepeik mélté megtartasara, kulturdjuk terjesztésére - palyazati
forrasok felkutatdsa révén is.
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3.9 Kovetkeztetések:
meghatarozasa

problémdk beazonositasa, fejlesztési lehetéségek

A szegénység az elszegényedés folyamatanak felszinre keriild problémai kozott a lakossag
munkaerd-piaci helyzete, a munkanélkiiliségbdl eredé problémadk, illetve a lakhatassal
Osszefiiggd problémak, a hatralékok felhalmozddasa a lakossagi adossagallomany folytonos
UjratermelGdése szerepel.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata
soran varosunkban
beazonositott problémak

fejlesztési lehet&ségek
Létre kell hozni egy informaciobazist
legaldbb az alabbi tartalommal:
mélyszegénységben él6k szama,
demografiai jellemzk
sziikségletek, igények, problémas tertiletek
célzott intézkedésekhez sziikséges egyéb
informaciok bérlakas &allomany, kiutalds;
telepfelszamolas;  személyes  szocidlis
tdmogatasok, tandcsadds; kozoktatas;
fejlesztési tamogatasok
az informaciés pont miikodéséhez
alapvetéen hatékony informacids
csatornakra van sziikség a szakigazgatasi
szervek (munkatigyi kozpont) és a helyi
vallalkozok felé
- partnerek bevonasa,
kereteinek kidolgozasa
- az informaciés pont infrastruktardjanak
kiépitése
- palyazati forrasok felmérése

jelenleg nem all rendelkezésre részletes,
igényekre koncentrald felmérés a
mélyszegénységben él6krdl, ezért nem
lehet pontos

elemzést késziteni a helyzetiikr6l, és a
segitségnyujtas lehet6ségeirol

tartos a munkanélkiiliek szdma . 1 e 1,
egyuttmiikodés

a szakképzés és a hiany- vagy egyébként
biztos elhelyezkedési lehetdséget biztositd
szakmdk kozotti illeszkedés problémai,
tovabba a  mélyszegénységben  élok
eredményes részvételétét és késGbbi
sikeres elhelyezkedését erésiteni kell

Kezdeményezés, javaslattétel a kovetkezé
célok elérése érdekében:

Szakképzés atstrukturalasa a
munkaeré-piaci igények szerint, a
sziikséges profiltisztitas végrehajtasa

Tavoktatas tamogatdsa, hatékonyabba
tétele

Képzési, oktatasi rendszer
hatékonysaganak javitasa,

hidnyszakmdk képzése, mindségi oktatds
biztositasa. A gazdasag igényeihez igazodd
szak- és  feln6ttképzés  kialakitasa.
Munkahelyi képzések.

Tamogatas a vallalkozas dolgozdinak a
mas tamogatasbol el nem szamolhato
szakképzési koltségeihez, feltételrendszer
kidolgozasa
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a HKIK-ban folyé un ,Gyere haza”
program folytatdsa, kibdvitése: a megyei
munkahelyeket, lehetéségeket bemutato
honlapon keresztil a fiatalok itthon
tartasa, illetve hazahivasa egy esetleges
kilfoldi munkatapasztalat szerzés utan.

alulképzett munkanélkiiliek szama,

rosszabb elhelyezkedési lehetdségek

felmérni, hogy mely osztdlyok hidnyoznak
a célcsoportnal
képzések megszervezése és lebonyolitasa

nagy a bérlakdsra varok szama, az alacsony
jovedelem miatt sokszor kezelhetetlen
lakbértartozas halmozodik

bérlakas allomany aktualizalasa
helyi lakdscéla rendeletek feltilvizsgalata
palyazati lehet6ségek felkutatdsa

A lakbér-tamogatasi rendszer,
onkormanyzati tamogatasok
felilvizsgalata a lakhatasi feltételek

megdrzésére, az eladosodas elkertilésére

A sulypontot a rendszeres, tartds
tamogatasokra kell athelyezni az eseti
jellegti segélyekkel szemben

A Kkoltségvetési lehetdségekkel, és a
palyazati forrasok lehivasaval 6sszhangban
folytatni  sziikséges a  belvarosi és
lakotertileti rehabilitaciot, ezaltal
megvaldsulhat a teriileten él6 szocidlisan
elesett rétegek kozvetett tdmogatasa,
megindulhat az ingatlanok felértékel6dési
folyamata.
Biztositani
illetve a
valasztékat
feltarasaval,
igénybevételével.

A lakasépitési tevékenység elGsegitése a
tertilet-el6készités eszkozével (rendezési
tervek, koordinacié a tulajdonviszonyok
rendezése, el6kozmiivesités terén).

sziikséges a lakokornyezet,
beépitési jelleg széleskorti
akar  bels¢  tartalékok
akar 4j teriiletek

a munkanélkiiliség és az eladdsodas vagy
egyéb okok miatt a csalddok ideiglenesen
vagy tartosan lakhatdsukat nem tudjak
megoldani

ideiglenes elhelyezés dtmeneti szallason és
otthonokban, megfelel§ szamu féréhely
biztositasa

csaladsegités, életvezetési tandcsadas
onkormanyzati tdimogatas

50




4. A GYERMEKEK HELYZETE, ESELYEGYENLOSEGE, GYERMEKSZEGENYSEG

Az Orszaggytlés 1991. évi LXIV. torvényében kihirdette a Gyermekek Jogairdl szélo ENSZ
Egyezményt, majd elfogadta a 47/2007. (V. 31.) sz. hatarozataval a ,Legyen Jobb a
Gyermekeknek 2007-2032” Nemzeti Stratégiat. A dokumentum f6 célja volt, hogy
csokkentse a gyermekek és csalddjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlédési esélyeit.
Ez minden gyermekre kiterjed, de azokra a gyermekekre kell hangsulyt helyezni, akiknek
érdekei a legjobban sértilnek.

41. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzdi (pl. gyermekek szama, ardnya,
életkori megoszlasa, demografiai trendek stb.)

A KSH adatai szerint A 18 éven aluliak szdma 2011. januar 1-én 1.797.955 f6 volt, aranyuk az
Ossznépességen belil 18,0%. A sziiletések szama a 8o-as évek kozepe ota csokkend
tendenciat mutat, 2010-ben 90.335 gyermek sziiletett.

A helyi szocidlis ellatérendszer kiilonféle tamogatasokkal és szolgaltatasokkal segiti a
csaladot a gyermek nevelésében, megfelel6 tamogatisok és szolgaltatasok nyujtasaval
védelmet biztosit. Tovabbi jellemzdje, hogy a veszélyeztetettség megel6zését szolgdlja. A
megel6z6 tevékenység a koznevelési, egészségligyi, szocidlis, kozmiivel6dési és sport
intézményhaldzaton keresztiil (esetenként civil szervezetek bekapcsolddasaval) valosul meg,
és az egyes agazatok egylittmiikodésén alapul. Varosunkban a gyermekvédelmi alapellatasok
kiépiiltek, a preventiv gyermekvédelem minden gyermekekkel foglalkozé intézményben,
szakmai programban jelen van.

A gyermekszegénység csokkentése atfogd, minden agazatra kiterjedé intézkedéseket
igényel. Az egyes részteriileteken a foglalkoztatds, az oktatds, a lakasiigy, az egészségligy, a
szocidlis és gyermekjoléti, gyermekvédelmi szolgaltatasok egymadssal 6sszhangban 4ll6 és
egymasra épilé intézkedéseit kell meghozni, amelyek a gyermek megsziiletésének
pillanatatdl segitenek az esélyek javitasaban. A szegénységben vagy szegénység kockazataval
él6 gyermekek sajatos csoportjat alkotjak a fogyatékos gyermekek. A fogyatékos gyermeket
nevel6 csalddok helyzete az atlagosndl sokkal nehezebb, kiilonosen a halmozottan
fogyatékos gyermeket nevel6 csalddok esetében figyelhet6 meg.

A Nemzeti Tarsadalmi felzarkoztatasi stratégia szerint gyamhatosagok a gyermekek 11%-at
(198 ezer f6t) veszélyeztetettként tartjak nyilvan, tilnyomo tobbségiiket anyagi okok miatt,
de évek ota erételjesen emelkedd tendenciat mutat a magatartdsi okokbdl veszélyeztetettek
szama, amelynek hatterében sok esetben sorozatos iskolai kudarcok, sulyos krizisekkel,
konfliktusokkal terhelt csaladi koriilmények allnak. A hatranyos helyzetli régiokban a
veszélyeztetett gyermekek aranya 2-3 szorosa a mas régiok veszélyeztetettségi aranyanak.

Problémat jelent az egységes fogalomrendszer hidnya is. A gyermekvédelem és az
egészségligy a veszélyeztetett gyermek fogalmat haszndlja —amelynek a megitélése szamos
szubjektiv elemet tartalmaz - a kozoktatds pedig - az objektiv mutatokon alapuld -
hdtrdanyos, halmozottan hdtrdnyos helyzet fogalommal dolgozik, erre figyelemmel a
halmozottan hatranyos helyzet beazonositdsara csak akkor nyilik lehetéség, ha a gyerek
megjelenik a kozoktatas rendszerében.
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Veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzeti, illetve halmozottan

hatranyos helyzetli gyermekek, valamint fogyatékossaggal é16 gyermekek szama és
aranya, egészségiigyi, szocidlis, lakhatdsi helyzete

Gyermekjoléti Kozpont

A gyamhatosagokrol és gyamiigyi igazgatasrol szdlo 1997. évi XXXI. torvény alapelve és célja
- tobbek kozott -, hogy az allam, a helyi 6nkormanyzatok meghatdrozott ellatasokkal és
intézkedésekkel segitsen és gondoskodjon a gyermekek veszélyeztetettségének
megel6zésérdl és megsziintetésérdl. Ezen feladatot 1997. november 1-je 6ta a Gyermekjoléti
Szolgalat latja el.

Jelenleg a kozpont a személyes gondoskodds keretébe tartozé alapellatds és a
gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozo hatdsdgi intézkedés - védelembe vétel -
alapjan folytatja tevékenységét, s veszi ellatasba a veszélyeztetett gyermekeket és
csaladjaikat, s gondozza az dtmeneti nevelésbe vett gyermekek csaladjat.

A 2012. éves adatok szerint 0sszesen 434 gyermek allt csaladgondozas alatt 271 csaladbol.

Gyermekvédelmi
gondoskodas tipusa Gyermekek szama (f6) Csaladok szama
szerint

2011. év 2012. év 2011. év 2012. év
1. Alapellatas 303 310 177 195
2. Védelembe vett 79 74 41 48
3. Utogondozott 3 12 3 5
4. Ideiglenes hat. elh. 1 1 1 1
5. AN.GY.CS. 51 33 26 20
6. Tartos neveltek 1 4 1 2
Osszesen 43 434 249 271

Megjegyzés: A.N.GY.CS = Atmeneti nevelt gyermekek csaladjainak gondozasa

Forras: onkormdnyzati adatgytjtés

Az 0Osszes gondozott gyermek koziil 266 fit és 168 leany volt ellatott 2012-ben. Majdnem
minden korcsoportot érint6é problémaként jelent meg az elvalt sziil6 altal valo zaklatas, mely
a gyermekelhelyezéssel, anyagi kérdésekkel, a sziil6k kozotti lezaratlan problémakkal,
csaladon beltli bantalmazassal, lathatdssal, nem ritkdn a bosszavaggyal voltak
kapcsolatosak.

A legtobben a 14 - 17 év kozotti korcsoportbdl keriilnek ki: 208 6. Ezen korcsoportbdl
gondozas ala vett gyermekek altalaban magatartasi és viselkedési problémakkal kiiszkodnek,
gyakori a tankotelezettséget elmulasztok szama. Elmondhato, hogy legtobbjiik egysziilés
csaladban él, vagy sziileik sulyos, allandoésult parkapcsolati problémaval kiizdenek. Az
egysziilés csaladban él6 gyermekek estében altaldban a hidnyzd sziilé az apa, igy az
édesanya kettds szul6i szerepet lat el. A hdztartasvezetésen kiviil csaladfenntartdi (gyakran
masodallas vallalasara is kényszeriilnek) szereppel bir, valamint képviselnie kell a normal
csaladmodellekben meglévé apai tekintélyt és kontrollt. Az anydra harult tobbletfeladatok
elvégzésébdl kifolydlag nyilvanvaldan csokken a gyermekre, gyermeknevelésre fordithato
figyelem, id6. Az ilyen tipust csaladokban nevelked6 gyermekek nagyobb szdmban
sodrodhatnak a negativ értékekkel rendelkez6 kortarscsoportok, a kriminalitds és a
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deviancia egyéb tipusai felé. ElImondhaté, hogy ugyanilyen problémakkal kiizdenek a 6 - 13
éves korcsoport gyermekei is. A cél ennél a csalddokndl a kialakult veszélyeztetd tényezOk
csokkentése, megsziintetése.

Fiu Leany Osszesen
Korcsoportok
2011. év || 2012. év | 2011. év | 2012. év | 2011. év 2012. év

0-2¢év 16 20 18 14 34 34
3-56v 22 20 25 18 47 38
6-13 év 75 96 69 58 144 154
14 — 17 év 140 17 73 91 213 208
Osszesen 253 266 185 168 438 434

Forrds: onkormanyzati adatgyjtés

A 271 csaladban Gsszesen 435 feln6tt hozzatartozo él, akik szintén csalddgondozas alatt
allnak. A csaladlatogatasok és az tigyfelekkel az intézményben valo taldlkozasok alkalmaval
leggyakrabban a gyermekek magatartasi- és teljesitményzavara jelent meg problémaként.
Ennek hatterében mély, és hosszi ideje huzddo csaladi konfliktusok allnak. Sok
hozzatartozé fordult segitségért csaladi-kapcsolati, gyermeknevelési problémaik
megoldasanak érdekében. Veszélyeztetd tényezdként jelent meg a sziil6k gyermeknevelés
szempontjabdl nem megfelel6 életvitele, a gyermekek sziil6k &ltal vald fizikai és érzelmi
elhanyagolasa, a gyermekek csalddon beliili bantalmazasa, a sziil6k szenvedélybetegsége.

Az tigyfelek ellatasi forma szerinti megoszlasa

I 2011 I 2011 2012 2012
Esetek szama % Esetek szama %
1.Alapellatas 739 51,3 676 52,4
2.Védelembe 246 17,1 234 18,1
3.Idei{_glenes elh. n.a. n.a. 0 0,0
4.AN.Gy.Cs. 47 3,3 30 2,3
5.Tartos nevelt. o) 0,0 0 0,0
6.Ut(’)gondozés 0,1 1 0,9
Osszesen 1440 100,0% 1290 100,0%

Forras: onkormanyzati adatgyujtés

Az esetek megsziinése

2012-ben a legtobb eset /a ténylegesen lezdrtak koziil/, tervezett befejezés, a mas
gyermekvédelmi ellatds GYJK- n belil ill. nagykoruva valas miatt sz{int meg. (90, 40, ill. 37).
Az elmult évben az esetlezdrds modjanak még egy kategoridja jelentés mértéki: az
elkoltozés/illetékesség megsziinése (23).
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A megsziinés formaja Esetszam

2011. év 2012. év
1.Egyoldalu befejezés a kliens részérél 5 7
2.Egyoldalu bef. a szoc. munkas részérdl 0 0
3.Tervezett befejezés 64 90
4.Tervezett bef. a kapcsolat fennmaradasa 8 6
5.Az intézmény masik csoportjahoz keriilt 1 1
6.Masik csaladsegit6hoz keriilt 4 12
7.A kliens halala 1 o
8.Mas gyermekvédelmi ell. GYJK-en 48 40
beliil
9.Nagykorava valas 30 37
10.Mas gyermekvédelmi intézkedés 5 1
11.Elki')l;i')zés/illetékesség megsziinése 47 23
12.Egyéb 0 0
Osszesen 213 217

Forras: onkormanyzati adatgy(jtés

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek szadma

, Megsziintetett esetek
védelembe vett 4 . . . . .
. . . szama a18 évalatti | veszélyeztetett kiskora
év 18 év alattiak \ \
. védelembe vettek gyermekek szama
szama -
kozil
2008 61 42 387
2009 57 39 419
2010 42 37 439
2011 67 20 457
2012 26 52 478

Forras: TelR, KSH Tstar

A védelembe vett gyermekek szama fokozatosan csokken, azonban évek 6ta nem csokken a
sulyos veszélyeztetettségiitk miatt a gyermekvédelmi szakellatasba bekeriild, illetve ott
nevel6sziilénél, vagy gyermekotthonban elhelyezett gyermekek szama.

A bekertilési okok kozott nagyrészt iskolai problémak, magatartasi, beilleszkedési zavarok
allnak.
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Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Ebbdl S Ebbél A
Rendszeres . Kiegészito . Rendkiviili
, . | tartdsan . .| tartésan . .
gyermekvédelmi gyermekvédelmi gyermekvédelmi
. . beteg . beteg )
év | kedvezményben ; kedvezményben ; kedvezményben
. , fogyatékos . . fogyatékos . .
részesitettek részesitettek részesitettek
. gyermekek . gyermekek .
szama . szama . szama
szama szama
2008 1260 n.a n.a n.a 198
2009 1525 106
2010 1736 45 1 0 138
2011 1777 9 1 0 109
2012 1652 8 o o u8

Forras: TEIR, KSH

Egytlittmikodés alakulasa

Intézményen beliili kapcsolatok
A Gondozasi Kozpontokkal, Gondozdi Hazzal is tortént egylittmiikodés, tovabba az Eszaki
Varosrész Csalddsegité és Informacids Irodaval és a Belvarosi Csaladsegité Csoporttal is
gyakori, rendszeres kapcsolattartas alakult ki.

Intézményen kiviili kapcsolatok

Intézmények: Egylittmikodés Eredmények

formaja
Heves Megyei || Jelzések fogadasa, | Veszélyeztetettség megelbzése,
Kormanyhivatal Egri | kiildése kialakult veszélyeztetettségi tényezdék

Jaasi  Hivatal  Jarasi

T4jékoztatads, javaslat | megsziintetése

Gyambhivatala Hatésagi  eljaras  lefolytatasdhoz
sziikséges  javaslat, tajékoztatas
megkiildése

Heves Megyei | Tajékoztatas, javaslat | Javaslat, tajékoztatas

Kormanyhivatal megkiildése

Szocidlis és Gyamigyi

Hivatal

Nevelési és Oktatasi | Jelzések fogadasa, | Veszélyeztetettség megelbzése,

Intézmények kiildése kialakult veszélyeztetettségi tényezdék

T4jékoztatads, javaslat | megsziintetése

Csaladok Atmeneti | Tjékoztatds, javaslat | Kialakult veszélyeztetettségi tényezdk

Otthona megszilintetése

PH. Human | Jelzések fogadasa, | Javaslat, tdjékoztatas
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Szolgaltatasi Iroda
Szocidlis Csoport

kiildése, lobbizas
T4jékoztatas, javaslat

megkiildése

Heves Megyei | Jelzések fogadasa, | Kialakult veszélyeztetettségi tényezdk
Gyermekvédelmi kiildése megszilintetése
Kozpont Tajékoztatas, javaslat
Heves Megyei Renddr- || Jelzések fogadasa, | Kialakult veszélyeztetettségi tényezék
fékapitanysag kiildése megszilintetése
T4jékoztatas, javaslat
Varosi Védénéi || Jelzések fogadasa Veszélyeztetettség megel6zése,
Szolgalat T4ajékoztatas kialakult veszélyeztetettségi tényezék
megsziintetése
Mentalhigiénés Kft. Jelzések fogadasa Veszélyeztetettség megel6zése,

T4jékoztatas

kialakult veszélyeztetettségi tényezék
megszintetése

Markhot Ferenc Kérhaz

Jelzések fogadasa
T4jékoztatas

Veszélyeztetettség megel6zése,
kialakult veszélyeztetettségi tényezék
megszintetése

Vdrosi Nevelési
Tandcsado,
Palyavalasztd és

Logopédiai Intézet

Jelzések fogadasa
T4jékoztatds

Veszélyeztetettség megel6zése,
kialakult veszélyeztetettségi tényezék
megszuntetése

Heves Megyei
Szakszolgalati Kozpont

Jelzések fogadasa
Tajékoztatas

Veszélyeztetettség megel6zése,
kialakult veszélyeztetettségi tényezdk
megsziintetése

Heves Megyei | Jelzések fogadasa Veszélyeztetettség megelbzése,
Kormanyhivatal T4jékoztatas kialakult veszélyeztetettségi tényezdék
Igazsagligyi Szolgalat megsziintetése

Heves Megyei | Informaciényujtas Veszélyeztetettség megel6zése,

Pedagdgiai Intézet

kialakult veszélyeztetettségi tényezdk
megsziuntetése

Rév  Szenvedélybeteg- | Jelzések fogadasa Veszélyeztetettség megel6zése,
segitd Szolgalat Tajékoztatas kialakult veszélyeztetettségi tényezdék
megsziintetése

Jarasbirosag KT KT Készitése, prevencio

Heves Megyei || Jelzések fogadasa Munkaeré piaci informaciok

Munkatigyi Kozpont | Tajékoztatas tovabbitdsa

Egri Kirendeltsége

Nyugdijbiztosito T4jékoztatas T4jékoztatas tovabbitasa

MAK T4jékoztatés T4jékoztatas tovabbitisa

Kulturalis Intézmények | Tajékoztatas T4jékoztatas tovabbitasa

Heves Megyei Biintetés | Jelzések fogadasa T4jékoztatas

Végrehajtasi Intézet Tajékoztatas Kapcsolattartas

Szolgaltatok:

EVAT RT. Kliensek képviselete | Kliensek kiszolgaltatottsaganak
Ugyintézések segitése | megsziinése
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EMASZ Kliensek képviselete | Kliensek kiszolgaltatottsaganak
Ugyintézések segitése | megsziinése

TIGAZ Kliensek képviselete | Kliensek kiszolgaltatottsaganak
Ugyintézések segitése | megsziinése

Civil szervezetek:

Heves Megyei | Informacionyujtas, T4jékoztatas

Konszenzus Alapitvany | palyazatok

Egri Szervezete

SZETA Jelzések fogadasa, | Veszélyeztetettség megel6zése,
kiildése kialakult veszélyeztetettségi tényezék
T4jékoztatads, javaslat | megsziintetése

Egri Csaladsegit6 | Informacionyujtas, Tajékoztatas

Alapitvany palyadzatok

Kistérségi, egyéb egyiittmiikodésben ellatott feladatok

Az Egri Kistérség Tobbcélu Tarsuldsa altal - torvényi felhatalmazas és Kozgytilési dontés
alapjan - atvett feladatként a Tarsulds Egri Kistérség Gyermekjoléti Intézménye (Eger
Mocsary Lajos u 1.) a kovetkez6 feladatokat nyujtotta 2012. december 31-ig, illetve
alapszolgaltatasokat nyujtja:

- 21 fér6hellyel 3 csoportos csaladi napkozi (Egerben),

- 38 fér6hellyel csaladok atmeneti otthona,

- 12 fér6hellyel gyermekek atmeneti otthona.
2013. janudr 1-t8l az Onkormanyzat a gyermekek védelmérdl és a gyadmiigyi igazgatasrol
szolo 1997. évi XXXI. torvényben meghatdrozott gyermekek Aatmeneti gondozasa
feladatkorbél a gyermekek atmeneti otthondnak biztositasa érdekében 5 éves idtartamra,
2013. janudr 1-je és 2017. december 31-je kozotti idére feladat-ellatdsi szerzddést kotott
Gyongyos Korzete Kistérség Tobbcélu Tarsuldsaval, a feladatnak a Kistérségi Human
Szolgaltaté Kozpontban torténd ellatdsara, emellett a kordabbi Bolcsédei Igazgatdsag alapito
okiratdnak modositdsaval a csaladok atmeneti otthona, helyettes sziiléi haldzat, csaladi
napkozi ellatdsok is biztositva vannak (az intézmény elnevezése ennek megfelel6en
Gyermekjoléti és Bolcs6dei Igazgatdsag lett).

4.2 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzett, valamint fogyatékossaggal
él6 gyermekek szolgaltatasokhoz valo hozzaférése

A gyermekek egészséges fejlédésének alapfeltétele az egészséges étkezés. A
mélyszegénységben él6 gyermekek koziil otthon sokan nem jutnak megfelel6 mennyiségt
egészséges taplalékhoz. Ezért nagy jelentGségli az ingyenes kozétkeztetés.

Az 6vodai ingyenes étkez6k szama és az 6vodaztatasi tdmogatasban részestlék szama a
2010. évben volt a legmagasabb, aminek oka, hogy ebben az évben volt a legnagyobb az
6vodasok létszama. Az évodasok 15-20%-a étkezett ingyenesen a vizsgalt idészakban, 2010-
ben minden 5. gyermek részesiilt ebben a kedvezményben. Az 1-8. évfolyamon ingyenesen
étkez6k szama folyamatosan novekszik, létszamuk a 2011-es évben volt a legmagasabb. A
2012. évre mar kozel minden 4. altalanos iskolas ingyenesen étkez6.
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Az altalanos és kozépiskolakban 50%-o0s étkezési tamogatdsban részestil6k szama a 2010-es
jelents novekedés utdn kis aranyu csokkenést mutat, 2012-ben az iskolds korosztaly 17%-a.
Az ingyenes tankonyvellatasban részestil6k szama 2011-ig folyamatosan novekedett, 2012-ben
az iskolds korosztaly 1/3-a részesiilt az ellatdsban. A kedvezmények biztositdsdhoz a
fenntartok az allami tdmogatason feliili, jelent6s tobbletekkel jarultak hozza.

Kedvezmeényes ovodai - iskolai juttatdsokban részesiil6k szama

50 szazalékos
Ingyenes Ingyenes mértéki Ingyenes | -
B étkezésben ) b Ovodaztatasi Nyari
étkezésben| |, .1 | kedvezményes | tankonyv- | \ . \
. . .1 | Tésztvevok , . ‘s tamogatasban | étkeztetésben
év |résztvevok , étkezésre ellatasban . oot . w12
, szama . . vt részesiilok részesiilok
szama . jogosultak |részesiil6k . .
, iskola 1-8. > . szama szama
ovoda . szama 1-13. szama
évfolyam \
évfolyam
2008 280 660 2476 4805 0 193
2009 310 887 2428 5386 184
2010 406 136 2869 5560 16 339
2011 335 1286 2715 5566 37 267
2012 343 1248 2661 5468 48 247

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormdanyzati adatok
Megjegyzés: a valtozo 4allami finanszirozas befolydsolja a koltségvetési keretosszegek
alakulasat is

Az Onkormanyzat minden évben jelentds dsszegeket fordit az étkeztetés tdmogatasara. A
kovetkez6 6sszefoglalo tablazat ennek alakulasat mutatja be:

év intézmények sziil6i allami onkormanyzati Osszesen
szama befizetés normativa hozzdjarulas
ezer
(4ltaldnos és | ezer ezer forintban | ezer forintban forintban
kozépiskolai forintban
oktatds)
2012 10 165.491 164.261 82.331 412.082
(tényadat)
2013 13 173.700 203.082 105.063 481.845
(tervezett)

Forras: onkormanyzati adatgytjtés

58




Intézményi struktara

Eger Megyei jogi Varos Onkormanyzata 3 évodat 15 tagévodaval tart fenn. A nem
onkormanyzati fenntartasu intézmények koziil 6vodai nevelés 4 6vodaban folyik.

Az 6vodai intézménystrukturat érinté valtozasok

Eger vdrosban 6 intézmény Osszesen 21 feladat ellatdsi helyen lat el évodai nevelési
feladatokat. Az 6voddk az egri gyermekeken kiviil, jellemzG6en az egri jaras teriiletén allando
lakdhellyel rendelkezé kisgyermekeket is fogadnak. Az &vodai féréhelyek 95%-a az
onkormanyzati fenntartasu évodakban taldlhaté. Az 6vodak nyitva tartdsa meghaladja a 10
érat. A nyari zarva tartds a ZF Ovoda kivételével 6 hét, illetve a gydgypedagogiai nevelést
folytatd 6vodak esetében azt meghaladé. Az intézmények személyi feltételei adottak, két
6voda jelzett szakemberhianyt.

2011. augusztus 1-i hatdllyal egy jobb, hatékonyabb 6vodai halézat kialakitdsa érdekében 3
ovodai korzet kialakitasardl sziiletett dontés az oévodai feladat-ellatasi helyek foldrajzi
elhelyezkedése alapjan, a korzetenkénti hasonlo nagysigrendi telephelyszam, valamint az
egyes korzetekbe tartozo hasonld csoportszam kialakitdsa érdekében. 3 székhely évoda és
ezekhez kapcsolodé tagovodak jottek létre a meglévd ovodahalézatbol kiindulva.

Ovodai nevelés adatai

Szivarvany Ovoda

OVODAI ELLATOTTSAG db
Az 6voda telephelyeinek szama 8

Hany telepiilésrdl jarnak be a gyermekek 8

Ovodai féréhelyek szama 758

. ) , 27

Ovodai csoportok szama
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): 6.30-17.30
A nyari 6voda-bezaras id6tartama: () 6 HET
Személyi feltételek Fé H,lan},lzo

létszam

Ovodapedagégusok szdma 56 0
Ebbdl diplomas dvodapedagogusok szama 56 o
Gyogypedagogusok létszama 0 0
Dajka/gondoz6n6 27 0
Kisegit6 személyzet 8 0
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Ney Ferenc Ovoda

OVODAI ELLATOTTSAG

db

Az 6voda telephelyeinek szama

Hany telepiilésrdl jarnak be a gyermekek

17

Ovodai féréhelyek szdma

600

Ovodai csoportok szama

22

Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig):

6:30 - 17:30

A nyari 6voda-bezaras id6tartama: ()

6 hét

Személyi feltételek

Hianyzo

F6 v 1
létszam

Ovodapedagoégusok szdma

46 0

Ebbél diplomas o6vodapedagogusok szama/ 1 f6 &vondi
szakkozép/

45 0

Gyogypedagogusok létszama

Dajka/gondozond

22 (0]

Kisegit6 személyzet

Benedek Elek Ovoda

OVODAI ELLATOTTSAG

db

Az 6voda telephelyeinek szama

Hany telepiilésrdl jarnak be a gyermekek

11

Ovodai féréhelyek szama

752

Ovodai csoportok szama

28

Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tol ...h-ig):

6.00 — 17.00

A nyari évoda-bezaras idStartama: ()

6 hét

Személyi feltételek

Hianyzo
létszam

Ovodapedagégusok szama

58 0

Ebbdl diplomas dvodapedagogusok szama
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Gyogypedagogusok létszama o 0
Dajka/gondozond 28 0
Kisegit6 személyzet 17 0

Mlinkd Istvan Egységes Gyogypedagdgiai Modszertani Intézmény és Didkotthon

OVODAI ELLATOTTSAG db
Az 6voda telephelyeinek szama 1
Hany teleptilésrél jarnak be a gyermekek 16
Ovodai féréhelyek szama 28
Ovodai csoportok szdma 3

Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig):

7-18 (didkotthonnal

miikodik)

A nyari 6voda-bezaras idtartama: ()

janius 15-augusztus 31.

Személyi feltételek Fo6 Il_IéiiIgf;)
Ovodapedagégusok szama 6 o
Ebbdl diplomas évodapedagogusok szama 6 0
Gyogypedagogusok létszama 4 0
Dajka/gondozond 2 0
Kisegit6 személyzet 0 0

Szalaparti Egységes Gyogypedagogiai
Diakotthon

Modszertani Intézmény, Szakiskola és

OVODAI ELLATOTTSAG db
Az 6voda telephelyeinek szama 1
Hany telepiilésrdl jarnak be a gyermekek 12
Ovodai féréhelyek szama 24
Ovodai csoportok szama 3
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): 7,15 — 17,00
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A nyari 6voda-bezaras idtartama: () Junius 15 - augusztus 31-ig

Személyi feltételek Fé H,1an¥zo
létszam

Ovodapedagégusok szdma 4 2

Ebbdl diplomas évodapedagogusok szama 3 3

Gyogypedagogusok létszama 2 1

Dajka/gondozoné 3 0

Kisegit6 személyzet (Gyogyped.asszisztens) 0 1

ZF Ovoda

OVODAI ELLATOTTSAG db

Az 6voda telephelyeinek szama 1

Hany telepiilésrdl jarnak be a gyermekek 10

Ovodai féréhelyek szama 40

Ovodai csoportok szama 2

Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tol ...h-ig): 06-18 h-ig

A nyari évoda-bezaras idétartama: () 14 nap

Személyi feltételek F6 Hianyzo
létszam

Ovodapedagégusok szama 3 1

Ebbdl diplomas dvodapedagogusok szama 3 1

Gyogypedagogusok létszama 1 0

Dajka/gondozoné 3 0

Kisegit6 személyzet 0 0

Eger varosban 6 intézmény Osszesen 21 feladat elldtasi helyen lat el dvodai nevelési
feladatokat. Az 6vodak az egri gyermekeken kiviil, jellemz&en az egri jaras tertiletén allandé
lakéhellyel rendelkezé kisgyermekeket is fogadnak. Az dvodai féréhelyek 95%-a az
onkormanyzati fenntartasa 6vodakban taldlhatd. Az 6voddak nyitva tartasa meghaladja a 10
érat. A nyari zarva tartas a ZF Ovoda kivételével 6 hét, illetve a gyogypedagogiai nevelést
folytatd dvodak esetében azt meghaladé. Az intézmények személyi feltételei adottak, két
ovoda jelzett szakemberhianyt.
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Ovodai intézményhdlézat jellemzéi

Feladat
Cexe oo . Halmozottan
, ellatasi | Gyermekek | Hatranyos helyzeti . ;
Fenntarto . . Hatranyos helyzeti
helyek szama gyermekek szama .
szAma gyermekek szama
Onkormanyzat 18 1815 308 16,97% 47 2,29%
Allami szerv 2 48 28 58,33% 22 92%
Egyhazi  jogi 8o 4 5% - -
személy
Ko6zhaszna 1 27 - - - -
alapitvany
Osszesen: 22 1970 340 17,25% 69 3,5%
Forras: helyi adatgyijtés
Ovodai nevelés adatai
3-6 éves . . . . el o6vodaba ovodai
Kot ovodai ovodai feladat- beirt e e
év gyermekcsoportok | féré6helyek | ellatasi
gyermekek . . gyermekek csoportok
. szama szama helyek . ,
szama szAma szama szama
2008 1884 82 2152 21 1903 5
2009 1882 83 2179 21 1903 5
2010 1964 83 2179 21 1994 5
2011 1945 84 2192 21 1972 6
2012 1926 85 2202 21 1954 6

Az 6vodai csoportok szdma és ezzel parhuzamosan az Odvodai féréhelyek szama a
gyogypedagogiai 6vodai nevelést ellatoé intézményekben tortént béviilés miatt novekedett a
vizsgdlt 5 évben. Az dvodakban elhelyezett 3-6 éves gyermekek szama a 2010-es novekedést
kovetden kis aranyu csokkenést mutat. Az 6vodaba beirt gyermekek a kis 1étszamu 6 éven
tuli gyermek miatt ettél az adatsortdl nem mutat jelentds eltérést. Az 6vodak kihasznaltsaga
2010-ig 88%-1dl 91%-ra javult, az utdbbi két évben 1-1 % pontnyi visszaesés tapasztalhato. Az
onkormanyzati 6vodak kihasznaltsaga magas, az egyéb 6évodak ettdl elmaradnak.

A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek, tanulok megoszlasa az
intézmények kozott eltér6 aranyu: nagyobb szamban vannak jelen a Benedek Elek
Ovodaban.

A nem onkormanyzati fenntartasa intézmények koziil altalanos iskolai oktatds 13,
kozépfoku oktatas 20 iskolakban, kollégiumi ellatas 17 kollégiumban folyik. E intézmények
koziil 5 altalanos iskolaban, 6 kozépiskolaban, és 3 kollégiumban mtikodtetdi feladatot lat el
az Onkormanyzat.
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Alapfoku intézményhdlozat jellemzéi

Feladat
Cxs oo . Halmozottan
, ellatasi | Gyermekek | Hatranyos helyzeti . ;
Fenntarté . . Hatranyos helyzeti
helyek szama gyermekek szama .
szAma gyermekek szama
Allami szerv 10 3813 1095 28,71% 328 8,6%
Egyhazi jogi 2 357 94 26,33% 23 6,44%
személy
Allami 1 803 76 9,46% 1 0,12%
fels6oktatasi
intézmeény
Osszesen: 13 4973 1268 25,49% 352 7,07%

Forras: helyi adatgyijtés

Kozépfoku intézményhdlézat jellemzéi

Fenntarto Feladat ellatasi helyek Gyermekek szama
szama

Allami szerv 9 4224
Egyhazi jogi személy 1 677

Magan fenntartasu 4 1840

Allami fels6oktatasi 7 3611
intézmeény

Osszesen: 21 10352

Forras: helyi adatgyijtés

Kollégiumi hdldézat jellemzdi

Fenntarto Feladat ellatasi helyek | Gyermekek szama
szama

Allami szerv 7 938

Egyhazi jogi személy 5 546

Magdn fenntartdsu 5 863

Osszesen: 17 2347

Forras: helyi adatgytijtés

A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek, tanulok megoszlasa az
intézmények kozott eltérd aranyd: nagyobb szamban vannak jelen a Balassi Blint Altalanos
Iskola és Elékészité Szakiskola valamint a Szent Imre Katolikus Altalanos Iskola tanuloi
kozt. A kozépiskoldk koziil azokban az intézményekben vannak jelen nagyobb aranyban,
amelyekben szakképzés folyik: Bornemissza Gergely Szakkozép-, Szakiskola és Kollégium,
Egri Kereskedelmi, Mez6gazdasagi, Vendéglatdipari Szakkozép-, Szakiskola és Kollégium,
Kossuth Zsuzsa Gimnazium, Szakképzé Iskola és Kollégium, Arany Janos Altalanos Iskola és
Szakiskola, illetve az érettségit ado képzésben az Arany Janos Tehetséggondozo Programban
részt vevo Szilagyi Erzsébet Gimnazium és Kollégium.
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Az igénybe vehetd kozszolgdltatdsok szervezeti-intézményi formdirdl az aldabbi
tdbldzat ad dttekintést

A feladatellatas fenntartoi hattere

Onkormanyzat

Osszolgaltatasok ;a]at . Eovhazi Allami fenntarté Allami N;ag‘:m, .
.enfltarfasu gyhazt (Klebelsberg fenntarto 4 aprltvanyl,
intézménye fenntarté . . x . .\ |egyéb

. . Intézményfenntarto) | (felsoktatasi) ,

vagy gazdasagi fenntarto
tarsasaga

Ovodai nevelés X X X X

Altalanos iskolai

oktatds X X X

Alapfoku

muvészetoktatas X X X

Gyodgypedagogiai

tanacsadas X

Korai fejlesztés és

gondozas X

Fejleszt6

felkészités X

Nevelési

tanacsadas X

Logopédiai ellatas X

Tovabbtanuldasi-,

palyavalasztasi X

tanacsadas

Gydgytestnevelés X

Gyermekjoléti

szolgaltatas X

Bolcséde X

Csalddi napkozi | X

Iskolai napkozi X X X X

Hazi

gyermekfeliigyelet | X

Csaladok atmeneti

otthona X

Kozépiskolai

oktatds X X X X

Forras: helyi adatgytijtés
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Altaldnos iskoldban tanulé szdma

Altalanos iskola 1- | Altalinosiskola | altalanos | napkézis
4 évfolyamon 5-8 évfolyamon iskolasok tanulok
, tanulok szama tanulok szama szama szama
tanév
6 f6 6 6 %
2010/2011 2525 2715 5240 2664 | 50,8%
2011/2012 2607 2544 5151 2743 | 53,3%
2012/2013 2623 2464 5087 2818 | 55,4%

Forras: TelR, KSH Tstar, helyi adatgytijtés

A harom tanévet figyelembe véve az also tagozaton folyamatos létszamnovekedés figyelhet6
meg, mig a fels6 tagozaton csokkenés. Ennek magyardzata, hogy a 6, illetve 8 osztdlyos
gimndziumi oktatas egyre népszertibb, és egyre tobb tanulo jar a gimnazium 5-8., illetve 7-8.

évfolyamaira.

Altaldnos iskoldk adatai

altalanos
iskolai
. . . . . . altalanos iskolai osztdlyok szama | feladat-
altalanos iskolai osztilyok szama . . e . Cxe
a gyogypedagogiai oktatasban ellatasi
tanév helyek
szama
4 . 5-8 bsszesen |, _ 4 . 5-8 osszesen db
évfolyamon | évfolyamon évfolyamon | évfolyamon
2010/2011 99 108 207 14 14 28 16
2011/2012 98 104 202 16 1 27 15
2012/2013 99 101 200 16 12 28 15

Forras: TelR, KSH Tstar, helyi adatgytjtés

Az altalanos iskolai osztalyok szdma nem mutat valtozast. Az 5-8. évfolyamon tapasztalhato
csokkenést a gimnaziumokba miikodé 6. illetve 8. osztalyos képzések okozzak.
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A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali
oktatdsban

8. évfolyamot
eredményesen
befejezettek szama /
aranya a nappali
tanév rendszerd
oktatasban

6 %

2010/2011 684 13

2011/2012 612 12

2012/2013 575 u

Forras: TelR, KSH Tstar, helyi adatgytijtés

A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek szamanak csokkenése a gimndziumi képzésbe
atkerild 6. illetve 8. évfolyamos képzések okozzdak.

Védonoi ellatas jellemzdi

A védonok az egészségligy sajatos hatarteriiletén, onalléan, a kiilonbozé tarsszakmak
képvisel6ivel egytittmikodve latjak el a torvények és jogszabalyok, modszertani atmutatdk
és a szakmai irdnyitas 4ltal meghatdrozott feladataikat, magas szinti és sokoldalu
képzettségilik teszi alkalmassa a sokréti feladatok ellatasdra. Tevékenységiik soran az
alapellatasi rendszerek kiilonb6zé pontjai osszefonodnak, mintegy Osszefogva az egyén, a
csalad érdekében a kiilonboz6 szaktertiletek altal végzett munka eredményét.

A védéndk strukturdlisan az egészségiigyi alapellatas részeként a teriileten, a kiilonbozo
szinti oktatdsi intézményekben a prevenci6 terén tevékenykednek, de részt vesznek a
szocidlis alapellatasban, a gyermekvédelemben, a civil-karitativ szféraban is.

A védénéi szolgalat mikodtetésérdl, (anyag beszerzés, karbantartds, pénziigyi tigyintézés
stb.) az Eger Megyei Jogi Varos Onkormanyzataval kotott feladatellatasi szerzédés alapjan,
2007. januar o1-t6l a KEVIKO Prevencio Védéndéi Szolgaltaté Kft. gondoskodik.

Védénéi dlldashelyek szama

&y védondi allashelyek Egy védénore juto
szama gyermekek szama
2008 34 210
2009 35 203
2010 34 208
2011 32 220
2012 34

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormdanyzati adatgyjtés
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Mig a védénéi dllashelyek szama csokken, az egy védénére jutd gyermekek szdama
novekszik.

Egerben 34 véd6né dolgozik, 16 {6 teriileti feladatokat lat el, 18 f6 iskola-és ifjasag véd6néi
tevékenységet folytat. A teriileti védénok jelenleg 5 telephellyel (tandcsadd) rendelkeznek,
az iskolavédéndk az oktatasi intézményekben latjak el feladatukat.
Tevékenységiink szinterei:
e védondi tanacsadok
¢ acsaladok otthona
¢ anevelési-oktatdsi intézmények.
A prevencié mindharom szintjén (primer, szekunder, tercier) részt vesznek.
1) Primer prevencié: A védéné alapfeladata, kotelezettsége és felel@ssége.
A csalddok egészségének megébrzésére, segitségére iranyuld, valamint a betegség
kialakuldsanak, az egészségromlasnak a megel6zése érdekében végzett
egészségnevelés.
2) Szekunder prevencio: A betegségek korai felismerésére iranyul.
3) Tercier prevencié: A tartds betegségben szenvedSk életminéség romldsanak
csokkentésére, valamint javitasara iranyul.

Tertileti véd6nd6k
Eger varos kiil,- és belteriileteinek véd6ndi ellatasa az alabbi tertileteken:

e ndvédelem

e varanddsok

e 0-6 éves koru és

e 7-18 éves, oktatasi intézménybe nem jaré gyermekekkel kapcsolatos védénéi

feladatok ellatasa

A teriileti védénd feladatai ellatdsa sordn egylttmikodik a sziilész-négyogyasz
szakorvosokkal, sziilésznékkel, haziorvosokkal, hazi gyermekorvosokkal, Csaladvédelmi
Szolgalat védoéndivel, a varosban miikodé bolesédékkel, dvodakkal, Csaladsegité Intézettel,
Gyermekjoléti Kozponttal és Szolgalattal, Orszagos Egészségbiztositdsi Pénztarral,
Gyogypedagogiai Szakszolgalattal, olyan szinten és mélységben amelyet az adott csalad vagy
gondozott problémai igényelnek.

Ifjusdgi és Iskolai védénék

Eger varos oktatdsi intézményeibe jaré tanuldk iskola-védéndi ellatasa, a 6-18 évesek,
valamint a kozépfoka oktatasi intézményben nappali tagozaton tanuld 18 év feletti tanulok
védonoi feladatainak ellatasa.

Az iskola és ifjusagi védondk feladataik végzése soran szoros team munkat végeznek
elsGsorban az ifjusagi orvosokkal, egylittmiikodnek az oktatdsi intézmények pedagogusaival,
pszichologusokkal, logopédusokkal, Csaladvédelmi Szolgalat védéndivel a problémak
szintjén.

A jelenleg foglalkoztatott védéndk a torvényben eldirt egészségiigyi foiskolai végzettséggel
rendelkeznek, az Egészségiigyi Szakdolgozok Orszagos Nyilvantartasidban szerepelnek,
tagjai a Magyar Egészségiigyi Szakdolgozdk Kamardjanak.
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Egészségfejlesztési, sport-, szabadidés és sziinidés programokhoz valé hozzaférés

A 2010 oktober-november idészakban lezajlott egri ifjasagkutatas egyik legfontosabb
tapasztalata az volt, hogy a varosban él6, tanulé mostani ifjusagi korosztaly a korabbi évek
ifjusagi korosztalydhoz képest a demokracidhoz valé viszonydban, kapcsolatrendszerében,
valamint info-kommunikaciés kompetenciajdban alapjaiban tér el. A fiatalok szdmara a
mobiltelefon mellett nem az e-mail a legfontosabb kommunikaciés eszk6z, hanem a
kozosségi portalok és kozvetlen tizenetvaltasra alkalmas feliilletek (pl. skype, chat
stb.). Ezzel parhuzamosan az is jellemz6, hogy a szamitogép ,illetve az internet el6tt toltott
id6 mar meghaladja a televizio képernyéGje el6tt toltott id6t, s ezzel a leggyakoribb
szabadidds tevékenységgé lépett el$ életiikben. Az internet nyilvan kivalo eszkoz arra, hogy
a fiatalok megmutassdk magukat, megosszak masokkal a gondolataikat, élményeiket.

A fiatalok altal leggyakrabban latogatott intézményei, kozOsségi terei a varos sorozéi,
pizzéridi, de a kavézok, teazdk és a diszkdk is kedvelt taldlkozd és szabadidd eltoltési
helyszinei az egri fiataloknak.

Gyorséttermekben (melyek nemcsak étkezési, hanem taldlkozasi célokat is szolgdlnak)
minden tizedik egri fiatal kifejezetten gyakran, heti rendszerességgel megfordul. Ezeken a
helyeken kiviil gyakran latogatjdk a sportrendezvényeket és meccseket is, mikozben
hagyomdnyos kulturdlis fogyasztas csokkend tendencidja egyértelmii, és egyre inkabb
rétegspecifikussa valik az ifjusagi korosztalyon beliil. A varos szabadidds programkinalataval
alapvetden elégedett fiatalokrol van szo.

Eger Megyei Jogti Varos Onkormanyzata évente 6t alkalommal biztosit a Varosi Didktanacs
és az Egri Kisdiak Tandcs tagjai szdmara taborozasi lehetdséget, melynek soran kiilonb6z6
képzésekre, kompetenciafejlesztésekre van lehetGség. A taborokban az altalanos
iskolasok - tobbek kozott - megismerhetik egymas didk-onkormanyzati munkdjat, jo
gyakorlatokat vihetnek az iskoldjukba. A kozépiskolasok - szamos egyéb mellett - a
készségfejleszté foglalkozdsokon tal felkésziilnek az aktiv varosi kozéletében valo
részvételre, megismerik kotelességeiket, jogaikat.

Eger Megyei Jogu Varos Onkormanyzata az Egerben laké és/vagy tanulé fiatalok mozi-
latogatasat tamogatja. Hetente a meghatarozott eléadasokra 50 szazalékkal kedvezébb
aron vasarolhatnak mozijegyet a varos fiataljai.

Fontos, hogy a varosban rendszeres, hagyomany-, és értékteremtd ifjasagi - kisebb és
nagyobb- rendezvények legyenek. Cél a fiatalok fiist-, és alkoholmentes délutani, esti
szorakozasi lehetségeinek bévitése.

. »liszta élvezet” drogprevencids nap a Kabitoszerligyi Egyezteté Forummal és a Varosi
Didktanaccsal egytittmiikodve;
. a Varosi Didktanacs minden évben megrendezi a varos fiataljainak sz6lé programokat,

igy az 1848 méteres emlékfutas, Egri Didkbal, Jaték Tandrok Nélkiil;

e  csalddi (a csalad tagjait bevond) rendezvények;

o  iskolai kozosségeket (tandrokat-didkokat) bevond rendezvények, bemutatdk a fiatalok
kilonb6z6  irdnyd (zenei, irodalmi, képzé-, és szinhdzmivészeti) mivészeti
teljesitményének bemutatasara;

. fogyatékkal €16 fiatalokkal, cigdny szarmazdasu és a mélyszegénységben vagy hatranyos
helyzetli varosrészekben él6, marginalizalddott gyermekekkel és fiatalokkal kozos
szabadidds programok, rendezvények;

. egészséges életmoddal kapcsolatos programok.
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Az onkormanyzat kiemelt figyelmet fordit a varosban él6 hatranyos helyzetli gyermekek és
fiatalok szamara szervezett szabadidds és prevencios programok 6sszehangoldsara; a
szabadidds szolgdltatasok és a fiatalok Osszetalalkoztatasdra, egytittmiikodésbe vonva
(igényfeltaras, kozOs tervezés, programegyeztetés) a korosztallyal foglalkozo varosi
szervezeteket, intézményeket (pl.: Gyermekjoléti és Csaladsegité Szolgalat, Ifjasagi
Informadcids és Tandcsado Iroda).

Az Eger varosaban miikod6 gyermek- és ifjusdgi kozosségek tevékenységének segitése, a
korosztdly kozéleti részvételének fejlesztése érdekében évente pdlydzat kiirasara keriil sor,
amelyben gyermek- és ifjusagi szervezeteknek, kluboknak, didkonkormanyzatoknak
szervezett programok, képzések, tdborok tamogatdsdra, Kkortarssegité képzések
tdmogatasara nyilik lehetdség.

4-4 A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal él6
gyerekek kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenlosége

A sajatos nevelési igényli gyermekek, tanuldk nevelése, oktatdsa integraltan folyik a varos
kozoktatdsi intézményeiben. Kivételt képeznek a specialis tanterv szerint dolgozo iskoldk,
ahol sériilés-specifikus oktatds, nevelés, fejlesztés folyik, illetve a szakért6i bizottsag
szakvéleménye nem javasolja az integraciét. Ezek az iskoldk: Szalaparti Egységes
Gyogypedagogiai Modszertani Intézmény, Mlinko Istvan Egységes Gyogypedagodgiai
Modszertani Intézmény, Egri Autistak Specialis Iskolaja és Ovoddja, Méra Ferenc Altalanos
Iskola és Elékészité Szakiskola, és az Arany Janos Altalanos Iskola és Szakiskola néhany
osztalya.

Az alapfoku oktatdsi intézményekben a lemorzsolodas évfolyamismétlés és a 250 dranal
tobbet hidnyzé tanulék esetében a Balassi Bélint Altalanos Iskola és Elékészitd
Szakiskoldban mutat nagyobb szazalékos aranyt. Koziiluk is a hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzet(i tanulok szama jelentds. A magantanulék szama is ebben az iskoldban a
legmagasabb.

A kozépiskoldk kozil az Egri Kereskedelmi, Mezégazdasagi Vendéglatoipari Szakkozép-,
Szakiskola és Kollégium, a Bornemissza Gergely Szakkozép-, Szakiskola és Kollégium, az
Arany Janos Altaldnos Iskola és Szakiskola tanuléi kozt legmagasabb ardnyd a
lemorzsolédas, évismétlés.

Az alapfoku oktatasi intézményekbdl szinte minden végzds tanuld tovabb tanul. Problémat
jelent, hogy a kozépfoka oktatdsi rendszerben mar nem marad bent a hatranyos és
halmozottan hatranyos helyzetti tanulok jelent6s része. A jelenlegi csaladtdamogatasi
rendszer enyhiti ezt a problémat, ugyanakkor az lenne a cél, hogy bels6 indittatasbol
maradjanak a gyerekek az oktatasban.

A Szildgyi Erzsébet Gimnazium és Kollégiumban és a Neumann Janos Ko6zépiskola és
Kollégiumban hatranyos helyzetii tanulok gimnaziumi nevelése, oktatasa folyik az
Arany Janos Tehetséggondozo program kereteiben. A program keretében lehetdség nyilik
arra, hogy a didkok olyan kozépiskoldkban, kollégiumokban tanuljanak, nevel6djenek,
amelyek célul tizték ki a tehetséggondozast és a felsé6fokt tanulmanyokra valo eredményes
felkészitést.

A Bornemissza Gergely Szakkozép-, Szakiskoldban felzarkoztato oktatas keretében szervezik
meg azoknak a tanuldknak a szakképzésre torténd felkészitését, akik nem rendelkeznek az
altalanos iskola 8. osztalyos végzettséggel.
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Az Utravalé programban vesznek részt azok az altalanos és kozépiskolai tanuldk, akik
szakkorokon mélyithetik tudasukat, erdei iskoldban, nyari tdborozdson vehetnek részt. A
tanoda program hasznos lehet a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetti gyermekek
iskolai sikereinek elérésében.

Eger Megyei Jogti Varos Onkormdnyzata az esélyegyenléség novelése, a tehetséges, szocidlis
szempontbdl raszoruld egri fiatalok tanulmdnyainak segitése, a varosban valo
letelepedésének eldsegitése céljabol o6sztondij rendszert mikodtet. Az ,Eger Varos
Osztondijasa” palyazat keretében a kozépiskolasok és a féiskolasok tamogatdsa tovabbra is
fontos cél. Kozépfokon 10 didk, fels6fokon szintén 10 f6 nyerheti el a palyazatot, valamint
kiegészité 0sztondijban részesiilhet 10 felséfokt tanulmanyait folytato fiatal. A kiegészitd
Osztondijat elnyert fiatal részére egri munkahelyen allast biztositanak a végzettségének
megfelelGen.

A Bursa Hungarica szocidlis 6sztondijrendszer az esélyteremtés érdekében a hatranyos
helyzet(, szocidlisan raszorulo fiatalok szamara elérhetévé kivanja tenni a felsGoktatasban
valé részvételt a palydzaton elnyerheté anyagi tamogatas nyujtasaval.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek
meghatarozasa

A gyerekek helyzete, esélyegyenlsége vizsgdlata soran telepiiléstinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

jelenleg nem all rendelkezésre részletes, | informaciébazis 1étrehozasa az alabbi
igényekre  koncentralé  felmérés a | tartalommal:

gyermekek, kiilonosen a halmozottan - sziikségletek, igények, problémas
hatranyos gyermekek csaladi és oktatasi tertiletek (csaladi helyzet , oktatds)
helyzetét érintéen, amely alapjan a - halmozottan hatranyos

tovabbi célzott intézkedéseket lehet gyermekekre vonatkozo tovabbi
megtenni informaciok

- célzott intézkedésekhez sziikséges
egyéb informaciok

novekszik gondozas alatt 1évé gyermekek | csalddgondozas rendszerének

szama, iskolai problémdk, csavargas, | hatékonyabba tétele

iskolakertilés, sulyos magatartasi, | életvezetési tanacsadas, csaladsegités

beilleszkedési zavarok gyermekjoléti szocidlis ellatasok korének
bévitése

gyermekek napkozbeni ellatasat biztosito
szolgaltatasok fejlesztése és kapacitdasanak
bévitése

gyermekvédelmi jelzérendszer hatékony
miuikodtetése

koznevelési intézményrendszer fenntartéi
valtozasa  miatt az  Onkormdnyzat
szerepének atgondoladsa

A csalad miikodését zavaré és akadalyozo | Szabadidés programok szervezése,
okok koziil a csalddok anyagi helyzetének | biztonsagos, kulturalt szinterek
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romldsa, csalad szétesése miatt a nevelés, | miikodtetése

gondozas, tor6dés, szeretet hidnydbdl | A hatranyos helyzetii gyermekekkel és

adodo veszélyeztetettség megemelkedett | csaladjukkal — foglalkozé  szakemberek
tovabbképzése a hatranyos helyzett
gyermekek nevelését,
személyiségfejlesztését, illetve a szilék
eredményes bevonasat segité ismeretek
elsajatitdsa és a kompetencidk fejlesztése
érdekében

a hatranyos helyzeti gyermekek tartos | felkutatni az 6sztondij-rendszerben részt

felzarkéztatasa az oktatasi rendszeren | venni  kivand  tovabbi  potencidlis

keresztill nyujtott tobblet-tdmogatasok | partnereket

nélkil nehézségekbe titkozik

meghatdrozni tovabbi 6sztondij-elemeket,
kapcsolodasi pontokat
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5. ANOK HELYZETE, ESELYEGYENLOSEGE

Az Onkormanyzat és annak intézményei a helyzetelemzés készitésének idSpontjaban
relative kevés adattal rendelkeznek.

A 2011-es KSH demografiai és kozszolgaltatasi adatok vizsgalatabol az alabbi 6sszefiiggések
allapithatok meg:

e atelepiilés Gsszlakossagszamadnak 46 %-a né (25137 £6);

e andi lakosok tobb mint fele 19-65 éves tehat aktiv korta (19.342 f6);

o aktiv koruak ellatasdban részesiilé nék aranya: 47,9 %.

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlisége

Tapasztalataink szerint a nék kozott hatranyos helyzetben vannak

® a 45 év feletti nék a valtozo képzettségi kovetelmények,

e a palyakezddk a szakmai tapasztalat hianya,

e agyesen lévg, illetve a kisgyermekes anyukdk a munkabol valé kiesés miatt.
A veszélyeztetett korcsoportba tartozé nék foglalkoztatasa kiillonos figyelmet és tamogatast
igényel. Az anyagi kiszolgaltatottsagukat fokozza, hogy sokan nem tudjak felmutatni a
nyugdijjogosultsaghoz sziikséges ledolgozott munkaidét.

Egerben a munkanélkiiliek aranya és szama az aldbbiak szerint alakult:

2012-ben a regisztralt munkanélkiiliek szama 2746 {6, melybdl 48% né. Ez az aktiv kord néi
lakossag 6,8%-a.

Foglalkoztatds és munkanélkiiliség a n6k kérében

Munl<avall,ala51 ol Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek
p szama
év
férfiak nék férfiak nék férfiak nék
2008 17605 19443 n.a n.a n.a n.a
2009 13997 19215 n.a n.a 1467 1373
2010 17321 19051 n.a n.a 1394 1308
2011 17658 19108 n.a n.a 1350 1328
2012 n.a n.a n.a n.a 1428 1317

Forras: Telr és helyi adatgyjtés, Munkatigyi K6zpont

A kozosségi esélyegyenldség akcioprogram céljai kozott szerepel a gazdasagi és szocidlis
szféraban a nok és férfiak esélyegyenl6ségének érvényesitése, valamint a munka és a csaladi
élet Osszeegyeztetése mind a férfiak, mind a nék szdmara. Az Onkormanyzat, mint
munkaltatd eleget tesz az egyenlé munkaért egyenld bér kovetelményének.

E célok megvalosulasat példamutatasaval tudja segiteni, hiszen sziikséges az a tudatformalas
és szemléletvaltas, amely ezen a teriileten is biztositja az esélyegyenldséget.
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5.2 A munkaeré6-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl.
bolcsddei, csaladi napkozi, 6vodai féréhelyek, féré6helyhiany; kozintézményekben
rugalmas munkaidé, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A kisgyermeket nevel6 nék és férfiak esélyeit a szolgaltatdsi hianyossagok alapvet6en
rontjak. A kisgyermekesek munkaerd-piaci esélyeinek tekintetében els6dleges a bolcsddei
féréhelyek szama.

Bolcsédék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama

Szocialis
szempontbol
felvett gyerekek
szama
T T , R Miikodé osszes
, bolcsodék bolcsédébe beirt (munkanélkiili .
ev : . vt bolcsddei
szama gyermekek szama szilo,  n .
\ fér6helyek szama
veszélyeztetett
gyermek, nappali
tagozaton tanulo
sziil6é
2008 4 245 n.a 260
2009 4 237 n.a 260
2010 4 234 n.a 260
2011 4 250 31 260*

Forras: TEIR, KSH, 6nkormanyzati adatgytijtés
Megjegyzés: 2012. évben féréhelyek szama 20 fével, 280-ra nétt

Csalddi napkéziben engedélyezett féréhelyek szama

Csaladi napkoziben Csaladi napkoziben a Csaladi napkozeiben
engedélyezett téritésmentes féréhelyek gondozott gyermekek
féréhelyek szama szama szama
2008 19 0 19
2009 28 0 29
2010 49 0 42
2011 56 0 37
2012 63 0 89

Forras: TEIR, KSH, 6nkormanyzati adatgytijtés

Egerben a Gyermekjoléti és BolcsGdei Igazgatdsdg irdnyitasa ald négy bolcséde tartozik, a
varos kiillonboz6 tertiletén 6sszesen 280 féréhellyel, A négy boleséde koziil az Gyermekjoléti
és BolcsGdei Igazgatdsag Montessori Bolcsédében a sériilt gyermekek integralt gondozasa,
korai fejlesztése is torténik, amely komplex diagnosztikai vizsgalatot, gyogypedagdgiai
oktatast és kiilonb6z6 terdpids szolgaltatasokat foglal magaban.
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A korai fejlesztésben valod részvétel biztositasa a sziil6 szamdra nem kotelezettség, hanem
jog. Ezt is figyelembe véve a pedagogiai szakszolgdlatokon belill a korai fejlesztés az a
terlilet, ahol kiemelked6 fontossagu a gyermekorvos, a szakorvos, a véd6nd, az illetékes
szakért6i és rehabilitacios bizottsagok illetve a korai fejlesztést biztositd intézményhalozat
kozotti j6 munkakapcsolat, a gyakorlati egytittmiikodés, a gyermekkel és a sziil6kkel valo
k6z0s torédés.

Tobb bolcséde rendelkezik azzal a feltétellel, hogy az alaptevékenységeken kiviil korai
fejlesztést, a Semmelweis Bolcs6de pedig taplalékallergias gyermekek gondozasat-nevelését
végezze. Harom bolcséde az alapfeladatok ellatisa mellett, szolgdltatasként idészakos
gyermekfeltigyeletet lat el.

2012-ben a négy bolcséde 260 féréhelyén 168 fével 68 %-os kihasznaltsaggal mikodott. A
bolcsédei szakmanak régdta problémat jelent a feltoltottség, kihasznaltsag, nyitvatartdsi
napok, illetve az ehhez tartoz6é normativa finanszirozasa. A bolcsédébe jaré gyermekek
életkorabol adddoan is gyakran betegszenek meg, igy a kihasznaltsagi mutatdk eshetnek a
magas feltoltottség mellett is.

2012-ben harom bolcs6dében a sziil6k igényeihez igazodo idészakos gyermekfeliigyeletet
Osszesen 136, a tavalyi évben 124 kisgyermek vette igénybe. A szolgaltatdst altalaban 4 6rdban
dolgoz6o GYES-en 1évé, vagy tanuld, vagy otthonukban munkat vallalo, illetve a munkat
keresé anyukdk veszik igénybe. Megfigyelhet$ az is, hogy az itt ellatott gyermekek nagy
hanyada kertil késébb bolcsGdei ellatasba, amikor az édesanya mar biztos munkahelyet talal.

2012-ben 25 csaldd 47 gyermeke vette igénybe a hazi gyermekfeliigyeletet, amely 2011-hez
képest a csaladok esetén 4,2%-0s, a gyermekek szamat tekintve 6,8%-os ndvekedést
jelentett. 3,

A mért id6északban a szolgaltatast 12,8%-ban 3 év alatti gyermekek, 23,4%-ban 6vodaskoru és
63,8%-ban kisiskolas kort gyermekek részére biztositottuk.

A gyermekfeliigyeletet 2012-ben is a 12 év alatti gyermekek sziilei igényelték elsésorban. A
gyermekek 68,1%-dra a sziil6k munkavégzése, 17%-ara tanulds, 14,9%-ara pedig egyéb okok
miatt volt biztositva a hazi gyermekfeliigyeletet.

| 5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas a véd6n6i halozat szakmai munkajaban jelenik
meg. Ennek soran a szocidlisan nehéz helyzetben él6 varandos anya és gyermekekre
fokozott figyelmet forditanak. A leend6 sziil6k szamdra a gyermekgondozassal kapcsolatos
ismeretek ataddsit mar varandés korban megkezdik: tanfolyamok, beszélgetések,
csaladlatogatdsok formdjaban. Segitséget nyujtanak a csalddi-, szocidlis juttatasok
megismerésében és a hozza tartozd nyomtatvanyok kitoltésében.  Csalddtervezéssel
kapcsolatban a gyermekek felvilagositasara alapvet6en az iskolaban kertil sor.
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Csalddtervezés, anya- és gyermekgondozads teriilete

. AT 0-3 év kozotti atlagos gyermekszdm
év | védéndk szama . R H ol
gyermekek szama védénonként
2008 34 1942 57
2009 35 1940 55
2010 34 1926 57
2011 32 1838 57

Forras: TEIR, KSH tertileti statisztikai adatok

5.4 A néket éré erdszak, csaladon beliili eré6szak

A csalddon beliili erészak jo része a csalddban marad, hiszen a néket, illetve a csaladokat éré
erdszakos cselekedetek nagy része ma még felderitetlen. A gyermekvédelmi, szocialis
szolgaltatasok, a védéndi haldzat, a renddri tevékenység eredményeként, a jelzérendszerek
alapjan egyre tobb esetre deriil fény, egyre tobben tudjik, hogy problémaikkal hova
fordulhatnak segitségért.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok
atmeneti otthona)

A csalddok atmeneti elhelyezését részben a Gyermekjolét és BolcsGdei Igazgatosag
keretében miikodé Csaladok Atmeneti Otthona biztositja. Az intézményben 38 f§
helyezhet6 el, ami atlagosan 12 csaladot jelent.

A Csalddok Atmeneti Otthona a lakhatési gondokkal kiizdé, szocialis valsaghelyzetbe keriilé
gyermekes csaladok egyiittes ellatasara szolgal, onkéntesen igénybe vehetd, gyermekjoléti
intézmény. Az Otthon szakemberei segitséget nyujtanak a sziilének gyermeke
gondozasdhoz,  neveléséhez. @ Kozremtikodnek a  csaldad  otthontalansiganak
megsziintetésében, helyzetének rendezésében. Az atmeneti otthon ad lehetdséget arra is,
hogy a valamilyen okbol utcdra keriil6 vdrandds nék, édesanydk egytitt maradjanak
gyermekeikkel.

Helyettes sziil6knél, vagy feladatellatasi szerzédés alapjan a Gyongyosi Kistérség Gyermekek
atmenei otthonaban gondoskodnak azokrol a gyermekekrdl, akik atmenetileg otthontalanna
valtak, de valamilyen okbol nem sziilével egyiittesen helyzhetdek el.

| 5.6 A n6ék szerepe a helyi kozéletben

Onkormdnyzat példamutatassal hivja fel a figyelmet a nék tarsadalmi szerepvallaldsanak
erésitésére. Onkormanyzati képvisel6k korében 3 né taldlhatd, mig a 3 alpolgarmesterbdl 1
né. A hivatal vezetdje szintén nd, mig a Hivatal kozépvezetdinek 33 %-a, munkavallal6inak
71,6%-a ebbdl a nembdl kertil ki.
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A kozéleti tevékenység civil szervezddéseken keresztiil is jelentésnek mondhatd, van olyan
szervezet, amely specidlisan a maganyos vagy egyediilallé néket von be a kozosségi
életbe, figyelemmel kiséri a nék, valamint a csaladdok esélyegyenléségének alakulasat, és
programjait e célok eléréséhez igazitja.

Olyan céllal is alakult Egerben alapitvany, hogy szabadidés - féképpen
tornaprogramokat - biztositson kismamak, anyukak, fiatalok és nék szamara, ugy,
hogy kozben a gyermekiik is jol érzi magat.

A fentieken tul megtaldlhato egyestileti kozéleti tevékenység a hatranyos helyzeti
tehetséges gyermekek felkarolasa, a raszoruld idés emberek tdmogatdsa, a varos
kulturalis, sport életében vald részvétel, ezen a teriileten a kiemelked§ tehetséges fiatalok
tamogatasa.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyuld kezdeményezések

A roma ndék, a kisgyermeket neveld, a sokgyermekes, vagy gyermekiiket egyediil nevel6
anyak, valamint a 45 év feletti n6k hatranyos helyzetben vannak a munkaerdpiacon.
Torekedni kell arra, hogy a gyermek sziiletését kovetéen az otthon maradé szilé ne érezze
maganyosnak magat, az eddigi aktiv életébdl ne szoruljon minden hattérbe. Ezért az
Onkormanyzat a kézmiivelédés, a sport, a szabadidé eltdltésének terén olyan csaladbarat
kornyezetet kivan teremteni, amely kozosségi teret nyujt szamukra is. A kozparkok és
kozkertek alkotjdk Eger zoldhalozatanak kozponti elemeit, ezeket az Onkormanyzat
folyamatosan szépiti, béviti. Ez kapcsolédik a belvdros rehabilitdcios palydzat egyik
legfontosabb céljahoz is, amely a belvarosi kozosségi terek megujitdsa annak érdekében,
hogy eredeti funkcidjukat visszanyerve szolgalhassak az egri lakosokat.
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5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek

meghatarozasa

A nék helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehet6ségek

jelenleg nem 4all rendelkezésre részletes,
igényekre koncentrdlé felmérés a ndék
csaladi és munkaerdpiaci helyzetét
érintéen, amely alapjan a tovabbi célzott
intézkedéseket lehet megtenni

informacidbazis létrehozdasa az alabbi
tartalommal:

sziikségletek, igények, problémas
tertiletek

célzott intézkedésekhez sziikséges egyéb
informacidok

A gyermekét egyediil nevels, vagy tobb
gyermeket nevel6 csalad esetében a
szegénység kockdzata magas, célzott
szocialis ellatasok hianyossagai

Szocidlis, gyermekjoléti szolgaltatdsok,
ellatdsok soran célzott tdmogatasok
korének kialakitasa

az elérhet6 lehetéségekrdl tajékoztatod
forumok

a gyermek sziiletése utdni idékiesés miatt
nehéz a munkdba dllds, a munkahelyek
elGitélete kisgyerekes ndékkel szemben,
néknek nincs informacidjuk a jogi és
egyéb lehetdségekrdl

Gyermekek napkozbeni ellatasat biztosito
intézmények mukodtetése

tajékoztatd programok a ndk részére a
munkaba allassal kapcsolatos jogokrol
tajékoztatd programok a munkahelyek
részére a kiilonbo6z6 rugalmas
foglalkoztatasi formakrol

gyermekek napkozbeni ellatasat biztosito
szolgaltatasok fejlesztése és kapacitasanak
bévitése

csaldd-barat munkahelyi megoldasok:
részmunkaidd, kotetlen munkaidg,
tdvmunka

78




6. AZ IDOSEK HELYZETE, ESELYEGYENLOSEGE

| 6.1 Az id6skort népesség f6bb jellemz6i

Az id6skoruak csaladi allapotara jellemzd, hogy korban elérehaladva fokozatosan csokken a
hazasok, és novekszik az 6zvegyek aranya.

A népesség nemek szerinti megoszlasa a népességen beliil helyi szinten is jol mutatja, hogy a
nék atlagosan magasabb életkort érnek meg, mint a férfiak. 2011-ben a 65 év feletti nék
szama 5928 f6, 68%-kal tobb, mint a férfiaké. Ez az arany utalhat arra is, hogy magas lehet
az egyeduldllo (6zvegy) n6k szdma, amely elmaganyosoddshoz, mentdlis betegségekhez
vezet.

Az elkovetkezd id@szakban, kiilonosen tobb évre elérevetitve fokozott terhet ro a varosra az
idgskory, kiilonosen a 70 éven feliili és egyediil él6 lakosok létfenntartdsi problémainak
kezelése, lakhatasuk és gyogyszerkoltségeik tamogatasa.

Az id6skorban jellemzé megbetegedések - a daganatok, keringési zavarok, sziv- és érrend-
szeri megbetegedések, iziileti problémak - mellett pszichés problémak is jelen vannak. Az
id6s ember egyediil marad, izolalodik, szellemi és fizikai aktivitdsa hanyatlik, onellatasi
képessége besztikiil. Ez nagyon sok embernél okoz pszichés és kronikus megbetegedéseket.

Nyugdjasok szama (f8)

20000

18000

16000 -
14000 -
12000
10000 -
8000
6000 -
4000 -
2000 -

o - . . . . . . : : : .
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Nyugdijban, nyugdijszerti ellatdsban részesiil6k szama nemek szerint

nyugdijban, nyugdijszerti | nyugdijban, nyugdijszert
év | ellatasban részesiil6 férfiak | ellatasban részesiil6 nék osszes nyugdijas
szama szama
2008 6771 10068 16839
2009 6718 10952 17670
2010 6666 10436 17102
2011 6610 10197 16807
2012 n.a n.a n.a

Forras: TelR, KSH Tstar
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| 6.2 Id6sek munkaeré6-piaci helyzete

Az idések, nyugdijasok jovedelmi helyzetére tekintettel az egészségesek szivesen
végeznének jovedelemkiegészits tevékenységet. Erre esély, a munkaerd-piacon nincs, kivétel
ha specidlis tudassal rendelkezik.

6.3.1. szamu tablazat - 64 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiilé
idéskortak szama

v 64 év feletti lakossag szama | nappali ellatasban részesiil6 idoskoraak szama
6 f6 %
2008 9075 133 1%
2009 9136 163 2%
2010 9343 152 2%
2011 9412 154 2%
2012 9515 158 2%

Forras: TelR, KSH Tstar

6.3.2. szamu tablazat - Id6skoraak jaradékaban
részesiilok szama

év id6skoruak jaradékaban részesiil6k szama

2008

2009

2010

2011

vl (U1 U1 (U1 | Co

2012
Forras: TelR, KSH Tstar

A feleslegesség tudata, a bizonytalansagérzet akkor is fizikai-lelki hanyatlast idézhet el6, ha
az id6s emberek viszonylag kiegyensulyozott anyagi kondicidk kozott élnek.

Ezért az idések életmddjat javitd tarsadalmi programok, civil szervezetek tevékenységét, az
élet e terlletére, az intenziv csaldadi kapcsolatokbdl kirekeszt6d6 idés emberek aktivitasanak
erOsitésére célszerd Kkiterjeszteni, amelyben tobb varosi szervezet mar jelenleg is
példamutaté munkat végez (pl. Bartakovics Béla Kor).

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi
élet gyakorlasahoz valé hozzaférés

A személyes gondoskodas keretében Eger Megyei Jogti Varos Onkormanyzata az idéskortak
vonatkozdasdban a szocidlis alapszolgaltatasok kozil étkeztetést, hazi segitségnyujtast,
jelz6rendszeres hazi segitségnyujtast, tamogaté szolgaltatast biztosit. Az Iddések
Berva-volgyi Otthona 1994 8sz dta allandé bejelentett egri lakcimmel rendelkezd idds
emberek koranak, egészségi allapotanak megfelel6 étkezést, apolast, orvosi ellatast,
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gyogyszerrel, gyogyaszati segédeszkozzel torténd ellatast, mentdlhigiénés gondozast,
valamint fizikai, szellemi, kulturalis és szorakoztatd jellegli foglalkoztatast biztosit, 50
féréhelyen.

Hazi segitségnyujtas keretében kell gondoskodni azokrol az idéskort személyekrdl, akik
otthonukban 6nmaguk ellatasara sajat er6b6l nem képesek és roluk nem gondoskodnak. A
jelz6rendszeres hazi segitségnyujtds a sajat otthonukban é16, egészségi allapotuk és szocidlis
helyzetiik miatt raszoruld, a segélyhivd késziilék megfelelé haszndlatara képes idéskoru
személyek részére az 6nadllo életvitel fenntartasa mellett felmeriil6 krizishelyzetek elharitasa
céljabdl nyujtott ellatas. Mintegy 100 {6 veszi igénybe a szolgaltatast.

Jovedelmiiktdl fiiggéen az élelmezési onkoltség 10-100 %-dnak megfizetésével szocialis
étkezésében részestilnek, akik maguk szamara szocidlis raszorultsaguk miatt ezt nem tudjak
biztositani. A szolgaltatast igénybevevék szama 680-700 f6 naponta.

Az id6skoruak nappali ellatdsa, a szolgaltatast igénybe vevik részére szocidlis, egészségligyi
allapotuknak megfelel6 életritmust biztosito kozosségi szolgaltatasokat nyuijt.

A Boldog Idéskorért Alapitvany az iddskord emberek gondozasanak, idések otthonaban
torténé elhelyezkedést elGsegité tandcsadassal, az id6skord emberek dpolasaval,
gondozasaval, egészségligyi ellatasaval foglalkozik. feladata még az idéskoruak nappali
ellatasat, mentalis gondozasat és a szabadidé kulturalt, hasznos eltoltését elésegitd szocidlis
tevékenységek gyakorlasa, ilyen szolgaltatasok megszervezése.

A kozosségi kozlekedés kialakitasa, feliilvizsgalata soran szintén torekedni kell arra, hogy az
id6sek szamara is elérhetd, és életviteliikhoz, igényeikhez is alkalmazkodé legyen a kinalt
szolgaltatas, amelyre folyamatosan torekszik az 6nkormanyzat is pl. a helyi-jarata autobusz
menetrend kialakitdsa, és a kozosségi kozlekedés évenkénti jelentds és novekvd Osszegli
tamogatdsa soran.

Id6sek Informatikai jartassaga

Magyarorszagon az 55 és 74 év kozotti korosztdly 84%-a nem rendelkezik szamitogépes
ismeretekkel, szemben a 65%-o0s eurdpai atlaggal. A hozzaférés és tudas hidnya miatt az
id6sek a tarsadalombdl kirekesztve érezhetik magukat.

Az informdacios irdstudas novekedésének titeme is lassabb az idéskoruak korében, mint mas
korosztalyok esetén. 2005. és 2006. évi adatok alapjan a 65-74 éves korosztalyban a tényleges
szamitogép-haszndlok aranya a korcsoport Osszességéhez viszonyitva csak harom
szazalékkal novekedett. Ez az ardany 35-44 éves korosztalyban tiz szazalék, a 16-24 éves
korosztalyban husz szazalék folotti.

A Kattints ra, Nagyi!” képzés az elektronikus kommunikacié, az internetezés és
elektronikus levelezés alapjainak elsajatitasara ad modot, megismertetve a résztvevoket az
infokommunikaciés eszkozok haszndlataval, az Gj tipusu ismeretszerzés és kapcsolattartds
lehetdségeivel.

A feln6ttképzési torvény kovetelményeinek megfelel6 oktatasban eddig mar tobb mint
kétezren vettek részt. A tanfolyamot végzettek atlagéletkora 63 év, de tobb nyolcvan éven
feliili is taldlhato kozottiik. A képzéseket jatékos vizsga és bizonyitvany atadasa zartja le.
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2007 Ota évente 5-6 fOs kiscsoportokban Egerben is iskolapadba iilhettek a nyugdijasok,
hogy készségszinten megtanuljak az internet hasznalatit. A 25 6rds ingyenes képzés sordan
alapfoka szamitastechnikai ismeretek elsajatitasa mellett a szépkortiak megismerkedhettek
az elektronikus levelezés fortélyaival, az internetes kereséprogramokkal, megtanulhattak
képeket menteni, kiildeni, a vilaghaldn tdjékozodni.

6.4 Az idbseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzo programok a
telepiilésen

A Csaladsegité Intézet Belvarosi Gondozasi Kozpontja biztositja az idések szamara a
hianyz6 vagy hidnyos csalddi gondoskodast, kozosségi tevékenységet, egészségi dllapotnak
megfeleld terdpias jellegli foglalkoztatast, a szabadidé hasznos eltoltését szines programok
szervezésével.

A Belvarosi id6sek klubja hétkoznap valtozatos programokat nyujt:
e irodalmi és ismeretterjeszt6 el6adasok,
o vetélkeddk, tarsasjatékok, dalkor
e hazi konyvtar, folydiratok, kiadllitdsok megtekintése
e tandcsadas, segités hivatalos tigyek intézésében
e testsuly és vérnyomasmérés, idés torna
e kirdnduldsok, koncertek
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6.5 Kovetkeztetések: problémdak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek
meghatarozasa

Az id6sek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran varosunkban
beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek
jelenleg nem all rendelkezésre részletes, | informacios bazis létrehozasa az alabbi
igényekre koncentrdlé felmérés az iddsek | tartalommal:

életkoriilményeire, tarsadalmi részvételére - sziikségletek, igények, problémas

vonatkozdan, amely alapjan a tovabbi tertletek

célzott intézkedéseket lehet megtenni - egészség, biztonsag, helyi
kozéletben valo részvétel
lehetdségei

- célzott intézkedésekhez sziikséges
egyeéb informaciok

az id6sebb generdcio tagjaindl gyakran | akaddlymentes és kockdzatmentes
hianyzik a kell6 biztonsag, akaddly- és | kornyezet kialakitdsanak 6sztonzése
kockdzatmentes  kornyezet, elérhet$ | hdztartast segité szolgaltatasok,
tomegkozlekedés és kozszolgaltatasok szomszédsagi tamogatds és gondozd
csaladtagok, onkéntes munka 6sztonzése
biztonsagos lakhatas feltételeire

tdjékoztatd programok,

hazi segitségnyujtas fejlesztése
blinmegel6zési program kidolgozasa
tomegkozlekedés és kozszolgaltatasok
fejlesztési lehetdségeinek feltérképezése
és egyeztetése a kozszolgaltatokkal
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7. A FOGYATEKKAL ELOK HELYZETE, ESELYEGYENLOSEGE

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek f6bb jellemz6i, sajatos problémai

A 2001. évi népszamldlas adatai szerint 577 ezer fogyatékkal él6 ember van Magyarorszagon,
a népesség 5,7 szazaléka. A népesség fogyatékossagtipus szerinti megoszlasa:
mozgaskorlatozottak aranya 43,6 %, latassériilt 14,4 %, értelmi fogyatékos 9,9 %, hallassérilt
10,5 %, egyéb 21,6 %.A fogyatékos népességen belill tovabbra is a mozgassériilteké a
legnépesebb csoport. Jelentésen emelkedett az egyéb, pontosan meg nem hatarozott
fogyatékossagban szenveddk aranya.

Egerben a fogyatékkal él6kre vonatkozdan nem allnak rendelkezésre értékelhetd statisztikai
adatok, amelyek alapjan pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal élék lakhatasi,
egészségligyi, foglalkoztatasi helyzetérdl.

A fogyatékkal él6 emberek és csaldadjaik a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak.
Feladatunk olyan kornyezet teremtése, miikodtetése, hogy egyenlé esélyekkel
érvényesiilhessenek a mindennapi életiilk sordan a lakhatas és kozlekedési eszkozok
haszndlata, a szocidlis és egészségligyi ellatds, az iskolaztatdsi és munkalehetdségek, a
kulturalis és tarsadalmi élet, valamint a sport és a szorakozas tertiletén is.

Tapasztalat szerint elhelyezkedésiik sordn szamos akadallyal kell megkiizdeni. A
munkaltato el6itélete mellett a kozlekedés eszkozok haszndlata is neheziti helyzetiiket. A
fogyatékosok korében a foglalkoztatottsagi arany meghatdrozasanal a 2001.évi népszamlalas
adataibdl tudunk kiindulni, mely 9%.

A fogyatékos személyek elszigeteltek a tarsadalomban, igy csalddjaik is jobban elkiiloniilnek
a kornyezetiikt6l, ami értelmi fogyatékossag esetén még jelentésebb.

Fogyatékkal él6k foglalkoztatasanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett
foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas)

Az Agria-Human Kft.-t 1993. november o1-jén alapitotta Eger Megyei Jogu Varos
Onkormdnyzata (3300 Eger, Dobo tér 2.) eredetileg szocialis foglalkoztatoként. A tarsasag
100%-ban Onkormdnyzati tulajdon.

Az Agria-Human Kft. megalakuldsa 6ta komoly erédfeszitéseket tett a megvaltozott
munkaképességli és fogyatékkal ¢él6 emberek foglalkoztatdsanak megszervezése és
bonyolitasa teriiletén. Torekedett arra, hogy az adottsagaik miatt a munkaer6 piacrol
kiszorulé emberek mind szélesebb rétegei szamara biztositson egészségi allapotukhoz
igazodo, képességeik kibontakoztatasara alkalmas, értékteremté munkat.

Megalakuldsa ota eltelt id6 alatt 4j munkahelyek sokasagat teremtette meg, biztositotta a
miikodésiikhoz sziikséges infrastrukturat és szakmai hatteret. Illyen mdédon sok ember
szamara tudott biztositani jovedelmet, 6nbecsiilést jelent§ valtozatos munkat.

Az Agria-Human Kft. 20 éves miikodése soran az Eszak-magyarorszagi régio egyik
legnagyobb létszamu foglalkoztatdjava valt, jelenleg 470 f6 munkavallalot foglalkoztat
Kozhaszni Nonprofit formdaban, tobb telephelyen, ebbdl 430 f6 megvaltozott
munkaképességti. cég tevékenységeit jelenleg 5 telephelyen végzi. Ezek a tevékenységek
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kisebb kézligyességet igényld, betanitott munkak, melyeket a megvaltozott munkaképességti
alkalmazottak konnyen elsajatithatnak.

e a Papirtizem kozel 110 dolgozonak biztosit munkat.

o szelektiv hulladékok begytjtése, el6feldolgozasa,

o telephelyiikon a Bosch Rexroth Pneumatika Kft-nek Léghenger alkatrészek
elGszerelését, valamint a BRP Kft-hez beérkez6 alkatrészek egy részének ellenérzését,
a hibas alkatrészek valogatdsat, tisztitasat, —menetfelszabdlyozasat végzi
bérmunkdban, 20-22 {8s létszdmmal.

e szorolapok, névjegykartyak készitése, konyvkotés,

e igényes konfekcio teremékek varrasa, szabasa,

e kiilonbo6z6 intézmények takaritasa, portaszolgalat és éjjeli6ri feladatok ellatasa.

7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A szocialis ellatasokat igénybevevik kozott nagy valoszintiséggel jelen vannak fogyatékos
személyek is, specializalt nyilvantartott adattal azonban nem rendelkeziink a célcsoportra
lebontva.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, k6zosségi kozlekedéshez, informacidohoz és a kozosségi
élet gyakorlasahoz valé hozzaférés lehetéségei, akadalymentesités

A fogyatékkal é16 emberek és csaladjaik a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak. A
feladat olyan kornyezet teremtése, miikodtetése, hogy egyenlé esélyekkel
érvényesiilhessenek a mindennapi életiink sordn a lakhatds és kozlekedési eszkozok
haszndlata, a szocidlis és egészségligyi ellatds, az iskolaztatdsi és munkalehetdségek, a
kulturalis és tarsadalmi élet, valamint a sport és a szérakozas teriiletén is.

A kozszolgaltatast nyujtéd intézmények akadalymentesitése folyamatos. Az egészségiigyi,
szocidlis szolgaltatasok, a kulturalis programokhoz torténé fizikai akadalymentesitett
helyszinen érhetéek el.

Sajat forrasbol finanszirozott akadalymentesitések

Az 6nkormanyzat kiemelt figyelmet fordit az akadalymentes kozlekedésre, igy is elGsegitve
az esélyegyenléséget. Onallé pénziigyi keretet hozott létre az ilyen jellegli beruhazasok
finanszirozasanak fedezetére. Az elmult években ilyen beruhdzis volt az Onkormanyzati
Intézmények akadalymentesitésének felmérése, Nagyvaradi uti Napkéziotthonos Ovoda
Tornatermének, Napsugar uati és Hadnagy uti orvosi rendel6k.

Az 06ndllé forrasbdl megvalésulo egyéb (ut-, padka-, jarda-, intézményi beruhazasok)
onkormanyzati beruhdzasok tervezésénél és kivitelezésénél is figyelembe veszi a
kozszolgaltatasok egyenlé esélyt hozzaférésének megteremtésérdl szold segédletben
megfogalmazottakat.

A 2013-as évben az Gj onkormanyzati honlap akadalymentesitett formaban is elkésziil.

Palyazati forrasbdl finanszirozott akadalymentesitések

Az elmult években célzottan 9 db intézményi akadalymentesitési palyazatot valdsitott meg
az onkormanyzat. A projektek keretében kialakitasra keriiltek mozgaskorlatozott parkoldk,
melytdl taktilis jelek vezetnek akadalymentes rdmpdn (szabvanyos korlattal ellatott)

85




keresztiil a bejaratdig. Az épiiletekben vészjelzével, iranyfénnyel és a fogyatékkal élok
igényeinek megfelel6 eszkozokkel felszerelt mozgaskorlatozott WC kertilt kialakitdsra. Az
tgyfélkapcsolati térben kiépitésre keriiltek az indukcios hurkok, amelyek a hallassériiltek
zavartalan tgyintézésének fontos feltétele. Az épiileten beliili akadalymentes kozlekedés
biztositasa érdekében a kiiszobok megsziintek, kontrasztos ajtotokok kertiltek beépitésre és
Braille irdsos tajékoztatd tdblarendszer is kihelyezésre kertilt. A szintkiilonbségek
lekiizdésére korszerti, kifejezetten a mozgaskorlatozottak igényeinek megfelel6 liftek
keriiltek beépitésre, melynek kezelése Braille irdssal ellatott vezérl6gombjai miatt a
latassériiltek szamara is megoldott.

Akadalymentesitett épiiletek:

e Az Eger, Kossuth L. u. 28. szam alatti Polgarmesteri Hivatal
tigyfélszolgalatanak akadalymentesitése ( EMOP-4.2.2-2007-0118)

e Az egri Barkoczy utcai védénéi szolgalat akadalymentesitése (EMOP-4.2.2-
2007-0026)

e Az egri Tavasz uti 6voda akadalymentesitése (EMOP-4.2.2-2007-0024)

¢ Akadalymentesitett Vizimolnar utcai bélcséde (EMOP-4.2.2-2007-0017)

e Mikrotarsulasi formaban alapfoku iskolai feladatokat ellaté Hunyadi Matyas
Altalanos Iskola akadalymentesitése (EMOP-4.2.2-2007-0042)

e Az egri Szilagyi Erzsébet Gimnazium akadilymentesitése (EMOP-4.2.2-2007-
0018)

e Nagyvaradi ati Napkoziotthonos Ovoda akadalymentesitése (EMOP-4.2.2-09-
2009-0009)

e Felsévarosi  Altalanos Iskola Tinédi  Sebestyén  Tagiskolajanak
akadalymentesitése (EMOP-4.2.2-09-2009-0010)

o Pasztorvolgyi Altalanos Iskola és Gimnazium (EMOP-4.2.2-09-2009-0011)

Egyéb palyazati forrasbol finanszirozott fejlesztéseknél a kozszolgaltatasok egyenld esélyt
hozzaférésének megteremtésérdl szold segédletben megfogalmazottakat kotelezd jelleggel
alkalmazza az onkormanyzat és toreksziink az intézményi beruhazasokndl a komplex
akadalymentesités megvaldsitasara.

Befejezett beruhdzasok:

e FEger torténelmi belvarosit és a 25. sz. féutvonalat 0Osszekoté Szvorényi ut
korszer(isitése (EMOP-3.1.2/B-2008-0003)

. Kozlekedésfejlesztés megvalositasa Eger varosaban a Deak Ferenc utcdban (EMOP-
3.1.2/B-09-2009-0009)

o A C(saladsegité Intézet, Eger Ifjusag u. 9. sz. alatti telephelyén miikodé értelmi
fogyatékosok nappali intézményének bovitése és korszertsitése 1j helyszinre torténd
athelyezéssel (EMOP-4.2.1./A-09-2009-0001)

e Bolcsédei Igazgatésdg Lajosvarosi bolcsédéjének 20 férdhelyes bévitése (EMOP-
4.2.1./B-09-2009-0001)

Folyamatban 1év6 beruhdzasok:
o Kozoktatas térségi sajatossigokhoz igazodd szervezése és infrastrukturdjanak

fejlesztése a Szilagyi Erzsébet Gimnazium és Kollégium, kollégiumi épiiletében
(EMOP-4.3.1./2/2F-2008-0066)
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e Szépasszonyvolgyi Marai Aktiv Turisztikai Latogatokozpont- Az elsé Magyarorszagi
integralt latogatokozpont szabadtéri szinpaddal- kialakitdsa (EMOP-2.1.1./B-09-2009-
0004)

e Dobo tér - Eger-patak - Belvérosi térsor funkciobévité varosrehabilitacié (EMOP-
3.1.2./C-01-1f-2010-0001)

o Az elkdvetkez6 években megvaldsulo fejlesztések:

e Lenkey Janos Altalanos Iskola infrastrukturalis fejlesztése a mindennapos
testnevelés feltételeinek megteremtésével (EMOP-4.3.1/A-12-2012-0021)

e Szala varosrész szocialis rehabilitaciéja (EMOP-3.1.1-12-2013-0007)

e Bolcs6dék infrastrukturalis fejlesztése Egerben ( 3 intézmény) EMOP-4.2.1/B-12-
2013-0001

e Az egri var és erédredszer turisztikai attrakciéinak fejlesztése (EMOP-2.1.1/ A-
09-2f-2011-0001)

Intézményi szolgaltatasok

Mlinko Istvan Ovoda

A feltjitott, jol felszerelt 6vodaban harom csoportban 26 gyermeket latnak el. Két
csoportban hallassértilt kisgyermekek vannak, egy csoportban az intenziv logopédiai ellatast
igényl6 gyermekek kapnak specidlis fejlesztést. Az 6vodaba a Halldssériilteket Vizsgalod
Orszagos Szakért6i Bizottsdg Budapest, Heves Megyei Tanuldsi Képességet Vizsgalod
Szakért6i Bizottsag véleménye alapjan keriilnek be a gyerekek. Mindharom csoportunkban
intenziv gyogypedagogiai fejlesztés biztositott az alacsony csoportlétszamok mellett.

Mlinko Istvan Egységes Gyogypedagogiai Modszertani Intézmény és Diakotthon

Az intézménybe enyhe értelmi fogyatékos, gyengénlatd, nagyothalld, siket, enyhe
mozgaskorlatozott, kozepesen mozgaskorlatozott, beszédfogyatékos tanulok jarnak.

Az o6vodai és az iskolai tagozat kozé egy vagy két el6készité évfolyam ékelddik. Az
Intézményben a tanulok 1-8. osztalyban tantargyi rendszerben végzik tanulmanyaikat.

Az intézmény alaptevékenysége:

- Sajatos nevelési igényl (hallassériilt, beszédfogyatékos, halmozottan sériilt) gyermekek
ovodai nevelése, ellatasa;

- Sajatos nevelési igény(i (hallassérilt, beszédfogyatékos, halmozottan sériilt) altalanos
iskolai tanulok nappali rendszerti nevelése, oktatasa (1-8. évfolyam);

- Nappali rendszert iskolai oktatasban résztvevé sajatos nevelési igényt tanuldk kollégiumi,
externatusi nevelése;

- Didkotthoni, kollégiumi szallashelynyujtas sajatos nevelési igényl (hallassériilt,
beszédfogyatékos, halmozottan sériilt) gyermekek, tanulok szamara;

- Pedagogiai szakszolgaltato tevékenység;

- Korai fejlesztés, gondozas;

- Fejleszto felkészités

Ertelmi Fogyatékosok Nappali Ellaté Kézpontja

Eger varos kozigazgatasi teriiletén, a csaladban él6 kozépsulyos, enyhe fokban és
halmozottan sériilt fiatalok és felndttek napkozbeni ellatasat biztositja, lehet6vé téve, hogy
ezek a fiatalok sajat otthonukban, csalddjukkal élhessenek. Az intézmény negyven
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fér6helyes. Az intézményben allamilag tamogatott és finanszirozott szerz6dés keretében
szocidlis foglalkoztatdas mikodik, mely 13 f6 munka-rehabilitaciés foglalkoztatasara ad
lehetdséget.

Az Egri Autista Alapitvany mikodteti az Eger, Bem tabornokut 3 szam alatti ingatlanban
201 m2-en a Szent Anna Napkozi Otthont, melyben autista gyerekeknek biztosit napkozbeni
ellatast, valamint a Szent Erzsébet Tamogato Szolgalatot. Az ingatlan tulajdonjogat az
onkormanyzat kozcéld adomanyként téritésmentesen adta at az Alapitvany részére. Az
Alapitvany az EMOP 3.3.1. - 11. kddszamu civil szervezetek infrastrukturélis fejlesztése c.
konstrukcioban palyazott a ,Szent Anna Napkozi” fejlesztése céljabol. , 95.576.000 Ft ERFA
forrasbol szarmazo tamogatast nyert.

Civil szervezédések a fogyatékkal él6k érdekeinek képviseletére

EFOESZ Heves Megyei Kozhasznu Egyesiilet f6 tevékenysége a célcsoportjanak
érdekvédelme. Aktivan miikodo szervezet, hetente két alkalommal tartanak foglalkozast az
értelmi fogyatékosok részére, ezen tul szakembereken keresztiil vonjdk be a fogyatékosokat
és a sziil6ket, csaladokat a rendezvényekbe.

2001 Ota az Egyesiilet évente rendez gyermeknapi majalist a megye sériilteket gondozo
intézményei gyermekei szamara, ahol rendszeresen 250-300 f§ vesz részt. A cél az, hogy
kimozditsa az intézmény falai koziil a sériilt gyerekeket, feln6tteket. Az Egyestilet Orszagos
els6é volt karacsonyi vasarok, lovas terapidk megszervezésében, népdal-néptanc talalkozok
tartasaban.

Az érdekképviseleti tevékenység sordn nyert tapasztalatuk az, hogy az értelmi fogyatékos
emberek az iskola elvégzését kovetben nagyrészt csaladokban vannak, munkavallalasi
lehetdségiik nincs, allando apoldsra, gondozasra szorulnak. A koruk el6rehaladtaval a
gondozasi tevékenységiik egyre nehezebbé valik és egy id6 mulva 4lland6é bentlakasos
intézetben lehet elhelyezni 6ket. Ilyen jellegli intézmény Egerhez kozel az Andornaktalyai
Fogyatékosok Otthona és Rehabilitacios Intézete 122 fér6hellyel és a Bélapatfalvi Iddsek,
Fogyatékosok Otthona és Modszertani Intézete 130 férShellyel. A csaladban felnové és ott
él6 értelmi fogyatékosnak, miutan mar a sziil6 nem tudja ellatni, nagy traumat jelent ez a
valtozas. Kiszakad a csaladi kornyezetbdl, eddig ismeretlen intézményi kornyezetbe keriil,
ahol a csaldd sem tudja megfelelGen tartani a kapcsolatot.

Ennek a probléméanak orvoslasara célszerti lenne nemcsak rehabilitacios lakootthont
muikodtetni, hanem az enyhe és kozépsulyos értelmi fogyatékosok részére 8-12 f6s
bentlakdsos d4polo-gondozd lakootthont, ahol 4llandd feliigyelet mellett, csaladias
kornyezetben lehetnének az érintettek. A lakootthon lehetdséget nydjtana arra is, hogyha
valamelyik csalad egy-két napra nem tudja megoldani a fogyatékos csaladtag feliigyeletét, a
lakdotthon ez idé alatt ezt biztositana.

Az értelmi fogyatékos emberek szamdra nincs biztositva az altatdsban torténé fogorvosi
ellatas, illetve altatasban végezhetd alapvizsgdlatok (pld négyogydszati, tiikrozés)

A tamogatd szolgalat jelenleg csak munkaidében miikodik, azonban a sériilt, gondozasra
szorul6 emberek munkaidén tul is segitséget igényelnek. Sziikséges lenne egy erre a célra
kialakitott készenléti szolgalat miikodtetése.

Nincs megoldva az értelmi fogyatékos emberek foglalkoztatdsa sem, emiatt haszontalannak,
kirekesztettnek érzik magukat.
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A Vakok és Gyengénlatok Heves Megyei Egyesiilete 2004. 6ta mikodik Egerben.
Jelenlegi taglétszam 470 {6, mely minden korosztélyt fel6lel, de emlitést érdemel, hogy a
tagsag tobb mint 60 %-a id&sebb korosztalyu.

Magyarorszagon a latassériiltekrél valé gondoskodas 1949 dta alapvetéen édllami feladat. A
szocidlis juttatdsok célja, hogy lehet6vé tegyék a vak és gyengénldtd emberek szamara a
tarsadalomba valé mind teljesebb beilleszkedést. A pénzbeni szocidlis juttatasok
rendszeresek, ill. esetiek lehetnek. A tamogatasok koziil leglényegesebb a vakok személyi
jaradéka, mely havonta minden vak embert megillet. Ennek oOsszege valtozo, annak
figyelembevételével, hogy jogosult nyugdijas vagy aktiv dolgozd. 1998-ban bevezetésre kertilt
a fogyatékossagi tamogatds, melyet a stulyosan fogyatékos személyek is igényelhetnek.
Amennyiben a jogosultsdg fenndll, a latassériilt személyek rokkantsagi nyugdijban vagy
rokkantsagi jaradékban részesiilhetnek. A rokkant nyugdijas vak emberek ingyenes
kozgyogyellatast igényelhetnek.

A sulyosan latassériiltek szamara a helyi kozlekedés teljesen dijmentes, a helykozi utazashoz
90%-0s kedvezményt kapnak.

Siketek és Nagyothallok Orszagos Szovetségének Heves Megyei Szervezete 1979 ota
miikodik Egerben, jelenleg 619 tagot szamlal. Az egyesiilet feladata a hallassériltek
érdekeinek szervezett, szakszerli képviselete és védelme, az érdekérvényesitési lehetGség

o

folyamatos bovitése, a tarsadalomba valé beilleszkedés eldsegitése.

Mozgassériiltek Heves Megyei Egyesiilete az érdekképviseleti tevékenységén tul,
informdcids  szolgdltatast nydjt, tandcsadast tart a  jogszabalyvaltozasokkal,
munkalehetéségekkel, rehabilitaciéval kapcsolatosan. A MEOSZ keretein beliil atképzést,
szamitdgépes tanfolyamokat, tavmunkat szervez. Az egyesiilet rehabilitacids programjai:
gyogyfirdo latogatasok, kiranduldsok, kulturalis programok.

A Biosziget Rehabilitacidos Alapitvany a szocidlis igazgatdsrdl és szocialis ellatasokrdl
szolo 1993. évi III. torvény 8s5/A. §-a szerinti fogyatékosok rehabilitacids lakootthonat
mukodteti, amelyben legfeljebb 12 f6 fiatal értelmi fogyatékos személy rehabilitacids,
foglalkoztatassal egybekotott tartos bentlakdsat biztositja. Az intézmény az alapitvany
tulajdondban 1év6, Eger Verdszala u. 63. sz. alatti ingatlanban miikodik.

A feladat elldtdsara az 6nkormdanyzat jelenleg a 2014. december 31.-ig terjed$ id6tartamra
feladat-ellatasi szerzédést kotott. A szerz6dés szerint az onkormanyzat az otthon évente
egyeztetett koltségvetési tervének elfogaddsa alapjan nydjt mikodési tamogatast. Az
alapitvany részére évek dta 4millio Ft-ot folydsitunk a miikodés tamogatdsara.

Az Alapitvany az onkormanyzat altal biztositott tdmogatds mellett egyéb kiilsé forrasok
bevonasaval teszi lehet6vé az otthon miikodtetését. Igen nehéz, de eredményes szakmai
munkat végeznek. A munka-rehabilitdcié mellett részt vesznek varosi rendezvényeken,
sikeresek az otthonbol torténd kibocsatasok.

Az onkormanyzat szdmara jelentés elényok szarmaznak a feladat elldtasa tekintetében
abbol, amit az alapitvany anyagiakban és szellemi t6kében egyarant a lakéotthon
miuikodtetésére, az ott él6k javara fordit.

7.4 Kovetkeztetések: problémdak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek
meghatarozasa
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A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak
jelenleg nem all rendelkezésre pontos
felmérés a fogyatékkal él6krél, ezért nem
lehet pontos
elemzést késziteni a fogyatékkal élék

7o

helyzetérdl, sziikségleteirdl

fejlesztési lehetdségek
Informaciébazis létrehozasa az alabbi
tartalommal:
- fogyatékosok szama, demografiai
jellemz6k
- afogyatékossag foka, tipusa
- sziikségletek, igények, problémas
tertiletek
- célzott intézkedésekhez sziikséges
egyéb informaciok

Kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és
sportprogramokhoz valé hozzaférés
lehetéségei, az akadalymentes kornyezet
aranya nem 100 %-o0s

Fizikai kornyezetben taldlhaté akadalyok
megszilintetése, informacios és
kommunikacios akadalyok megsziintetése
-kozintézmények, lakokornyezet
akadalymentesitését szolgalo program -
opcionalis, palyazati lehetdségek

fliggvényében
Az elszigetelten él6, fogyatékkal élének | kozteriileten téritésmentes WIFI
vagy fogyatékkal él6 gyermeket nevel§ | szolgdltatds

szil6knek  vagy fogyatékost  apolo
csaladtagnak kapcsolatteremtésre,
Oonsegitd  csoportok szervezésére, a

forumokba valé bekapcsolodasra kevés
lehetGsége van

forumok szervezése

civil szervez6dések tamogatasa

olyan tamogatasok, képzések, amely az
internethez val6 hozzaférést segitik
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8. HELYI PARTNERSEG, LAKOSSAGI ONSZERVEZODESEK, CIVIL SZERVEZETEK ES
FOR-PROFIT SZEREPLOK TARSADALMI FELELOSSEGVALLALASA

Varosunkban a civil szervezetek aktiv tevékenységet folytatnak. A helyi lakossdg nagy
szamban vesz részt a civil szervezetek programjain. Az Onkormanyzat helyi rendeletben
meghatdrozottak szerint palydzati uton tdmogatja a szervezeteket, azok rendezvényeit.

Az onkormanyzati dontések el6készitésében véleménytikkel, javaslatukkal részt vesznek a
szervezeteket, delegaltjuk tanacskozasi joggal vesznek részt az allando bizottsagok tilésein.

Eger Megyei Jogu Varos Onkormanyzata és a helyi civil szféra kozotti
egylttmiikodés orszagosan ismert, elismert és példaértékii 6sszefogast biztosit a
felek kozott. A gazdag egri civil életet tobbek kozott a nonprofit szféra képvisel6inek
aktivitdsa, az Egri Civil Kerekasztal szakteriiletenkénti szekcidinak munkdja és egy tertleti
szekcid létrejotte is jelzi. Kilon Ifjasagi Kerekasztal miikodik a varosban. A civil szervezetek
célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége lefedi a hatranyos helyzet(
gyermekek oktatdsanak, tehetségfejlesztésének, rehabilitacidjanak tdmogatasatol kezdve az
id6kortak kulturdlédasdig, a hagyomanyoGrzésen at a lakossag egészségi allapotanak
fejlesztéséig az alapvetd kozszolgdltatasok (oktatds, egészségiigy, szocidlis szolgaltatasok,
kultara, mitivel6dés, kozrend, kozbiztonsdg) dgazataiban lehetséges esélyegyenléséget
tamogato szolgaltatasok korét.

Az elkovetkezend6 idében az 6nkormanyzat civil kapcsolata felértékel6dik: az Eurépai Unid
palyazatai kiirdsai soran elvarja, a birdlatkor elényben részesiti azokat a programokat,
projekteket, amelyek széles tarsadalmi Osszefogason alapulnak, a gazdasagi hasznossagon
tul szemléletformalo, kulturafejleszt6 hatasaak.

Mind az életmindség, az egyéni és tarsadalmi kozérzet javitasa, mind a kozvetett gazdasagi
hasznosulds miatt fontos a civilek és az 6nkormanyzat kapcsolatanak fejlesztése, a kolcsonos
visszacsatolas rendszere

A civil kezdeményezések biztatasaval, tdmogatasaval, véleményiilk meghallgatdsaval az
elkovetkezend6kben erdsiteni kell a civil-lét becstiletét, példit adva a felnové
generacidknak.

Eger megyei Jogti Varos Onkormanyzata Egyiittmikodési Megallapodas kotétt a helyi roma,
ruszin, lengyel, gorog, német nemzetiségi onkormanyzatokkal. A megallapodas keretében az
onkormanyzat pénziigyi eszkozokkel biztositja a nemzetiségi dnkormanyzatok miikodési
feltételeit, a nemzetiségek szdmara a varosban elérhet6 kozszolgadltatasokhoz torténd
egyenld esélyli hozzaférést, timogatja a nemzetiségek szellemi, épitett- és targyi orokségiik
védelmét.

91



9. A HELYI ESELYEGYENLOSEGI PROGRAM NYILVANOSSAGA

A helyzetelemzés el6készitésben részt vettek a varosban dolgozo szocialis, egészségiigyi,
gyermekjoléti, koznevelési, kozmiivel6dési szakemberek. Moddszere az on-line
kapcsolattartds az egyes esélyegyenléségi csoportokkal kapcsolatos problémadk feltarasara,
majd program tervezet véleményezésére koncentralodott. A tervezetet az Onkormdnyzat
honlapjan kozzéteszi, igy az allampolgdrok is véleményt mondhattak. A honlapon az
elfogadott dokumentum hozzaférhetd lesz, amely alapjan az esélyegyenl6ség folyamatokat,
intézkedéseket megismerik és igy biztositott lesz a megvaldsitas folyamatos ellenérzése.
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A HELYI ESELYEGYENLOSEGI PROGRAM INTEZKEDESI TERVE (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

Az intézkedési terv a megjelolt hatranyos helyzetli csoportokra irdnyul, akik szdmara a
sikeres élet és tarsadalmi integracié esélye a hatranyaikat kompenzalo esélyegyenldségi
intézkedésekkel valosul meg. Az intézkedési terv olyan beavatkozasokat fogalmaz meg,
amelyek a helyzetértékelésben felvetett problémadkra nytjtanak megoldast.

A helyzetelemzés megallapitasainak 0sszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémak beazonositasa
rovid megnevezéssel

fejlesztési lehet6ségek
meghatdrozasa
rovid cimmel

Romak
és/vagy
mélyszegé
ny-ségben
élok

jelenleg nem all rendelkezésre részletes,
igényekre koncentralo felmérés a
mélyszegénységben élokrdl, ezért nem
lehet pontos

elemzést késziteni a helyzetiikrél, és a
segitségnyujtas lehetdségeirdl

Létre kell hozni egy informaciobazist
legaldbb az aldbbi tartalommal:
mélyszegénységben él6k szama,
demogrifiai jellemzék

sziikségletek, igények, problémas
tertletek

célzott intézkedésekhez sziikséges
egyéb informaciok bérlakas allomany,
kiutalas; telepfelszamolds; személyes
szocidlis tamogatasok, tandcsadas;
kozoktatas; fejlesztési timogatasok

tartds a munkanélkiliek szama

az informdcids pont miikodéséhez
alapvetéen hatékony informacios
csatornakra van sziikség a
szakigazgatdsi szervek (munkatigyi
kozpont) és a helyi vallalkozok felé

- partnerek bevonasa, egyiittmtikodés
kereteinek kidolgozasa

- az informacios
infrastrukturajanak kiépitése
- palyazati forrasok felmérése

pont

a szakképzés és a hidny- vagy egyébként
biztos  elhelyezkedési  lehetdséget
biztosité szakmak kozotti illeszkedés
problémai, tovabba a
mélyszegénységben él6k eredményes
részvételétét és  késobbi  sikeres
elhelyezkedését erdsiteni kell

Kezdeményezés,  javaslattétel a
kovetkez6 célok elérése érdekében:
Szakképzés  atstrukturalasa a
munkaeré-piaci igények szerint, a
sziikséges profiltisztitas végrehajtasa

Tavoktatas tamogatasa,
hatékonyabba tétele

Képzési, oktatasi rendszer
hatékonysaganak javitasa,
hianyszakmdak képzése, mindségi
oktatds biztositdsa. A gazdasag
igényeihez = igazodo  szak-  és

felnéttképzés kialakitasa. Munkahelyi
képzések.

Tamogatas a vallalkozas
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dolgozoinak a mds tamogatasbdl el

nem szamolhato szakképzési
koltségeihez, feltételrendszer
kidolgozasa

a HKIK-ban foly6 un ,Gyere haza”
program folytatdsa, kibGvitése: a
megyei munkahelyeket,
lehet6ségeket bemutatdé honlapon
keresztil a fiatalok itthon tartdsa,
illetve hazahivasa egy esetleges
kalfoldi  munkatapasztalat —szerzés
utan.

alulképzett munkanélkilliek szama,
rosszabb elhelyezkedési lehetdségek

felmérni, hogy mely osztdlyok
hianyoznak a célcsoportnal
képzések megszervezése és
lebonyolitasa

nagy a bérlakdsra varok szama, az
alacsony jovedelem miatt sokszor
kezelhetetlen lakbértartozas halmozédik

bérlakas dllomany aktualizalasa

helyi lakdscéla rendeletek
feliilvizsgalata

palyazati lehetségek felkutatdsa

A lakbér-tamogatasi rendszer,

onkormanyzati tamogatasok
feltilvizsgdlata a lakhatasi feltételek
megOrzésére, az eladdésodas
elkeriilésére

A sulypontot a rendszeres, tartos
tamogatasokra kell athelyezni az
eseti jellegli segélyekkel szemben

A koltségvetési lehetéségekkel, és a

palyazati forrasok lehivasaval
Osszhangban folytatni sziikséges a
belvarosi és lakétertileti

rehabilitdcidt, ezaltal megvaldsulhat
a teriileten él6 szocidlisan elesett
rétegek kozvetett tdmogatasa,
megindulhat az ingatlanok
felértékel6dési folyamata.

Biztositani sziikséges a
lakokornyezet, illetve a beépitési
jelleg széleskort valasztékat akar
belsé tartalékok feltarasaval, akar uj
tertiletek igénybevételével.

A lakasépitési tevékenység elGsegitése
a tertilet-el6készités  eszkozével
(rendezési tervek, koordinacié a
tulajdonviszonyok rendezése,
el6kézmuvesités terén).
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a munkanélkiiliség és az eladdsodas
vagy egyéb okok miatt a csaldadok
ideiglenesen vagy tartésan lakhatdsukat
nem tudjik megoldani

ideiglenes  elhelyezés  atmeneti
szdlldson és otthonokban, megfeleld
szamu fér6hely biztositasa
csaladsegités, életvezetési tandacsadas
onkormanyzati tdmogatas

Gyermekek

nincs részletes, igényekre koncentralo
felmérés a gyermekek, kiilonosen a
halmozottan  hatranyos  gyermekek
csaladi és oktatasi helyzetét érintéen,

informacidbazis létrehozasa az alabbi
tartalommal:
- sziikségletek, igények,
problémas tertiletek (csaladi

amely alapjan a tovabbi célzott helyzet , oktatds)
intézkedéseket lehet megtenni - halmozottan hatranyos
gyermekekre vonatkozd
tovabbi informaciok
- célzott intézkedésekhez
sziikséges egyéb informacidk
novekszik  gondozas  alatt  lévé | csaladgondozas rendszerének
gyermekek szdma, iskolai problémak, | hatékonyabba tétele
csavargas, iskolakertilés, sulyos | életvezetési tanacsadas, csaladsegités

magatartasi, beilleszkedési zavarok

gyermekvédelmi szocidlis ellatasok
korének bévitése

gyermekek  napkozbeni ellatasat
biztositd szolgaltatasok fejlesztése és
kapacitasanak bévitése

oktatdsi intézményekben a
gyermekvédelmi jelzérendszer
hatékony miikodtetése

koznevelési intézményrendszer
fenntartéi  valtozdsa  miatt az
onkormanyzat szerepének
atgondolasa

A csalad mikodését  zavard  és
akadalyozé okok kozil a csaladok
anyagi helyzetének romldsa, csalad
szétesése miatt a nevelés, gondozas,
torédés, szeretet hianyabol adodo
veszélyeztetettség megemelkedett

Szabadidés

biztonsagos,
miikodtetése
A hatranyos helyzetli gyermekekkel
és csaladjukkal foglalkozo
szakemberek  tovabbképzése a
hatranyos  helyzeti  gyermekek
nevelését, személyiségfejlesztését,
illetve a  szil6k  eredményes
bevonasat segit6 ismeretek
elsajatitdsa és a kompetencidk
fejlesztése érdekében

szervezése,
szinterek

programok
kulturalt

a hatranyos helyzetti gyermekek tartos
felzarkoztatasa az oktatasi rendszeren
keresztiil nyujtott tobblet-tdamogatasok
nélkiil nehézségekbe titkozik

felkutatni az 0Osztondij-rendszerben
részt venni kivano tovabbi potencialis
partnereket

meghatdrozni

tovabbi  6sztondij-

95




elemeket, kapcsolodasi pontokat

jelenleg nem all rendelkezésre részletes,
igényekre koncentralo felmérés a
gyermekek, kiilonosen a halmozottan
hatranyos gyermekek csaladi és oktatasi
helyzetét érintéen, amely alapjan a
tovabbi célzott intézkedéseket lehet
megtenni

informdciobazis létrehozasa az alabbi
tartalommal:

- sziikségletek, igények,
problémas teriiletek (csaladi
helyzet , oktatas)

- halmozottan hatranyos
gyermekekre vonatkozo
tovabbi informaciok

- célzott intézkedésekhez
sziikséges egyéb informacidk

Iddsek

jelenleg nem all rendelkezésre részletes,
igényekre koncentralo felmérés az
idosek életkoriilményeire, tarsadalmi
részvételére vonatkozdan, amely alapjan
a tovabbi célzott intézkedéseket lehet
megtenni

informacios bazis létrehozasa az
alabbi tartalommal:
- sziikségletek, igények,
problémas tertiletek
- egészség, biztonsag, helyi
kozéletben valo részvétel
lehetGségei
- célzott intézkedésekhez
sziikséges egyéb informacidk

az id6sebb generdcié tagjaindl gyakran
hidnyzik a kell6 biztonsag, akadaly- és
kockazatmentes kornyezet, elérhet6
tomegkozlekedés és kozszolgaltatasok

akaddlymentes és kockdzatmentes
kornyezet kialakitasanak 6sztonzése
haztartast  segit6  szolgaltatdsok,
szomszédsagi tdmogatds és gondozo
csaladtagok, onkéntes munka
osztonzese
biztonsagos lakhatas
tdjékoztatd programok
hazi segitségnyujtas fejlesztése
blinmegel6zési program kidolgozasa
tomegkozlekedés és
kozszolgaltatasok fejlesztési
lehetGségeinek  feltérképezése  és
egyeztetése a kozszolgaltatokkal

feltételeire

N6k

jelenleg nem all rendelkezésre részletes,
igényekre koncentralé felmérés a ndk
csaladi és munkaerdpiaci helyzetét
érint6en, amely alapjan a tovabbi célzott
intézkedéseket lehet megtenni

informacidbazis létrehozasa az alabbi
tartalommal:

sziikségletek, igények, problémas
tertiletek

célzott intézkedésekhez
egyéb informaciok

sziikséges

A gyermekét egyediil neveld, vagy tobb
gyermeket nevel§ csaldd esetében a
szegénység kockazata magas, célzott
szocialis ellatasok hianyossagai

Szocidlis, gyermekjoléti
szolgaltatasok, ellatasok soran célzott
tamogatasok korének kialakitasa

az elérhet6 lehetéségekrol
tajékoztatd forumok
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a gyermek sziiletése utani iddkiesés
miatt nehéz a munkdba 4llds, a
munkahelyek el6itélete  kisgyerekes
nékkel  szemben, néknek  nincs
informaciojuk a jogi és egyéb
lehetéségekrol

Gyermekek napkozbeni  ellatasat
biztositd intézmények miikodtetése
tajékoztatd programok a nék részére

a munkdba allassal kapcsolatos
jogokrol
tajékoztatod programok a

munkahelyek részére a kiilonb6z6
rugalmas foglalkoztatasi formakrol
gyermekek napkozbeni ellatasat
biztositd szolgaltatasok fejlesztése és
kapacitasanak bévitése

csalad-barat munkahelyi megoldasok:
részmunkaidd, kotetlen munkaidd,
tadvmunka

Fogyaték-
kal élék

jelenleg nem all rendelkezésre pontos
felmérés a fogyatékkal él6krol, ezért
nem lehet pontos

elemzést késziteni a fogyatékkal él6k
helyzetérdl, sziikségleteirdl

Informacidbazis létrehozasa az alabbi
tartalommal:
- fogyatékosok szama,
demografiai jellemz6k
- afogyatékossag foka, tipusa
- sziikségletek, igények,
problémas tertiletek
- célzott intézkedésekhez
sziikséges egyéb informacidk

Kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és
sportprogramokhoz valé hozzaférés
lehetGségei, az akadalymentes kornyezet
aranya nem 100 %-os

Fizikai kornyezetben taldlhatd
akadalyok megsziintetése,
informdcios és kommunikacids
akadalyok megsziintetése,
kozintézmények, lakokornyezet
akadalymentesitését szolgalo
program - opcionalis, palyazati
lehetbségek fliggvényében

Az elszigetelten é16, fogyatékkal élének
vagy fogyatékkal él6 gyermeket nevel6
szil6knek vagy fogyatékost apolo
csaladtagnak kapcsolatteremtésre,
Onsegitd csoportok szervezésére, a
forumokba valé bekapcsolodasra kevés
lehetdsége van

kozteriileten  téritésmentes  WIFI
szolgaltatas

forumok szervezése

civil szervez6dések tdmogatasa

olyan tamogatasok, képzések, amely
az internethez valé hozzaférést
segitik

beazonositott problémak
nincs pontos felmérés a fogyatékkal
él6krol, ezért nem lehet pontos
elemzést késziteni a fogyatékkal élok
helyzetérdl, sziikségleteirél

fejlesztési lehetségek
Informaciébazis létrehozasa az alabbi
tartalommal:
- fogyatékosok szama,
demografiai jellemzdék
- afogyatékossag foka, tipusa
- sziikségletek, igények,
problémas tertiletek
- célzott intézkedésekhez
sziikséges egyéb informacidk
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A beavatkozasok megvalositoi

Kovetkeztetésben megjelolt

Az intézkedésbe bevont

Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése - kiemelve a felelst
Romak . e A pon .
\ mélyszegénységben élékre | Felels: 6nkormanyzat,
és/vagy L. .. ) PR .
, , vonatkozo informadcidés bazis | csaladsegité  intézet, EKF, civil
mélyszegény- | |, .
. o létrehozasa szervezetek
ségben él6k
foglalkoztatasi és karriertervezési | Felels: 6nkormanyzat
tanacsado pont (informdcidés | munkatigyi kozpont, HKIK,
pont) kialakitdsa vallalkozadsok
hatékon alyaorientacios .
y . pay .. | TISZK, HKIK, munkatigyi kozpont,
rendszer, inspirdlé tanulmanyi

kornyezet kialakitasa

felel6s: onkormanyzat

Aluliskolazottak felzarkoztato

képzése

munkatigyi kozpont, képz4 intézmény,
onkéntesek
felel6s: onkormanyzat

Lakaskoncepcio feliilvizsgadlata

bérlok, EVAT Zrt,
Felel6s: onkormanyzat

krizis helyzetbe keriilt csaladok
atmeneti elhelyezése

Csaladsegité Intézet, Gyermekjoléti és
Bélcs6dei Igazgatdsag

EVAT Zrt,

Felel6s: onkormanyzat

Felel6s: 6nkormanyzat,

Gyermekek informacios bazis létrehozasa csaladsegité intézet, EKF, KLIK, jarasi
hivatal gyamhivatala, civil szervezetek
csaladoknal a kialakult | Felelds: Gyermekjoléti és Csaladsegité
veszélyezteto tényezok | Szolgdlat,
csokkentése, megsziintetése onkormanyzat, Ifjasidgi Informacios és
Tanacsado Iroda
hatrinyos helyzetii gyermekek onkormanyzat, varosi intézmények, civil
célzott fejlesztése szervezetek,
Felel6s: KLIK
o0sztondij-programok fenntartdsa | Felelds: 6nkormanyzat,
és fejlesztése KLIK, HKIK, vallalkozasok
Felel6s: 6nkormanyzat,
Id6sek informacios bazis létrehozasa csaladsegito intézet, EKF, civil
szervezetek
Felel6s: onkormanyzat
mindennapi életet megalapozo | csalddsegité intézet, kozszolgaltatok,
biztonsag novelése varosi renddrkapitanysag, civil
szervezetek
N6k informacios bazis létrehozasa .FEI?IOSZ onkqm dnyzat,  csalddsegitd
intézet, EKF, civil szervezetek
szocialis ellatorendszer specifikus | Felel6s: onkormanyzat, csaladsegit6

fejlesztése

intézet, civil szervezetek
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munkaerdpiacra valo visszatérés
tamogatasa, csaladbarat
munkahelyek kialakitasa

Felel6s:  onkormanyzat, munkatigyi
kozpont, HKIK, csaladsegit6 intézet

Fogyatékkal | fogyatékkal él6kre vonatkozo | Felelés: oOnkormanyzat, csaladsegité
¢élok informdcios bazis létrehozasa intézet, EKF, civil szervezetek
kozszolgaltatasokhoz valo . . . o
" o . L FelelGs: onkormanyzat, varosi
egyenlé hozzaférés biztositasa, |. | . e gt
. \ intézmények, kozszolgaltatok
akaddlymentesités
Felel6s: onkormanyzat,
Kozosségfejlesztés telekommunikacids cégek, civil
szervezetek
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Mélyszegénységben él6k

Intézkedés cime:

mélyszegénységben élékre vonatkozo informacios bazis

létrehozasa

Feltart probléma

nincs részletes, igényekre koncentralo felmérés a mélyszegénységben

(kiindulo élékrél, ezért nem lehet pontos

értékekkel) elemzést késziteni a helyzetiikrdl, és a segitségnyujtas lehet&ségeirdl
Célok - Altalanos: részletes informaciok gytjtése a célcsoportrol annak
Altalanos érdekében, hogy erre épiilve tovabbi célzott intézkedések

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

megtételére nyiljon lehetéség.
R: partnerek bevondsa, informacids csatorndk felkutatdsa, gytjtendd

hosszatava informacio-tipusok meghatarozasa
idGegységekre K: informaciogytjtés, elemzés
bontasban H: kiértékelés, visszacsatolas
Létre kell hozni egy informaciobazist legalabb az alabbi tartalommal:
Tevékenységek mélyszegénységben él6k szama, demografiai jellemz6k
(a beavatkozas sziikségletek, igények, problémas teriiletek
tartalma) célzott intézkedésekhez sziikséges egyéb informacidk bérlakas

pontokba szedve

allomany, kiutalds; telepfelszamolas; személyes szocidlis
tamogatasok, tandcsadas; kozoktatas; fejlesztési tamogatasok

Résztvevik és
felelSs

onkormanyzat, csaladsegité intézet, EKF, civil szervezetek

Partnerek onkormanyzat, csaladsegité intézet, EKF, civil szervezetek
Hatarid6(k) R:1 v

K:1-3 év
pontokba szedve .

H:3-5¢év
Eredményességi
mutatok és annak | Mutato: adatbazisban szereplé adatok szamanak alakuldsa
dokumentaltsaga, |Dokumentaltsag: adatbazis aktudlis és bazisallapota
forrasa Forrds: R — adatbazis-struktuara kiépitése
(révid, kozép és K - adatfeltoltés allapota
hosszatdvon), H - kiértékelés, szoveges elemzések és intézkedési javaslatok
valamint Fenntarthatosag: folyamatos, visszacsatolas, és adatbazis-frissités
fenntarthat6saga
Kockazatok célcsoport bevonasa az informaciok szolgaltatasa érdekében
és csokkentésiik az informaciogytjtés formainak kivalasztasa, személyek kivalasztasa
eszkozei pénziigyi forrasok
Sziikséges HR (kérdezdbiztosok, kiértékelést végzOk), pénziigyi forrasok
eréforrasok (palyazati, koltségvetési)
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Mélyszegénységben él6k

foglalkoztatasi és karriertervezési tanacsado pont (informacios
pont) kialakitasa

Feltart probléma

(kiindulo a tartés munkanélkiiliek szama

értékekkel)

Célok - Altalanos: hatékonyabba tenni a foglalkoztatasi lehetéségekhez vald
Altalanos hozzaférést

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

R: partnerek bevondsa, forrasok informacios

csatorndk kiépitése

megteremtése,

hosszatava K: informacios pont létrehozasa
idGegységekre H: folyamatos fenntartds, foglalkoztatasi lehetéségek folyamatos
bontdsban felmérése

az informacios pont miikodéséhez alapvetéen hatékony informacids
Tevékenységek csatorndkra van sziikkség a szakigazgatdsi szervek (munkatigyi
(a beavatkozas koézpont) és a helyi vallalkozok felé
tartalma) - partnerek bevondsa, egyiittmiikodés kereteinek kidolgozasa

pontokba szedve

- az informacios pont infrastruktarajanak kiépitése
- palyazati forrasok felmérése

Résztvevik és
felelSs

onkormanyzat, munkatigyi kézpont, HKIK, vallalkozasok

Partnerek onkormanyzat, munkatigyi kozpont, HKIK, vallalkozasok
ey R:1év
Hataridé(k) ,
K:1-3 év
pontokba szedve .
H:3-5év

Eredményességi - L leex

Snyesses Mutatd: informacids pont felallitasa
mutatdk és annak eos . 2 e

1. Dokumentaltsag: atadott létesitmény
dokumentaltsaga, . .
. Forras: R - bevont partnerek szama
forrasa . C .
o1 L K - informdcids pont, alkalmazottak szama

(r6vid, kozép és . . . o .

o H - az informdcids pont altal ajanlott munkahelyek szama
hosszatdvon), . , . (.

. Fenntarthatosag: folyamatos aktiv részvétel a foglalkoztatasi
valamint . . o .

. lehetéségek kozvetitése érdekében

fenntarthat6saga
Kockazatok
és csokkentésiik pénziigyi forrdsok, partnerek bevonasa
eszkozei
Sziikséges énziigyi (palyazati) forras
er6forrasok p Y1 \pay
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Mélyszegénységben él6k

Intézkedés cime:

hatékony palyaorientaciés rendszer,
kornyezet kialakitasa

inspiralo tanulmanyi

a szakképzés és a hiany- vagy egyébként biztos elhelyezkedési

Feltart probléma . L e O . 1 .
(kiin dulljc’) lehetéséget biztosito szakmak kozotti illeszkedés problémai, tovabba
.y a mélyszegénységben él6k eredményes részvételétét és késGbbi
értékekkel) . AN

sikeres elhelyezkedését erdsiteni kell
Célok - Altalanos: a szakképzés és a hianyszakmak kozotti kolleracio
Altalanos erdsitése, a szegregatum képzésben vald részvételének bovitése

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

R: partnerek bevonasa, a

fenntartdokkal

képzési programok egyeztetése a

hosszutavu K: a szakképzések kontrollja és a szegregitum részvételének
idGegységekre figyelemmel kisérése
bontdsban H: a szegregatum elhelyezkedési lehet6ségeinek javitasa
Kezdeményezés, javaslattétel a kovetkezé célok elérése érdekében:
Szakképzés atstrukturalasa a munkaerd-piaci igények szerint, a
sziikséges profiltisztitas végrehajtasa,
Tavoktatas tamogatdsa, hatékonyabba tétele,
Képzési, oktatasi rendszer hatékonysaganak javitasa,
. . hianyszakmdk képzése, mindségi oktatds biztositasa. A gazdasag
Tevékenységek NP ) , . et f ot it i
. igényeihez igazodd szak- és felndttképzés kialakitdsa. Munkahelyi
(a beavatkozas .
képzések.
tartalma)

pontokba szedve

Tamogatas a vallalkozas dolgozdinak a mas tdamogatasbol el nem
szamolhato szakképzési koltségeihez, feltételrendszer kidolgozasa

a HKIK-ban folyé un , Gyere haza” program folytatdsa, kibdvitése: a
megyei munkahelyeket, lehet6ségeket bemutaté honlapon keresztiil
a fiatalok itthon tartasa, illetve hazahivasa egy esetleges kiilfoldi
munkatapasztalat szerzés utan.

Résztvevik és
felel6s

TISZK, HKIK, munkatigyi kozpont, felel6s: 6nkormanyzat

Partnerek TISZK, HKIK, munkatigyi kozpont, vallalkozasok
Ay R:1-3év
Hatarid6(k) 3 ,
K:3-5év
pontokba szedve ,
H: 5-10 év
Eredményességi e o
Snyesses Mutato: 4j szakképzések
mutatok és annak 1. ..
1o Dokumentaltsag: taniigyi dokumentumok
dokumentaltsaga, . .
forrisa Forras: R - képzési programok
.1 T K - szakképzettséget szerzettek szama a célcsoportban
(roévid, kozép és ) . . .
hossztitavon) H - szakképzettséget szerzettek szama a célcsoportban
valamint ’ Fenntarthatosag: folyamatos ellenérzés a munkaerdpiaci igények és

fenntarthatosaga

lehet6ségek alapjan




Kockazatok alulmotivaltsdg a beiskoldzasra a célcsoportnal, lemorzsolddas, a
és csokkentéstik pénzligyi forrdsok hidanya, a tdmogatott képzések nem valnak
eszkozei piacképessé, fenntartdi viszonyok
Sziikséges o . . P

Ses unios és hazai palyazati lehetségek, human eréforras
er6forrasok
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Mélyszegénységben él6k

Intézkedés cime:

Aluliskolazottak felzarkoztato képzése

Feltart probléma

. . alulképzett munkanélkiiliek szdma, rosszabb elhelyezkedési
(kiindulo o
-y lehetéségek
értékekkel)
Célok -
Altalanos Altalanos: alulképzettség csokkentése a szegregdtumban

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

R: partnerek bevonasa, forrasok megteremtése
K: Felzarkoztatd képzések

hosszatava H: 8 osztdlyos altalanos iskolai végzettség elérése a szegregatum aktiv
idGegységekre kort népességének 9o%-ban

bontdsban

Tevékenységek

(a beavatkozas felmérni, hogy mely osztdlyok hidnyoznak a célcsoportnal

tartalma) képzések megszervezése és lebonyolitdsa

pontokba szedve

Résztvevik és
felelSs

résztvevok: munkatigyi kozpont, képzé intézmény, onkéntesek
felel6s: 6nkormanyzat

civilek, vallalkozok, onkormanyzatok, képzé intézmény, munkatigyi

Partnerek . . 1
kozpont, 6nkéntesek
e R:1-3 év
Hataridé(k) 3¢
K:3-5¢év
pontokba szedve .
H: 5-10 év
Eredményességi . , . . . o1 . cl s
Snyesses Mutatoék: aktiv korta lakossag befejezett altalanos iskolai képzése
mutatdk és annak et .
e Dokumentaltsag: tantigyi dokumentumok
dokumentaltsaga, . . g
forrisa Forras: R - bevont partnerek, kidolgozott képzési rendszer
o1 Tss K - Célcsoportbol jelentkezék szama
(roévid, kozép és e 1x . . ; .
" H - 8 altalanos iskolai végzettség megszerzése
hosszatdvon), . , ny , ,
. Fenntarthatosag: a célcsoport rendszeres szlirése és bevondsa
valamint .
. sziikséges
fenntarthat6saga
Kockazatok 1 . . . . e . .
. . - alulmotivaltsag a célcsoportndl a beiskoldzasra, pénziigyi forrasok
és csokkentéstik o
. . hidnya
eszkozei
Sziikséges informacio a képzési lehetéségekrdl, pénziigyi forrasok megtalalasa,
er6forrasok human er6forras megléte
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Mélyszegénységben él6k

Intézkedés cime:

Lakaskoncepcio feliilvizsgalata

Feltart probléma

nagy a bérlakasra vardk szama, az alacsony jovedelem miatt sokszor

(,ku,n duld kezelhetetlen lakbértartozas halmozodik fel
értékekkel)
Altalanos: a szegregatumba tartozdk lakhatdsanak javitdsa,
Célok - lakdsbérlék folyamatosan fenn tudjak tartani a jogviszonyt
Altalanos R: az onkormdnyzati bérlakds allomany felmérése elhelyezkedés,

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutava
idGegységekre
bontasban

miiszaki allapot és komfortfokozat szerint

K: lakasfenntartdsi tamogatas, addssigkezelési tamogatas,
lakdshoz jutok tamogatasa feliilvizsgalata

H: a lakdspiaci lehet6ségekhez valo
lakdsmobilitds novelésére a fiatalok els6
tamogatasa

elsé

folyamatos
lakdshoz

igazitas,
jutdsanak

Tevékenységek
(a beavatkozas
tartalma)
pontokba szedve

bérlakas dllomany felmérése

helyi lakascéla rendeletek feliilvizsgdlata

palyazati lehet6ségek felkutatasa

A lakbér-tdmogatdsi rendszer, Onkormdnyzati tamogatdsok
felilvizsgalata - a lakbér-tdmogatasi rendszerrel egylittesen - a
lakhatasi feltételek meg6rzésére, az eladosodas elkertilésére

A sulypontot a rendszeres, tartds tdmogatasokra kell athelyezni az
eseti jellegli segélyekkel szemben

A koltségvetési lehetéségekkel, és a palyazati forrasok lehivasaval
O0sszhangban folytatni sziikséges a belvarosi és lakoteriileti
rehabilitacidt, ezaltal megvaldsulhat a teriileten él6 szocialisan
elesett rétegek kozvetett tamogatdsa, megindulhat az ingatlanok
felértékel6dési folyamata.

Biztositani sziikséges a lakokornyezet, illetve a beépitési jelleg
széleskori valasztékat akar bels6 tartalékok feltarasaval, akar uj
terliletek igénybevételével.

A lakasépitési tevékenység elGsegitése a teriilet-el6készités
eszkozével (rendezési tervek, koordinacié a tulajdonviszonyok
rendezése, el6kozmiivesités terén).

Résztvevik és
felel6s

bérlék, EVAT Zrt,
Felel6s: onkormanyzat

Partnerek EVAT ZRt,
(1 R:1év
Hataridé(k) ,
K:1-3év
pontokba szedve ,
H:3-5¢év
Eredményességi Mutatd: bérlakashoz jutok szama, dijtartozasok csokkenése
mutatok és annak | Dokumentaltsag: lakasbérleti szerz6dések, bérbeaddi kimutatasok
dokumentaltsaga, |Forras: R - tamogatasok mértéke
forrasa K - lakasbérleti szerz6dések
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(révid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatosaga

H - hosszu tavon is fenntartott lakasbérletek
Fenntarthatosag: folyamatos pénziigyi raforditast igényel

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

pénziigyi forrasok rendelkezésre allasa

Sziikséges
er6forrasok

unios és hazai pénziigyi forras, emberi er6forras
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Mélyszegénységben él6k

Intézkedés cime:

krizis helyzetbe keriilt csaladok atmeneti elhelyezése

Feltart probléma

a munkanélkiiliség és az eladosodas vagy egyéb okok miatt a

(kiindulo csaladok ideiglenesen vagy tartosan lakhatdsukat nem tudjak
értékekkel) megoldani.

Célok - Altalanos: krizishelyzetbe keriilt csaladok lakhatdsi gondjainak
PN enyhitése

Altalanos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

R: segitség nyujtas a csaladok ideiglenes elhelyezéséhez
K: a lakhatdsukat tartésan onalléan megoldani nem tudd csalddok
részére elkilonitett szocialis bérlakas

hosszatavu Y . . . . 1 ex .
1 . H: segitség a tulajdonszerzésben az els6 lakashoz juték tamogatdsa
id6egységekre . . iy . . L
. altal, a lakadspiaci lehetéségek felkutatasdval, életvezetési
bontasban . .
tanacsadassal
. . ideiglenes elhelyezés atmeneti szalldson és otthonokban, megfelel
Tevékenységek O e . . o
\ szamu fér6hely biztositasa
(a beavatkozas , . L. , ,
csaladsegités, életvezetési tandcsadas
tartalma)

pontokba szedve

onkormanyzati tamogatas

Résztvevik és
felel6s

Csaladsegit6 Intézet, Gyermekjoléti és Bolcsédei Igazgatosag,
Evat Zrt,
Felel6s: onkormanyzat

Partnerek Csaladsegit6 Intézet, Csaladok Atmeneti otthona, EVTt Zrt
Hatarid6(k) R v

K:1-3 év
pontokba szedve ,

H:3-5év
Eredményességi
mutatok és annak | Mutaté: célcsoportba tartozo elhelyezett csaladok szama
dokumentaltsaga, |Dokumentaltsag: hasznalati és bérleti szerzédések, tulajdoni lapok
forrasa Forras: R - bejelentett és kezelt igények szama
(roévid, kozép és K - kiutalt bérlakasok szama
hosszutavon), H - célcsoport lakastulajdon-szerzése
valamint Fenntarthatosag: folyamatos pénziigyi kotelezettségvallalast jelent
fenntarthatosaga
Kockazatok
és csokkentésiik pénziigyi forrasok volumene, az egytittmiikodési készség hidnya
eszkozei
Sziikséges unios és hazai palyazati pénzeszkozok, koltségvetésben elkilonitett
er6forrasok pénzeszkozok, emberi er6forras
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Gyermekek

informacios bazis létrehozasa

nincs részletes, igényekre koncentrdlé felmérés a gyermekek,

Feltart probléma e . 1 X .
(kiindulé kiilonosen a halmozottan hatranyos gyermekek csaladi és oktatasi
.y helyzetét érintéen, amely alapjan a tovabbi célzott intézkedéseket
értékekkel) i

lehet megtenni
Célok - Altalanos: részletes informaciok gytjtése a célcsoportrél annak
Altalanos érdekében, hogy erre épiilve tovabbi célzott intézkedések

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

megtételére nyiljon lehetéség.
R: partnerek bevondsa, informacids csatorndk felkutatdsa, gytjtendd

hosszutavu informacio-tipusok meghatarozasa

idGegységekre K: informdciogytjtés, elemzés

bontdsban H: kiértékelés, visszacsatolds

Tevékenységek Létre kell hozni egy informaciobazist legalabb az alabbi tartalommal:
(a beavatkozas sziikségletek, igények, problémas teriiletek (csalddi helyzet , oktatas)
tartalma) halmozottan hatranyos gyermekekre vonatkozé tovabbi informaciok

pontokba szedve

célzott intézkedésekhez sziikséges egyéb informaciok

Résztvevok és onkormanyzat, csaladsegit6 intézet, EKF, KLIK, jarasi hivatal
felels gyambhivatala, civil szervezetek

onkormanyzat, csalddsegit6 intézet, EKF, KLIK, jarasi hivatal
Partnerek 1 ..

gyambhivatala, civil szervezetek
Hataridé(k) R:1 eV,

K:1-3 év
pontokba szedve .

H:3-5¢év
Eredményességi
mutatok és annak | Mutato: adatbazisban szereplé adatok szamanak alakuldsa
dokumentaltsaga, |Dokumentaltsag: adatbazis aktudlis és bazisallapota
forrasa Forras: R — adatbazis-struktuara kiépitése
(roévid, kozép és K - adatfeltoltés allapota
hosszatavon), H - kiértékelés, szoveges elemzések és intézkedési javaslatok
valamint Fenntarthatosag: folyamatos, visszacsatolas, és adatbazis-frissités
fenntarthat6saga
Kockazatok célcsoport bevonasa az informaciok szolgaltatasa érdekében
és csokkentésiik az informaciogytjtés formainak kivalasztasa, személyek kivalasztasa
eszkozei pénziigyi forrasok
Sziikséges HR (kérdezObiztosok, kiértékelést végzok), pénziigyi forrasok
eréforrasok (palyazati, koltségvetési)
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Gyermekek

Intézkedés cime:

csaladoknal a kialakult veszélyezteté tényezdék csokkentése,
megsziintetése

Feltart probléma . . . x . . . o
(kiin dulljc’) novekszik gondozas alatt 1évé gyermekek szama, iskolai problémak,
.y csavargas, iskolakertilés, sulyos magatartasi, beilleszkedési zavarok
értékekkel)

Célok - TRY . . TN, po
PO Altalanos: a gyermekek biztonsagos csaladi hatterének eldsegitése
Altalanos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

R: partnerek bevonasa, intézkedési terv kidolgozasa
K: programok, férumok szervezése, veszélyhelyzetet jelzé figyel6
szolgdlat, intézményi ellatasok

hosszutava . . . . o p - I
1z 3 H: az intézkedések révén a veszélyeztetd tényezok lehetéség szerinti
id6egységekre .
. megel6zése
bontdsban
csaladgondozas rendszerének hatékonyabba tétele
életvezetési tandcsadas, csaladsegités
Tevékenységek gyermekvédelmi szocialis ellatasok korének bévitése
(a beavatkozas gyermekek napkozbeni ellatasat biztositd szolgaltatasok fejlesztése és
tartalma) kapacitasanak bévitése

pontokba szedve

gyermekvédelmi jelzérendszer hatékony miikodtetése
koznevelési intézményrendszer fenntartéi valtozdsa miatt az
onkormanyzat szerepének atgondoldsa

Résztvevik és
felel6s

onkormanyzat, Ifjasdgi Informacidés és Tandcsadd Iroda, Felelds:
Gyermekjoléti és Csaladsegit6 Szolgalat,

onkormanyzat, Ifjusdgi Informaciés és Tanacsadd Iroda, civil
Partnerek
szervezetek, KLIK
Ay R:1-3 év
Hatarid6(k) 3 .
K:3-5¢év
pontokba szedve .
H. 5-10 év
Eredményességi i (e ;
SHYyesses Mutatoé: igénybe vett ellatasok, programok szama
mutatok és annak e e .
1o Dokumentaltsag: intézményi kimutatas
dokumentaltsaga, . o .
. Forras: R - intézkedési terv
forrasa IR T
.1 T K - szervezett programok, intézményi ellatasok
(roévid, kozép és C . .
" H - tudomasra jutott veszélyhelyzetek szama:
hosszatdvon), L . . , . oy ,
. Fenntarthatosag: pénziigyi forrasok rendelkezésre allasa esetén
valamint
. folyamatos
fenntarthatosaga
Kockazatok
és csokkentésiik pénziigyi forrasok, célcsoport bevondsa
eszkozei
Sziikséges
e 2 HR, pénziigyi (palydzati) forrasok
er6forrasok P gyl (paly )
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Gyermekek

Intézkedés cime:

hatranyos helyzetl gyermekek célzott fejlesztése

A csaldad muikodését zavard és akadalyozo okok koziil a csaladok

Feltart probléma : . . . o . .
(kiindulé anyagi helyzetének romlasa, csaldd szétesése miatt a nevelés,
.y gondozas, torddés, szeretet hianyabol adddo veszélyeztetettség
értékekkel)

megemelkedett
Célok -
Altaldanos Altalanos: olyan programok szervezése, amelyek eldsegitik a

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

tarsadalmi beilleszkedést, kompetenciak fejlesztését
R: partnerek bevonasa, intézkedési terv kidolgozasa

hosszutavu K: programok, képzések szervezése
idGegységekre H: eredmények fenntartdsa
bontdsban
Szabadid6s programok szervezése, biztonsagos, kulturdlt szinterek

Tevékenységek mikodtetése

YS€EEE A hatranyos helyzetli gyermekekkel és csalddjukkal foglalkozo
(a beavatkozas , 7 o .
tartalma) szakemberek tovabbképzése a hatranyos helyzetli gyermekek

pontokba szedve

nevelését, személyiségfejlesztését, illetve a sziil6k eredményes
bevonadsat segité ismeretek elsajatitasa és a kompetencidk fejlesztése
érdekében

Résztvevik és
felelSs

onkormanyzat, varosi intézmények, civil szervezetek, KLIK

Partnerek onkormanyzat, varosi intézmények, civil szervezetek, KLIK
Ay R:1-3 év
Hatarid6(k) 3 .
K:3-5ev
pontokba szedve ]
H: 5-10 év
Eredményességi . .
Snyesses Mutato: szervezett programok, képzések
mutatdk és annak 1.
1. Dokumentaltsag:
dokumentaltsaga, ) . w1 e 1 s s , L, , .
forrisa Forras: R - egytittmiikodési megallapodas, intézkedési terv
a1 T K - szervezett programok, képzések
(roévid, kozép és
- H - szervezett programok
hosszatdvon), o 5o , , 11 ,
. Fenntarthatosag: pénziigyi forrasok rendelkezésre 4llasa esetén
valamint
e folyamatos
fenntarthat6saga
Kockazatok
és csokkentésiik pénziigyi forrasok rendelkezésre allasa, célcsoport bevonasa
eszkozei
Sziikséges .
N > HR, pénzugyi (palyazati) forrasok
er6forrasok p gyl (paly )
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Gyermekek

Intézkedés cime:

osztondij-programok fenntartasa és fejlesztése

Feltart probléma

a hatranyos helyzeti gyermekek tartds felzarkoztatasa az oktatasi

(kiindulo rendszeren  keresztill nyujtott  tobblet-tdamogatdsok  nélkdl
értékekkel) nehézségekbe titkozik

Qelolf— Altaldnos: eldsegiteni az 4ltaldnos, kozépfoku és felséfoku
Altalanos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

végzettségek sikeres megszerzését
R: partnerek bevonasa, intézkedési terv kidolgozasa, meglévd
0sztondij-rendszer fenntartdsa

hosszutavu . e . .
1z . K: 6sztondij-rendszer fejlesztése, lehetségek 6sszekapcsoldsa
id6egységekre e s x
, H: fenntarté id6szak

bontasban
Tevékenységek : . e 1 . v o

YSegE felkutatni az 0Osztondij-rendszerben részt venni kivand tovabbi
(a beavatkozas 1

potencialis partnereket

tartalma)

pontokba szedve

meghatdrozni tovabbi 6sztondij-elemeket, kapcsolodasi pontokat

Résztvevik és
felelSs

onkormanyzat, KLIK, HKIK, vallalkozasok

Partnerek onkormanyzat, KLIK, HKIK, vallalkozasok
Hatarid6(k) R:1-3 v
K:3-5¢év
pontokba szedve .
H: 5-10 év
Eredményességi Mutato: 6sztondij elérhetdsége a célcsoportban
mutatdk és annak | Dokumentaltsag: elbiralt 6sztondijpalyazatok szama
dokumentaltsaga, |Forras: R - bevont partnerek szama, 6sztondij pénziigyi keretei
forrasa K - 6sztondijra palyazok szama
(roévid, kozép és H - 6sztondijra palyazok szama
hosszutavon), Fenntarthatosdg: pénziigyi forrasok rendelkezésre alldsa esetén
valamint folyamatos
fenntarthat6saga
Kockazatok
és csokkentésiik pénziigyi forrasok rendelkezésre allasa, partnerek bevonasa
eszkozei
Sziikséges RS .
eréforrasok pénziigyi (palyazati) forrasok
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No6k

Intézkedés cime:

informaciods bazis létrehozasa

Feltart probléma

jelenleg nem all rendelkezésre részletes, igényekre koncentralo

(kiindulo felmérés a n6k csaladi és munkaerdpiaci helyzetét érintéen, amely
értékekkel) alapjan a tovabbi célzott intézkedéseket lehet megtenni

Célok - Altalanos: részletes informaciok gytjtése a célcsoportrol annak
Altalanos érdekében, hogy erre épiilve tovabbi célzott intézkedések

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

megtételére nyiljon lehetéség.
R: partnerek bevonasa, informacids csatorndk felkutatdsa, gytjtendd

hosszutavu informacio-tipusok meghatarozasa
idGegységekre K: informaciogytjtés, elemzés
bontasban H: kiértékelés, visszacsatolas
Tevékenységek . . . s . s

YSegE Létre kell hozni egy informaciobazist legalabb az alabbi tartalommal:
(a beavatkozas 1, ., . ..

sziikségletek, igények, problémas teriiletek

tartalma)

pontokba szedve

célzott intézkedésekhez sziikséges egyéb informacidk

Résztvevik és
felelSs

onkormanyzat, csaladsegit6 intézet, EKF, civil szervezetek

Partnerek onkormanyzat, csaladsegité intézet, EKF, civil szervezetek
Hataridé(k) R v

K:1-3 év
pontokba szedve .

H:3-5¢év
Eredményességi
mutatok és annak | Mutaté: adatbazisban szerepl6 adatok szamanak alakuldsa
dokumentaltsaga, |Dokumentaltsag: adatbazis aktudlis és bazisallapota
forrasa Forras: R — adatbazis-struktuara kiépitése
(r6vid, kozép és K - adatfeltoltés dllapota
hosszatavon), H - kiértékelés, szoveges elemzések és intézkedési javaslatok
valamint Fenntarthatosag: folyamatos, visszacsatolas, és adatbazis-frissités
fenntarthat6saga
Kockazatok célcsoport bevonasa az informaciok szolgaltatasa érdekében
és csokkentésiik az informaciogytjtés formainak kivalasztasa, személyek kivalasztasa
eszkozei pénziigyi forrasok
Sziikséges HR (kérdezdbiztosok, kiértékelést végzOk), pénziigyi forrasok
eréforrasok (palyazati, koltségvetési)
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No6k

Intézkedés cime:

szocidlis ellatorendszer specifikus fejlesztése

Feltart probléma

A gyermekét egyedill neveld, vagy tobb gyermeket nevel6 csalad

(kiindulo esetében a szegénység kockdzata magas, célzott szocidlis ellatdsok
értékekkel) hidnyossagai

Célok -

Altalanos Altalanos: szocialis ellatérendszer célzott reagildsa a célcsoport

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

problémaira
R: partnerek bevonasa, intézkedési terv kidolgozasa

hosszatava K: ellatérendszer feliilvizsgdlata, programok, forumok szervezése
idGegységekre H: eredmények fenntartdsa, ellendrzés és feliilvizsgalat
bontdsban
Tevékenységek . S et " . .

YSegE Szocidlis, gyermekjoléti szolgaltatasok, elldtasok soran célzott
(a beavatkozas , ) . . e

tamogatasok korének kialakitasa

tartalma)

pontokba szedve

az elérhetd lehetGségekrol tajékoztatd forumok

Résztvevik és
felelSs

onkormanyzat, csaladsegitd intézet, civil szervezetek

Partnerek onkormanyzat, csaladsegité intézet, civil szervezetek
Hatarid6(k) R:1-3 v
K:3-5¢év
pontokba szedve .
H: 5-10 év
Eredményességi Mutatd: bevezetetett szocidlis ellatasi formak
mutatok és annak | Dokumentaltsag: helyi rendeletek, egytittmiikodési megallapodasok
dokumentaltsaga, |Forras: R - intézkedési terv
forrasa K - rendeletek, programok, forumok
(r6vid, kozép és H - szolgaltatasokat igénybe vevék, intézményi kimutatasok
hosszatavon), Fenntarthatosag: pénziigyi forrdsok rendelkezésre 4llasa esetén
valamint folyamatos
fenntarthat6saga
Kockazatok
és csokkentésiik pénziigyi forrasok rendelkezésre allasa
eszkozei
gfgfIZiig:Zk HR, pénziigyi (palyazati) forrasok
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No6k

Intézkedés cime:

munkaerdpiacra valo visszatérés tamogatasa, csaladbarat

munkahelyek kialakitasa

Feltart probléma

a gyermek sziiletése utani idékiesés miatt nehéz a munkaba 4llas, a

(kiindulo munkahelyek elditélete kisgyerekes nékkel szemben, néknek nincs
értékekkel) informaciojuk a jogi és egyéb lehet6ségekrél

Célok - f1e1a . . y 1 o
PO Altaldnos: visszatérés a munkaerd piacra mérsékli a szegénység
Altalanos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

kialakuldasanak kockazatat, biztos megélhetést biztositva
R: partnerek bevonasa, intézkedési tertiletek kidolgozasa

K: egytttm(ikodés beinditdsa a munkahelyekkel, tdjékoztato

hosszatava . P . o
1 . forumok, intézményi formak (gyermekek ellatasa)
idGegységekre . . 11 N e
$ H: eredmények fenntartdsa, gyermekvallalasi kedv erésodése
bontdsban
Gyermekek napkozbeni ellatasat biztosito intézmények miikodtetése
tajékoztatd programok a nék részére a munkadba 4llassal kapcsolatos
, , jogokrol
Tevékenységek o , . el 1w g
, tajékoztatd programok a munkahelyek részére a kiilonb6z6 rugalmas
(a beavatkozas .. 1
foglalkoztatasi formakrol
tartalma)

pontokba szedve

gyermekek napkozbeni ellatdsat biztosito szolgaltatasok fejlesztése és
kapacitasanak bévitése
csalad-barat munkahelyi

munkaidd, tdvmunka

megolddsok: részmunkaiddé, kotetlen

Résztvevik és
felelSs

onkormanyzat, munkatigyi kozpont, HKIK, csaladsegit6 intézet

Partnerek onkormanyzat, munkatigyi kozpont, HKIK, csaladsegit6 intézet
Hatarid6(k) R:1-3 v

K:3-5ev
pontokba szedve ]

H: 5-10 év
Eredményességi
mutatdk és annak |Mutaté: programok szama
dokumentaltsaga, |Dokumentaltsag: tajékoztato anyagok, résztvevok
forrasa Forras: R - egytittmiikodési megallapodasok
(r6vid, kozép és K - tdjékoztatd forumok
hosszatavon), H - munkatigyi kozponthoz forduldk szama
valamint Fenntarthatosag: tajékoztatok idészakos szervezése
fenntarthat6saga
Kockazatok
és csokkentéstik partnerek (munkahelyek bevondsa), pénziigyi forrasok
eszkozei
Sziikséges

er6forrasok

HR, pénziigyi (palyazati) forrasok




Idések

Intézkedés cime:

informaciods bazis létrehozasa

jelenleg nem all rendelkezésre részletes, igényekre koncentralo

Feltart probléma L a1 el g . R
.. . felmérés az id6sek életkoriilményeire, tarsadalmi részvételére

(kiinduld , ., N . .
.y vonatkozdan, amely alapjan a tovabbi célzott intézkedéseket lehet
értékekkel) )

megtenni
Célok - Altalanos: részletes informaciok gytjtése a célcsoportrdl annak
Altalanos érdekében, hogy erre épiilve tovabbi célzott intézkedések

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

megtételére nyiljon lehetéség.
R: partnerek bevondsa, informacids csatorndk felkutatdsa, gytjtendd

hosszatava informacio-tipusok meghatarozasa

idGegységekre K: informaciogytjtés, elemzés

bontasban H: kiértékelés, visszacsatolas

Tevékenységek Létre kell hozni egy informaciobazist legalabb az alabbi tartalommal:
(a beavatkozas sziikségletek, igények, problémas teriiletek

tartalma) egészség, biztonsag, helyi kozéletben vald részvétel lehetéségei

pontokba szedve

célzott intézkedésekhez sziikséges egyéb informacidk

Résztvevik és
felelSs

Felel4s: 6nkormanyzat,
csaladsegité intézet, EKF, civil szervezetek

Partnerek onkormanyzat, csaladsegit6 intézet, EKF, civil szervezetek
Hataridé(k) R:1 v

K:1-3 év
pontokba szedve .

H:3-5¢év
Eredményességi
mutatok és annak | Mutato: adatbazisban szerepld adatok szamanak alakuldsa
dokumentaltsaga, |Dokumentaltsag: adatbazis aktudlis és bazisallapota
forrasa Forras: R — adatbazis-struktara kiépitése
(roévid, kozép és K - adatfeltoltés allapota
hosszatdvon), H - kiértékelés, szoveges elemzések és intézkedési javaslatok
valamint Fenntarthatosag: folyamatos, visszacsatolas, és adatbazis-frissités
fenntarthat6saga
Kockazatok célcsoport bevonasa az informaciok szolgaltatasa érdekében
és csokkentésiik az informaciogytjtés formainak kivalasztasa, személyek kivalasztasa
eszkozei pénziigyi forrasok
Sziikséges HR (kérdezdbiztosok, kiértékelést végzOk), pénziigyi forrasok
eréforrasok (palyazati, koltségvetési)
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Idések

Intézkedés cime:

szabadidés tevékenység, kozosségi terek erdsitése

Feltart probléma

idéskorban gyakran vadlnak bezirk6zova az emberek, csokkennek a

(kiindul6 , . ., , . .

.y tarsas interakciok, mozgasszegény életmod

értékekkel)

Célok -

Altalanos Altalanos: szabadidés és egyéb kozosségi tevékenység kereteinek

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

fejlesztése, hozzaférés biztositdsa és népszertsitése
R: partnerek bevondasa, részletes intézkedési terv kidolgozasa

hosszatava K: szabadid6s kozosségi tevékenységeket népszertsité programok
idGegységekre H: fenntartas, ellenérzés

bontdsban

Tevékenységek egészséges életmod népszertsitése

(a beavatkozas szabadidéd tevékenységekre vonatkozo tajékozatd programok
tartalma) sportolasi lehet6ségek feltérképezése

pontokba szedve

o

kozosségi terek fejlesztése, népszerisitése

Résztvevik és
felelSs

onkormanyzat, civil szervezetek, varosi intézmények

Partnerek onkormanyzat, civil szervezetek, varosi intézmények
ey R:1-3 év
Hataridé(k) 3 .
K:3-5¢év
pontokba szedve .
H: 5-10 év
Eredményességi . . . Nl ook
1 Mutatd: kampanyok, programok, résztvevék szama
mutatdk és annak et .
e Dokumentaltsag: programszervezési dokumentumok
dokumentaltsaga, .
. Forras: R - bevont partnerek
forrasa .
.. . K - szervezett programok szama
(roévid, kozép és .
- H - szervezett programok szama
hosszatdvon), o 5o , , 11 ,
. Fenntarthatosag: pénziigyi forrasok rendelkezésre 4allasa esetén
valamint
e folyamatos
fenntarthat6saga
Kockazatok
és csokkentésiik célcsoport bevonasa, pénziigyi forrasok rendelkezésre allasa
eszkozei
Sziikséges
I HR, pénziigyi (palyazati) forrasok
er6forrasok ds gyl (paly )

116



fogyatékkal élok

Intézkedés cime:

fogyatékkal él6kre vonatkozoé informacios bazis létrehozasa

Feltart probléma

jelenleg nem all rendelkezésre pontos felmérés a fogyatékkal él6krol,

(kiindulo ezért nem lehet pontos

értékekkel) elemzést késziteni a fogyatékkal él6k helyzetérdl, sziikségleteirdl
Célok - Altalanos: részletes informaciok gytjtése a célcsoportrol annak
Altalanos érdekében, hogy erre épiilve tovabbi célzott intézkedések

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

megtételére nyiljon lehetdség.
R: partnerek bevonasa, informacids csatornak felkutatdsa, gytjtendd

hosszutavu informacio-tipusok meghatarozasa
idGegységekre K: informaciogytjtés, elemzés
bontasban H: kiértékelés, visszacsatolas
. . Létre kell hozni egy informaciobazist legalabb az alabbi tartalommal:
Tevékenységek . . s .
. fogyatékosok szama, demografiai jellemzk
(a beavatkozas ) . ,
a fogyatékossag foka, tipusa
tartalma)

pontokba szedve

sziikségletek, igények, problémas teriiletek
célzott intézkedésekhez sziikséges egyéb informaciok

Résztvevik és
felelSs

onkormanyzat, csaladsegit6 intézet, EKF, civil szervezetek

Partnerek onkormanyzat, csaladsegité intézet, EKF, civil szervezetek
Hatarid6(k) R:1 v

K:1-3 év
pontokba szedve .

H:3-5¢év
Eredményességi
mutatok és annak | Mutato: adatbazisban szerepld adatok szamanak alakuldsa
dokumentaltsaga, |Dokumentaltsag: adatbazis aktudlis és bazisallapota
forrasa Forras: R — adatbazis-struktuara kiépitése
(r6vid, kozép és K - adatfeltoltés dllapota
hosszatdvon), H - kiértékelés, szoveges elemzések és intézkedési javaslatok
valamint Fenntarthatosag: folyamatos, visszacsatolas, és adatbazis-frissités
fenntarthat6saga
Kockazatok célcsoport bevonasa az informaciok szolgaltatasa érdekében
és csokkentésiik az informaciogytjtés formainak kivalasztasa, személyek kivalasztasa
eszkozei pénziigyi forrasok
Sziikséges HR (kérdezdbiztosok, kiértékelést végzOk), pénziigyi forrasok
eréforrasok (palyazati, koltségvetési)
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fogyatékkal élok

Intézkedés cime:

kozszolgaltatasokhoz valo egyenlé hozzaférés biztositasa,
akadalymentesités

Feltart probléma

Kozszolgaltatasokhoz, kulturadlis és sportprogramokhoz vald

(kiindulo hozzaférés lehetGségei, az akaddlymentes kornyezet ardnya nem 100
értékekkel) %-0s

CélOk - % ’ . ’ I3 7 as __» r r
P Altalanos: a jelenleg még nem akaddlymentesitett kozintézmények
Altalanos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

akadalymentesitésének folytatasa (program folytatas, R-K-H azonos
cél)
R: palyazati forrasok felkutatasa, tervezés, kivitelezés

hosszutavu . . . e .
1z . K: palydzati forrasok felkutatdsa, tervezés, kivitelezés
id6egységekre S . . s }
, H: palyazati forrasok felkutatdsa, tervezés, kivitelezés
bontasban
Tevékenységek Fizikai kornyezetben talalhaté akadalyok megsziintetése, informacios
(a beavatkozas és kommunikaciés akadalyok megsziintetése — kozintézmények
tartalma) lakokornyezet akadalymentesitését szolgalé program - opciondlis,

pontokba szedve

palyazati lehetdségek fiiggvényében

Résztvevik és
felelSs

onkormanyzat, varosi intézmények, kozszolgaltatok

Partnerek onkormadnyzat, varosi intézmények, kozszolgaltatok
Ry R:1-3 év
Hataridé(k) 3 .
K:3-5¢év
pontokba szedve .
H: 5-10 év
Mutaté:  benyujtott  akadalymentességi  projektek  szama,
. - megvaldsitott projektek szama
Eredményességi 1ot . . e o
A Dokumentaltsdg: igazoltan Dbenyujtott palyazatot, teljesités-
mutatok és annak |, . , 1 ; c
o igazolasok, haszndlatbavételi engedélyek (opcionalis)
dokumentaltsaga, . L, ) ) ... .
forrisa Forras: R - palyazatok, engedélyes és kiviteli tervek, teljesités-
.t L igazolas, hasznalatbavételi engedély
(rovid, kozép és L ) , . e
e K - palyazatok, engedélyes és kiviteli tervek, teljesités-
hosszatavon), . , . o 1 .
. igazolas, hasznalatbavételi engedély
valamint 1 . el 1 L
. H - pdlydzatok, engedélyes és kiviteli tervek, teljesités-
fenntarthatosaga |. . . 1t .
igazolas, hasznalatbavételi engedély
Fenntarthatosag: megvaldsulast kovet6en folyamatosan
Kockazatok
és csokkentésiik palyazati forrasok
eszkozei
Sziikséges

er6forrasok

HR, pénziigyi forrasok (palyazati forrasok)




fogyatékkal élok

Intézkedés cime:

Kozosségfejlesztés

Az elszigetelten €16, fogyatékkal élének vagy fogyatékkal él6

Feltart probléma o et . Y .
(kiindulé gyermeket nevel6 sziil6knek vagy fogyatékost apold csalddtagnak
., kapcsolatteremtésre, onsegité csoportok szervezésére, a forumokba
értékekkel) , \ 14 . o

valé bekapcsolodasra kevés lehetdsége van
Célok -
Altalanos informacios és kapcsolatteremtd forumok erésitése

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

R: infokommunikdcios csatorndk felmérése, partnerek bevondsa,
palyazati forrasok felmérése

hosszutava K: kozosségfejleszt6 féorumok miikodtetése, képzések
idGegységekre H: internet-elérés bévitése
bontasban
, , Lehet6ségek:
Tevékenységek o Cre et
\ kozteriileten téritésmentes WIFI szolgaltatas
(a beavatkozas , ,
forumok szervezése
tartalma)

pontokba szedve

civil szervezédések tdmogatasa
olyan tdmogatasok, képzések, amely az internethez val6o hozzaférést
segitik

Résztvevik és
felel5s

onkormanyzat, telekommunikacids cégek, civil szervezetek

Partnerek onkormanyzat, telekommunikacids cégek, civil szervezetek
Ry R:1-3 év
Hataridé(k) 3 .
K:3-5¢év
pontokba szedve .
H: 5-10 év
Mutaté: megalakult Onsegité, informacidés csoportok, online
. - forumokhoz valo hozzaférés
Eredményességi e .. . . .
1 Dokumentaltsag: civil szervezetek jelentése, szegregatumra
mutatok és annak . e 1 1 .
1o vonatkozd adatbazis bazis és aktudlis adatai
dokumentaltsaga, los T e .
, mtikodo civil csoportok szama
forrasa : o . . QAL Lotk
a1 s internetelérések szama a fogyatékkal él6k korében
(roévid, kozép és . .
" Forras: R - programba bevont partnerek szama
hosszatdvon), , , s .
. K - férumok szama, hozzaférések szama
valamint .
. H - fenntartott eredmények
fenntarthatosaga . c 1x . . .1 ..
Fenntarthatosag: iddészakos visszacsatolds sziikséges a  civil
szervez6dések fenntartasa és fejlesztése érdekében
Kockazatok
és csokkentésiik cégek bevonasa, pénziigyi forrasok
eszkozei
Sziikséges HR, pénziigyi forrasok (palyazat)
er6forrasok P &Y paly
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2. Megvalositas

A megvalésitas el6készitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezet6i szamadra feladatul adja és
ellendrzi, a teleptilésen miikodé nem onkormdnyzati fenntartdst intézmények vezetdit
pedig partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot valdsitsak
meg, illetve tAmogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitél, hogy vizsgiljik meg, és a
program elfogadasat kovetéen biztositsdk, hogy az intézményiik miikodését érintd, és
az esélyegyenl6ség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatarozo
stratégiai dokumentumokba és irdnymutatdsokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az
egyenlé banasmadra és esélyegyenldségre vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az
onkormanyzat Helyi EsélyegyenlGségi Programjdban részletes leirasra kertiltek.

Onkormanyzatunk felkéri intézményeket, hogy a Helyi Esélyegyenléségi Program
Intézkedési Tervében szerepld vallalasokrol, az Oket érint6 konkrét feladatokrdl
intézményi szintl akcioterveket és évente cselekvési titemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozdsdra és megvalositasara, tovabba értékelésére,
ellenérzésére és az ennek sordn nyert informdcidk visszacsatolasdra, valamint a
programba torténé beépitésének garantaldsira Helyi Esélyegyenléségi Programért
Felel6s Férumot hoz létre és mikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvalésuljanak.

A megvaldsitas folyamata

Eger Megyei Jogti Véaros Onkormdnyzata a Helyi Esélyegyenlségi Programban
foglaltak végrehajtasanak ellendrzése érdekében HEP Forumot hoz létre.

A HEP Forum feladatai:

- az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének
nyomon kovetése, dokumentdlasa, és mindezekrdl a telepiilés képvisel6-testiiletének
rendszeres tdjékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idészakban végrehajtott intézkedések
elGsegitették-e a kit(izott célok megvalosulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan
esetleges 4j beavatkozasok meghatdrozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalosulasdhoz sziikséges beavatkozdsok évenkénti
feltilvizsgalata, a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT el6készitése
képvisel6-testiileti dontésre

- az esélyegyenldséggel 0sszefliggé problémdak megvitatasa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa
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Az  esélyegyenlség  fokuszban  1év6  célcsoportjaihoz ~ és/vagy  kiemelt
problémateriiletekre a teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat
alakitunk az adott tertileten kitGizott célok megvalositasa érdekében. A
munkacsoportok vezet6i egyben tagjai az Esélyegyenl6ségi Férumnak is, a
munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkdjukrdl az
Esélyegyenldségi Forum szamara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenléségével

foglalkozd

miinbarcAannrt

Fogyatékkal él6k

Id&sek esély-

esély- egyenléségével
egyenlGségével foglalkozd
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport HEP Férum

tagjai:
munkacsoportok
vezet6i, 6nkormanyzat,
képvisel6je, partnerek
képviselGje

NGk esély-
egyenléségével
foglalkozo
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenldségével
foglalkozd
munkacsoport

A HEP Forum miikodése:

A Forum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban tilésezik.

A Forum mikodését megfelel6en dokumentalja, tiléseirdl jegyz6konyv készil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsarol készitett beszamolo elfogadasara,
vagy atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Foérum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai
koziil, illetve ujabb munkacsoportokat hozhat létre.
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Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenléségi Program megvaldsuldsat, végrehajtidsat a HEP Forum
ellenérzi, és javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizdlasiara az egyes
beavatkozasi teriiletek feleldseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok
beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A nyilvanossag folyamatos biztositdsara legalabb évente tajékoztatjuk a program
megvaldsitasaban elért eredményekrél, a monitoring eredményeir6l a telepiilés
dontéshozdit, tisztségviselSit, az intézményeket és az egylittm(ikodd szakmai és
tarsadalmi partnerek képviselGit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvdnossagra
hozzuk a személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossag
biztositdsara az oOnkormadnyzat honlapja, a helyi média 4all rendelkezésre. Az
eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormdnyzat és intézményeinek kiilonb6z6
rendezvényein, beépitjik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos
helyzetiek tamogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a
tdmogato szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitdsa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség

Az esélyegyenléséggel Osszefliggd feladatokért az aldbbi személyek/csoportok
felel6sek:

A Helyi EsélyegyenlGségi Program végrehajtasaért az oOnkormdnyzat részérdl a
Polgarmester felel:

- Az 6 feladata és felel6ssége a HEP Forum létrejottének szervezése,
miikodésének sokoldalti tamogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP Férum kozotti
kapcsolat biztositasa.

- Folyamatosan egytittmiikodik a HEP Forum vezetd&jével.

- Felel6sségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum
vagy annak valamely munkacsoportjanak bevondsaval és tdmogatasaval végzi.
Igy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakoja és az érintett szakmai és
tarsadalmi partnerek szamara elérheté legyen a Helyi Esélyegyenldségi
Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az Onkormdanyzat dontéshozdi,
tisztségviseldi és intézményeinek dolgozdi megismerik és kovetik a HEP-
ben foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjdk a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.
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o Kotelessége az egyenlé bandasmodd elvét sértd esetekben meg tennie a
sziilkséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol intézkedni

A HEP Foérum vezet6jének feladata és felelGssége:
- a HEP IT megvalositasanak koordinaldasa (a HEP IT-ben érintett felek
tevékenységének Osszehangolasa, instrualasa),
- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kdvetése,
- az esélyegyenl6ség sériilésére vonatkozo esetleges panaszok kivizsgalasa az
onkormanyzat felelésével kozosen
- a HEP Férum 6sszehivasa és mtikodtetése.

A telepiilés vezetése, az onkormanyzat tisztségvisel6i és a telepiilési intézmények
vezetOi

- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenl6 bandsmoddra és esélyegyenléségre
vonatkozo jogi eldirdsokat, biztositsdk a diszkrimindciomentes intézményi
szolgaltatasokat, a befogado és tolerans légkort, és megragadjanak minden
alkalmat, hogy az esélyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovité képzésen,
egyéb programon részt vegyenek.

- Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és
koézremtikodjenek annak megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitoinak.

- Az oOnkormdanyzati intézmények vezetéi intézményi akciotervben
gondoskodjanak az  EsélyegyenlGségi  Programban  foglaltaknak az
intézményiikben torténé maradéktalan érvényesiilésérol.

Minden, az onkormanyzattal és annak intézményeivel szerzédéses viszonyban 4all9,
szamukra szolgaltatast nyujto fél felel6ssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara
nézve kotelez6ként kovesse azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozd
passzust a jovOben bele kell foglalni a szerzédésbe. Sziikséges tovabba, hogy a
jogszabaly 4ltal eldirt feladat-megosztas, egytittmiikodési kotelezettség alapjan a
telepiilési onkormanyzattal kapcsolatban allé szereplék ismerjék a HEP-ot, annak
megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak.

Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente elSirt - de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezheto -
feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikertil teljesiteni, a
HEP Férum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi teriilet felel6sét6l, amelyben
bemutatja az indikatorok teljesiilése elmaradasanak okait, és a beavatkozasi
tevékenységek korrekciojara, kiegészitésére vonatkozo intézkedési tervjavaslatat annak
érdekében, hogy a célok teljesitheték legyenek. A HEP Foérum a beszamoldt a
benyujtastdl szamitott 30 napon beliill megtargyalja és javaslatot tesz az 6nkormanyzat
Kozgytlésének a sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakadé nem teljesiilése esetén az HEP IT
végrehajtasaért felelés személy intézkedik a felel6s(6k) meghatdrozasardl, és — sziikség
esetén — felelGsségre vonasardl.
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Az egyenlé banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelés személy
megteszi a szlikséges lépéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp moddositani sziikséges, ha megallapitdsaiban lényeges
valtozas kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegend6
modon jarulnak hozza a kitizott célok megvaldsitasahoz.

3. Elfogadas mddja és datuma

I. Eger Megyei Jogu Véaros Onkormanyzata Helyi Esélyegyenldségi Programjanak
szakmai és tarsadalmi vitaja megtortént. Az itt szlletett észrevételeket a megvitatast
kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

III. Ezt kovetéen Eger Megyei Jogi Varos Kozgytilése a Helyi Esélyegyenldségi
Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta €s .........cococoverereeneee szamu

hatarozataval elfogadta.

Eger, 2013. junius

Aldiras

Eger Megyei Jogu Véaros Onkormanyzata Helyi Esélyegyenléségi Programjanak
partnerei ismerik a Helyi Esélyegyenléségi Programot, és annak megvalositasaban
tevékenyen részt kivannak venni.

Datum Partner
aldirds
Datum Partner
aldirds
Datum Partner
aldirds
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NEV2 HEP részei3 Alairas*
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE
RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE
RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE
RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE
RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE
RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE

1 Ez a jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskor(i egyetértésen és kdzos munkan alapul, és nem kizardlagosan egy ,partneri alairassal” igazolt

dokumentum

2 A jegyzék soronként jeloli a HEP elkészitési folyamatban résztvevs személyeket, intézményeket, partnereket.

3 A jegyzék oszlopaiba keriilnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott bet(i karikdzasaval jelezni lehet, hogy az adott személy, intézmény, partner az elkészitésben részt vett,
észrevételezett, tamogatta, ellenezte.
R= részt vett, E= észrevételezte, T=tamogatta, E= ellenezte.

4 Az adott partner aldiraséaval hitelesiti a sorban jelolt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.




