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KUTATÁSI KÉRDŐÍV
Civilszervezetek partnerségi viszonyainak vizsgálata
Bevezető:
A kutatás célja, egy átfogóbb, pontosabb információgyűjtés, ami a civilszervezetek partnerségi viszonyára vonatkozik. A kérdőív, amelynek kitöltését Öntől kérjük, körülbelül  10-15 percet vesz igénybe.
A kutatás eredményeit a diplomamunkánkhoz való felkészülésben használjuk fel és csak és kizárólag abban fog megjelenni. A kérdőív jellege anonim!
Köszönettel vennénk, ha részt venne a kérdőív kitöltésévben és hozzájárulna a  kutatáshoz.
A pontosabb információgyűjtés érdekében arra kérjük, hogy olvassa el figyelmesen a kérdéseket, a különböző kérdéstípusok útmutatóját, amely minden kérdéscsoport előtt megtalálható.
1. Melyek az Ön civil szervezetének tevékenységének fő területei és súlypontjai?
a. foglalkoztatási program
b. területfejlesztési program
c. oktatási program
d. egészségpolitikai program
e. kultúra
f. sport
g. érdekvédelem
h. egyéb: ……….
2. Melyek a  civil szervezetének tevékenységének fő területei és súlypontjai Magyarországon?
1) foglalkoztatási program
2) területfejlesztési program
3) oktatási program
4) egészségpolitikai program
5) sport
6)  kultúra
7) érdekvédelem
8) egyéb: ……….
3. Teljeskörű-e a civil szervezetek bevonása a közügyekbe?
a. csak a szolgáltatásba
b. csak a döntéshozatalba
c. mindkettőbe
Ha mindkettőbe, akkor melyik a fontosabb terület?
a. döntéshozatal
b. szolgáltatás
Rendszeres vagy esetleges a bevonás? (Aláhúzással jelezze válaszát!)
Ha rendszeres, akkor mi a bevonás szervezeti kerete
a. partnerségi szerződés
b. projekt alapú együttműködés
c. közös szervezetek
4. Az önkormányzati támogatáson kívül milyen anyagi források állnak rendelkezésére?
a. EU alapok
b. országos hazai alapok
c. 1%-os adótámogatás
d. magánvállalkozások
e. civil csoportok és egyének
f. egyéb:
 5. Rangsorolja  az alábbi tényezőket az anyagi támogatás nagysága szerint
a. EU alapok
b. országos hazai alapok
c. 1%-os adótámogatás
d. magánvállalkozások
e. civil csoportok és egyének
f. helyi önkormányzat
g. egyéb:
6. Melyek a formái a civil társadalom támogatásának az Ön civil szervezete esetében?
a.   adományok
b.  részvétel a munkában
Hány százalékos a civil társadalmi támogatás aránya
· az adományoknál: …...
· a munka részvételnél: …...
7.. Milyen mértékű a magánvállalkozások támogatása?
          a . 0%
          b. 25 %
          c. 50%
          d. 50% felett
8. Melyek a magánvállalkozások támogatásának formái?
a. szponzorálás
b. projekt alapú
c. esetleges
d. egyéb: …..
9. A civilszervezetek működési sajátosságai az Ön szervezetének tapasztalatai alapján
Kitöltési útmutató:
A továbbiakban 4 civilszervezeti jellemzőt talál. Mennyire fontosak ezek a jellemzők a JELENLEGI formában működő szervezete számára és IDEÁLISAN a szervezete tekintetében? Értékelje mindegyik pont esetében, hogy jelenleg mennyire jellemző az adott szempont illetve milyen mértékben kellene,hogy fontos legyen a szervezetén belül.
1. Együttműködni a szervezeten kívüli érdekelt személyekkel (stakeholder-ek):
a. jelenleg



1
2
3
4
5
b. kellene, legyen


1
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2. Szakmai hálózatokon (network-ok) belül dolgozni:
a. jelenleg
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b. kellene, legyen


1
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3. Kreatív szövetségek, együttműködés kialakítása más intézményekkel, magánszektor entitásokkal vagy közigazgatási egységekkel:
a. jelenleg
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b. kellene, legyen
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4. Felhasználni úgy külső, mint belső versenyt a szolgáltatás és a hatékonyság javításában:
a. jelenleg
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b. kellene, legyen
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10. Civilszervezetek működésének fejlesztése
Kitöltési útmutató:
Az alábbi táblázatban a civil szervezetek helyzetének javítására készült javaslatok találhatók.. Kérjük, értékelje, melyik fejlesztés/változtatás bevezetésével történne jelentős változás a civilszféra helyzetét illetően. Az értékelése során állítson fel  fontossági sorrendet. Minden egyes javaslat csak egy jelölést (X) kaphat.
	
	Egyáltalán nem fontos
	Inkább nem fontos
	Többé, kevésbé fontos
	Fontos
	Nagyon fontos, hogy képzésen keresztül javuljon

	1. Infrastruktúra
	
	
	
	
	

	2. Minél hatékonyabb piaci működés
	
	
	
	
	

	3. Finanszírozási forrásokhoz jutás
	
	
	
	
	

	4. Átlátható, hatékony eljárások
	
	
	
	
	

	5. Tudás és technológiafejlesztés
	
	
	
	
	

	6. Alacsony adminisztratív terhek
	
	
	
	
	

	7. Igényes fogyasztók/vevők
	
	
	
	
	


11. A civil szervezetek szerepének érték tényezői
Kitöltési útmutató:
A következő kérdések a civil szervezetek értékhátterével kapcsolatosak.
Jelen kérdések esetében kérjük, jelöljön meg egy rangsort,amelyik a legjellemzőbb az Ön szervezeténél.
Ön szerint a magyarországi értékháttér jellemzői közül mely kedvez a legjobban a civilszervezetek szerepvállalásának?
társadalmi bizalom
a. szolidaritás
b. horizontális integráció
c. egyéb: ………
12. Demográfiai kérdések
Végül néhány Önre, vonatkozó kérdést szeretnénk feltenni. Ezek a kérdések azért fontosak, mert segítenek annak  megvilágításában, hogy különböző típusú emberek különböző módon válaszolnak-e a kérdőívre vagy sem. Ezeket az adatokat NEM használjuk fel az egyes személyek azonosítására!
Az Ön: 
· Kora:
· Neme:
Férfi___
Nő___
· Oktatás/iskolai végzettségének szintje:
· Szolgálati évek száma:
· Dolgozott-e már magán- vagy non-profit szektoron belül is?

IGEN

NEM
· Javasolná-e a civi lszervezetekben való együttműködést a gyerekei számára?

IGEN

NEM
· A fizetése szintje befolyásolja a véleményét a civil-szervezetekről?

IGEN

NEM
· A legfontosabb tényező számomra a civilszervezetekben való működésemben (húzza alá mindazokat, amelyek erősen jellemzőek az Ön esetében): tiszteletre méltó jövedelem; magas bevétel; a lehetőség, hogy hasznos tevékenységet végezzek a társadalom számára; a lehetőség, hogy a szaktudásomnak megfelelő helyen dolgozzak, amit élvezek; a presztízs;
Válaszait, idejét és türelmét e kérdőív kitöltéséhez köszönjük!
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